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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Coordinacion Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 013 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2019
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA
ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 013 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

CONCEPTO:

1. El Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de
laley 136 de 1994

2. El proyecto de Acuerdo surtid dos debates en dias distintos. tal y como se acredita con la Certificacion
suscrita por el presidente del concejo municipal, cumpliéndose con la exigencia seficlada en el articulo 73
de la Ley 136 de 1994,

Se respeta el fimile temporal que se sencla en la norma ibidem, de los tres (3) dios después de la
aprobacion en la Comision respectiva.

PRIMER DEBATE: 30 DE AGOSTO DE 2019
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 5 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2019

3. MATERIA DEL ACUERDO: Con este Acuerdo se FIJAN EL SALARIC MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

4. REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: EL Acuerdo se soporta juridicamente en las disposiciones contenidas
en el articulo 313, numeral 6 de lo Constitucidon Politica de Colombia; Decreto 185 del 7 de febrero de
2014.

5. El Acuerdo fue objeto de sancidn el dia 11 de Septiembre de 2019.

o

Se acompana el Acuerdo de los siguientes documentos:

Certificacion de debates

Sancidn de Acuerdo N°013 de 2019

Constancia de publicacion de Acuerdo

Memorando No. 377 de 2019, en dos folios Utiles, suscrito por la Secretaria de Planeacion Departamental,
documento que contiene ia Revision Técnica del Acuerdo

Qanoo

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 013 de 2019, es Constitucional y legalimente viable.

Dado el 08 de Octubre de 2019.

g s ,w; e ) £
EDGAR ALFONSO CADENA DIAZ CARLOSFR/}NCISCO GARRIDO PINZON:
Asesor Ared Juridicd Departamentat Judicante Area Juridica Departamental
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HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca~ Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co




Gobernacion de Arauca
Secretaria de Planeacion

MEMORANDO No. 377 DE 2019

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 25 de septiembre de 2019

PARA:

DE:

Dr. EDGAR ALFONSO CADENA DfAZ, Coordinador Juridico Departamental y
Direccién Integral de Doctrina y Conceptos Juridicos

Dr. ELKIN VLADIMIR ACOSTA VELASQUEZ, Secretario de Planeacion Departamental.

ASUNTO: Revision Técnica Acuerdo No. 13 de 5 de septiermbre de 2019 “POR MEDIO

DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

En atencion a su solicitud mediante Nota Interna No. 680 de fecha 19 de septiembre de
2019  se realizo revision al Acuerdo del Asunto, me permito comunicarle lo siguiente:

ASPECTOS GENERALES

Contiene todas las partes técnicas de un ACUERDO como son: Titulo,
considerandos y Parte Dispositiva.

Al observarse el Acuerdo Municipal, se dimensiona la conveniencia legal, técnica y
econdmica que la sustenta.

No presenta como anexo Exposicion de Motivos.

Se evidencia que el Acuerdo Municipal fue debatido en sus dos debates
reglamentarios ordinarios celebrados en dias diferentes el 30 de agosto de 2019
primer debate y el 5 de septiembre de 2019 segundo debate.

Presenta Informe Secretarial que el Acuerdo Municipal se recibe por parte del
Secretario General y de Gobierno el dia 11 de septiembre de 2019 y pasa al
despacho del sefor Alcalde para fines pertinentes.

Se anexa el Decreto No. 1011 de 6 de junio de 2019 “Por el cual se fijan las escalas
de asignacion basica de los empleos que sean desernpefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones”.
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° Presenta constancia firmada por el Alcalde Municipal que el Acuerdo Municipal se
sanciona el dia 11 de septiembre de 2019 por encontrarse ajustado a la Ley.

Es de resaltar que la Secretaria de Planeacién Departamental ha hecho énfasis a los
municipios y al Area Juridica, sobre la correcta presentacion de acuerdos municipales y
los respectivos anexos.

Igualmente que segin el capitulo VII Numeral 7.8 de las Orientaciones para la
programacién y Ejecucién de los recursos del Sistema General de participaciones SGP
2009, emanada del DNP que reza asi: ............ "7.8 El Papel de las oficinas de
Planeacién Departamental. Respecto a la programacion y ejecucion de los recursos
del Sistema General de Participaciones en los municipios, las_secretarias de planeacidn
departamental o quien haga sus veces, tiene dos funciones esenciales, una de asesoria y
asistencia técnica y otra de segquimiento y evaluacidn. No es competencia de dichas
entidades la_de emitir conceptos previos sobre la programacion y destinacion de los
recursos, solo_podran hacerlo a titulo de asesoria y asistencia técnica, dentro de sus
funciones, por ello, la responsabilidad de una adecuada programacion y ejecucion de los
recursos es de los municipios............... , dada esta revision tecnlca corresponde a la
Oficina Juridica emitir su conceptOJur|d|co

Cordialmente,

!

EOSTA VELASQUEZ

Secretario de Planeakion Departamental _

: , , )1/ 7 1‘1 »{ffr r"n 1l
Prpyecté, digitd vy revisod: Ané%l Arriob Arenas
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ACUERDO N°13
(05 de septiembre 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SARAVENA, EN USO DE SUS FACULTADES
CONFERIDAS PRO EL ARTICULO 313, NUMERAL 6 DE LA CONSTITUCION
POLITICAY EL DECRETO 185 DEL SIETE (7) DE FEBRERO DE 2014, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto No. 1028 del 6 de junio de 2019, el Gobierno Nacional fijo
. los montos maximos que podran autorizar los concejos Municipales como salario
mensual de los Alcaldes, de acuerdo a la categoria de Municipio

>@ue el articulo 6° del mencionado Decreto establece que la Bonificacién de
Direccion del Alcalde continuara reconociéndose en los mismos términos y
condiciones a que se refiere el decreto No. 4353 de 2004 modificado por el articulo
- No. 1390 de 2008, y las demas normas que lo modifiquen o adicionen

Que, por lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el salario mensual del alcalde municipal de Saravena-
Arauca, constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de
representacion, en la suma de CUATRO MILLONES CINCUENTAY CUATRO MIL
SETENTAY UN PESOS ($4.054.071.00) M/CTE.

Paragrafo primero: En aplicacion del articulo 177 de la ley 136 de 1994, por la
asignacion salarial mensual del personero Municipal sera igual al cien por ciento
(100%) del salario autorizado para el alcalde municipal mediante el presente
articulo.

Paragrafo segundo: la bonificacién por direccion para el alcalde, continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que refiere el decreto 4353
de 2004, modificado por el decreto 1390 de 2008 y las demas que lo modifique o
adicionen.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién
y publicacion, y surte efectos fiscales con retroactividad a partir del 1° de enero de
2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena Arauca, a los cinco dias (05) dias del mes de septiembre de
2019

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

Awa—v@‘\\’

LUIS FERNANDO GONZALES URREGO
LA SECRETARIA GENERAL
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACEN CONSTAR:

Que el Proyecto de Acuerdo No. 14 del 25 de Julio de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA
PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Fue aprobado en
dos debates celebrados en dias diferentes, asi:

Primer debate: 30 de agosto de 2019

Segundo debate: 05 de septiembre de 2019

N

LUIS FERNANDO GONZALES URREGO

&(097)8892446 w Calle 27, 15-40
concejo@saravena-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

INFORME SECRETARIAL: Saravena, 11 de septiembre de 2019

Recibi hoy 11 de septiembre de 2019 a las 04.:30 horas, procedente del Honorable
Concejo Municipal el Acuerdo No. 13 del 05 de septiembre de 2019 “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” al Despacho del Alcalde para los fines pertinentes.

/
EDGAR PABON VEL'ASCO
Secrgtario General y de Gobierno

Revisado el Acuerdo No. 13 del 05 de septiembre de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Se SANCIONA por encontrarse ajustado a la ley, el dia once (11) de septiembre de 2019.

Nombre: Norisley Gelvez Camarge Revise Firma
Cargo: jefe oficina asesor juridica \

't\’) . ( 'aravena Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Teléfono: 0978-892056 Fax: 0978-892055
& # despacho@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co

* {’\,}* (nC\uventB www,saravena-arauca.gov.co ¥: /AlcaldiaSaravena 7* @Alcsaravena



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

TRD.100.35.04

Et ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA ARAUCA -
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que, el Acuerdo N° 13 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL
DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, fue sancionado el dia 11 de Septiembre de
2019 y pub%tcaéo en la pagina web R i BATRYETIA-

soaca goy Cohe e reativioran en el portal institucional de la alcaldia el dia 12

o &

de Septiembre de .‘2019
Dado en Saravena, Arauca a los 12 dias del mes de septiembre de 2018

Con sentimientos de aprecio v gratitud,

YECID LQZ BRNANDEZ
Alcalde

Proyecta y Diaf}a Caroling Burgos Aoufia @)

Dight | Secrataria Ejecutive de Deepache

prdan
Profesisnat Universitaris dol Araa 710 ]

o

w3 ZLAMTII  Calle 27 N 15-50 Barrio Centro - Cidigo Postal - 815010 Teléfono (+57 8) 892027
3 & Ty o om despacho@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co
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Departamento Administrativo de la Fuacién Publica

*El servicio ptblico
~esdetodos '

Decreto 1011 de 2019

Los datos publicados tenen propssitos exciusivamente informatives. T Departamento Adrripistrativo de la Funcidn Publica po se

hate responsabie de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un procesa permanente de actualizacidn de los
contentdos.

DECREYD 1011 OF 2819
{junio 06}

Por ef cual se filan las escalas de asignacicn basica de Jos empleos que sean desempefiados por empleatlos publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Astdnomas Regionales y de Desarroffo Sostenible, Empresas Sociaies del Estadp, def orden nadional, y se dictan ptras
disposiciones.

£y PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrolio de las normas generales sefialafdas en [a Ley 4% de 1992, v
CONSIDERANDO:

Que dentrs de ios términos establecions en el Decrets 1072 de 2015, se adelants en ol presente aflo la negociacitn del pliege presentado
por Ins representantes de ias centrales y federationes sindicales de los empleados plblicos.

Que el Gobierno Nacional v tas centrales y las federaciones sindicales de los empleados plblices acordaron que para el afio 2019 el
aumento salarial debe corresponder al incremento parcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por
cienito {1.32%), e cuat debe reyir a partir def 12 de enero del presente afio.

Que el increments porcentual del IPC totsl de 2018 certifitado por e DANE fue de tres punto giecioche por cients {318%) vy, en
consecusncia, los satarios y prestaciones establiecidos en ef presente decrels se ajustardn en ruatro punto dnco por cente {4.5%;) para
20183, retroaciivo o partin del 1% de enerp del presente af0.

Que en merfto de io anterior,
DECRETA:
CAPITULDN ]

ARHCULO 1. Campo de apficacion. B} presente Capftulo fifa las escales de remuneracion de fos empleos gue sean desempefiados por
empleados publices correspendientes a los Ministerios, Depariamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas
Especiales, Establecimientos Piblicos, Corporaciones Auténomas Regionales v de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Econpmia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, demas
instituciones publicas de Ja rama ejecutiva nacional y entidades en liquidacidn del orden nacional,

ARTICULD 2. Asignaciones basicas. A partir del 19 de enerp de 2019, las asignaciones dasiras mensuates oo las escalas de ampieos de fas
entidades de que trata of artfrulo 17 del presente Capflulo serdn jas sigulentes:

GRADO SALARIAL DIRECTIVO  ASESOR PROFESIONAL TECNICO  ASISTERCIAL

3.144.526 3.068.867 1.852.823 B61.256

3516549  3.318.633 2.048.055 B64.402

3712178 3821895 2140471 FID.831

3.246.643 4121915 2.253.873 1.028.774
4048205 4227734 2.384.170 1,084,402 828.116
4.227.734 4787033 2.467.189 1.317.193 887117
4480530 5344486 2588328 1.403.580 2870.831
4579.345 5.B48.787 2718670 1435186 1028774
4.743.083 6.146671 2835071 1.583.829 1.094.402

V- B RS~ W S I T A
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Departamento Atministrative de la Funcién Publica

ig 5.101.874 £.381.758 24931808 1.657.385 1202874
3 5.181.084 &720.728 3.055.244 1L.747.26% 1298382
12 5.344.486 7.058.BB3 3241452 1.852.823 1.394.10%
13 5.575.852 7.739.256 3.511.875 1.975.884 1.439.166
i4 5.876.226 8.169.203 3.758.304 2.048.055 1.470.694
15 5998473 B.33727D0  4.155.187 2.140.471 1516408
is 6081422 9151381 4.478891 2418448 1383828
17 6.413.850 10.121.518 4.712.047 2.588.598 1.617.277
18 6.946.528 10.986.254 5.074.638 2,845.090 1.657.395
19 7.480.301 5.458.553 1.700.148
24 2225691 5.876.603 1.752.969
21 8.338.354 6.262.845 1.826.745
22 9.226.856 £.735.882 1338.515
23 10.134.236 7.117.265 2,140,471
24 10.935.444 7.674.783 23348638
25 11.790.825 2.589.328
28 12.403.946 2.816.860
27 13.018.923

28 13.744.303

PARAGRAFO 1. Fara las escalas de Ips niveles de gue trata el presente articulo, e primera columna fila los grados safariales
correspondientas a las diferentes denominacienes de empleos, la segunda v siguientes columnas camprenden las asignaciones bésicas
mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2. 13s asignaciones basicas mensuales de ias escalas sefialadas en el presente articulo corresponden a empleos de cardcter
permanente y de tismpo completo,

Se podrédn crear empleos de medic tiempo, los cuales se remunerardn en forma proporcional al tiempo trabajado y con rejacién a la
asignacion bdsica que les corresponda,

Se entiende, para sfectos de este Capitulp, por emplecs de medio Bempo los que tiensn jormada disnia de cuatro {4} horas.

PARAGRAFO 3. Ningtin empleade a quien se aplique el presente Decreto tendra una asignacion basica mensual inferior a la correspondiente
al grado 05 de I3 escala del nive! asistencial.

PARAGRAFO 4. Los empleados miblicos que continden ejerciendo un cargo cuya denominacién corresponda al nivel ejecutivo, en razén a
que {3 enfidad no ha efectuado los ajustes 8 Io sefiaiado en el Decreto fey 770 de 2005, tendrdn devecho a un incremento satarial en su
asignacion basica mensusl, para el atio 2019, correspondiente 2 cuatre punto Cinco por clents {(4.5%), calcuiade sobve fa asignacién bésica
mensua! que devengzhen a 31 de diciembre del afo 2018,

ARTICULO 3. Otras remuneraciones. A partir del 19 de enero de 2018, las remuneraciones o asignaciones basicas mensuales para los
empleos que a continuacion se relacionan serdn las siguientes:

a, Ministros del despacho y directores de departamento administrativo: Dieciocho milicnes doscientos setenta y ocho mil trescientns
cuarenta y seis pesos (§18.278.346) moneda carrieate, distribuides ash:

Asignacion Basiza: 5.000.380
Gastos de Representacion: 8.890.584
Prima de Direccign: 4.386.802

{a prima de direccidn sustituye fa prima técnita de que trata e Decreto 1624 de 1991, no es factor de salario para mingdn efecto legal y es
compabible con 12 prima de servicios, {2 prima de vacadiones, 1a prima de navidad y 1a bonifitaciin por sendcios prestades.

Los Ministros det Despacha v Directores de Departaments Administrativo podrdn optar por 2 prima téenics por estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismaos términos y condiciones sefalades en fos Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003,
2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiguen. adicionen o susbituyan. Esta opcion tnicamente aplica para quienes ocupen cargos
de Ministro del Despacho o Director de Departamento Administrative, y no podra sevvir de base para I fiquidation de Is remuneracion de
otros servidores pablicos.

La prima téonica, en este (350, 23 Ywompatible con Is prima de direccidn y 52 otorgard ome Un porcentae de {3 asigRacisn bisice mensual
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Departamentp Administrative de la Funcion Publica

y los gastos de representacion. Ef cambio surtird efecto fiscai a partir de ia fecha en que se expida por la autoridad competente aif acto
admindstrative correspondiente,

b. Viceministros y subdirectores de departamento administrativo: Diez millones ciento treinta ¥ cuatro mil doscientos cuarenta pesos
{$10.134.240) moneda corriente, distribuidos asf:

Asignacion Basica: 3.648.330
Gastos de Reprasentation: 5.485.810
C. Experto de comisidn reguladors, cadign 8090: Trece miliones ochacientos novents ¥ 7 M gquinientos cuarenta y seis pesos

{$13.891.546) moneda corriente, distribuidas asf:

Asignacion Basica: 5.000.260
Gastos de Representacion; 8.890.586
d. Negociador internacional, codigo 0088, serd igual 3 1a sefialada para ios Vicermnistros por concepto de asignacion bdsica v gastos de

representacién,

e, Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, tendré una asignacion basica de
veinte millones trescientos veintiocho mil cuarenta y seis pesos ($20.328.046) moneda corriente.

f. Sutdirector Generat de la Unidad Administrativa Especial de ia Agencia Nadional de Hidracarburos, tendrs una asigracion basica de
diecisiele miflones seiscientas cuarenta y siete mil setecientos noventa ¥ Un pesas {$17.647,791) moneda corterde.

g. Superintendente, cidigo 0030, de s Superintendencia Financiera de Colombia, tendrd una asignacion bssics de once milipnes
setecientos noventa mil ochacientos veinticinca pesos {$11.790.825) moneda corriente. Asi mismo, tendra derecho a percibir los beneficios
salariales y prestacionales sefialados en el Decreto 4765 de 2005.

h. Director General de la Unidad Administrative Especial de Gestisn Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Prateccion Secial -
UGPP, tendra una asignacidn basica mensual de veintitrés millones cuatrodientos cincuenta ¥ un mil setecientos noventa y ¢inco pesos
{$23,451.795} maneds corriente,

i Director Técnico, codigo 0100, de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contriburciones Parafiscales de la
Proteccidn Sacial - UGPP, tendrd una asignacion bésica mensual de trece millones diaciocho mil novecientos veintitrés pesos (613.018.923)
maoneda corriente.

i. Director General de {2 Unidad Adminisirativa Especial de 1a Agencis Nacional gel Espectro - ANE, tendrd una asignacisn basica
mensuat de diecisiete mittones ochocientos noventa y un mif clents veirtinueve pesos {$17.891.129) meneda cortients,

k. Director Genera! de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, tendrd una asignacion bésica mensual de diecisiete
millones ochocientos noventa y un mil ciento veintinueve pesos ($17.891.129) moneda corriente.

i Superintendente, Cddigo 0030, de fa Superintendencia Nacional de Satud, tendré una asignacidn basica mensual de diecinueve
mitlones cuatrocientos treinta y siete mil trescientos cuarenta y oche pesos {$15.437.348) moneda carriente,

m, Director Macional de [a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Splidarias, tendra la asignacidn basica mensual sefalada
para &l Grado 25 del Nivel Directivo de ta Rama Ejecutiva.

n. Director General de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeceién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera -~ URF,
tendra una asignacién basica mensual de diecisiete millones ochacientos noventa y un mil ciento veintinueve pesos {$17.891.129) moneda
cotriente.

O. Subdirecter codigp G040 de 12 Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiers
-URF-, tendrs una asignacin bisica mensual de trece miliones setetientos cuarerta y cuatre mi{ trescientos tres pesos (513,744 303)
moneda corriente.

p. Director Generat de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionates adicionat a la asignacidn basica mensual sefialada para el
empleo de Director de Unidad Grado 23 del Nivel Directive de la Rama Ejecutiva, tendrd derecho & la Bonificacién de Direceidn en log
términos senalados en ol Decreto 3150 de 2005 v ins decratos que lo adicionen, modifiguen b sustituysn.

q. Agente Esrolte codigo 4070 de {z Unidad Hacional de Proteccion tendsd una asignacitn bisica mensual de dos miflones Cinco mil
tiento veinticinco pesos ($2.005.125) moneda corriente,

PARAGRAFO 1. Los Directores o Gerentes liquidadores de las entidades de la Rama Ejecutiva Nacienal gue se encuentren en proceso de
liquidacién devengaran ia remuneracidn asignada para el empleo de Director o Gerente de Ta respectiva entidad, de conformidad con o
dispueste en los decretos que ordenaren {a tquidacidn o supresién y en el presente Decreto.

PARAGRAFD 2, £ empleo 3 gue se refiere of lreral d) del presente articule, percibicd una prima mensual de gestidn, eguivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion.
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El Director de 13 Unidad de informacidn y Analisis Financiaro percibira una prima mensual de gestidn, equivalente al cincuenta por clento
{50%]) de su asignacidn bésica mensual,

La prima de gestién ne constituye factor salarial para ningin efecto legal.

PARAGRAFO 3. El régimen salarial y prestacional aplicable a los empleos de que tratan los literales &), £, ), i} v i} de este articuio serd el
estabiecido para los empleados publicas de la Rama Ejecutiva def Poder Publica del orden nacional,

ARTICULO 4. Prima técnica, Bl Director General de Unidad Administrativa Espedial, cédige 0815, ios Superintendentes, cadigo 6030; y
quienes desemnpenien los empleos 3 que se refieren los Jiterates b), ¢, d}, e), f), h), ), ). k), n} y o) del articulo 32 del presente Decreto; los
Rectores, Vicerrectores y Secretarios Generales de Instituciones de Educacion Superior; los Gerertes o Directores Generales, los
Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas
Sociales del Estade y los Secretarios Generales de los Establecimientos Pablicos percibiran prima técnica, en los términos y condiciones a
que se refiere el Decreto 1624 de 1891 y demas normas gue lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFD 1.Los empleados publicos del nive! directivo que ocupen cargos en 1a Rama Ejecutiva del orden nacional que tengen asignada
priva técnica automatica en virtud a o estabiecido en ef Becrats 1674 de 1391 y demds normas que ko modifiquen, adicienen o sustituyan
podrdn sptar por la prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos vy
condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demds disposiciones gue los modifiguen, adicionen o
sustituyan. La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgard como un porcentaje de la asignacién
basica mensual y los gastos de representacion, segun ef caso, i cambio surtird efecto fiscal a partir de ia fecha en que se expida por la
autondad competente of acto adminisirativo correspondiente.

ARTICULO 5. Incremento de prima técnica. B valor maxime de iz wima tonice de gue tratz ef fteral ) det articuic 22 def Decreto 1661 de
1381 y demds disposiciones que lo modifiguen, adicionen o sustituyan podra ser incrementads hasts en un veinte por clents (20%) de ia
asignacion basica mensual de quien fa percibe, en los porcentajes adelante sefialados, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

3. Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en dreas directamente relacionadas con sus funciones.

b. Un nueve por dento (8%) por el titulp de maestrla en dreas directamente relacionadas con sus Rinciones.

. Un quince por ciento {15%) por ef thulo de doctorado, en dreas directamente relarionadas con sus funciones.

d. Un tres por ciento (3%} por publicaciones en revistas especializadas internacionales de reconacida circulacién o libros, en areas

directamente relacionadas can sus funciones.

2. Un dos por clents (2%) por publicacisnes en revistas nacionales de nivel internacionat {I55N), en dreas directamente relacionadas
con sus funciones,

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta ef total def veinte por ciente (20%) por concepto de incremerito de ia prima técnhica.

Para efectos de la aplicacidn de los literales a), b} y ¢) del presente articulo, el titulo académico debera ser distinto del exigido para el
desempeiio del emplec y adicional al ya acreditade para et reconocimierito de 1a prima técnica o de cusiquier otro emolumento.

ARTICULO 6. De la base pars fiquidar ia prima de servicip. Ademas de fos faciores de satario sefialados en of articuto 9 del Decreto 1042
de 1978, para {a liquidacidn de Iz prima de servicios, se tendrd en cuenta Iz prima téonica por thule de estudios de formacisn avanzada y
experiencia slfamente calificads.

ARTICULD 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta {30) de junio de cada afio el empleado no haya irabajado el 2fo
completo, tendrd derecho al reconocimientn y pago en forma proporcional de fa prima de servicios, de que trata ef articuls 58 del Dacreto
1042 de 1978, También se tendrd derecho al reconacimniente y pago er forma proporcicnat de esta grima cuando & empleada se retire del
servicio, en este evento 1a liguidacion se efectuara, teniendo en cuents fa cuantia de los factores sefialados en e articulo 59 del Decreto
1042 de 1973, causados 2 1a fecha de retiro,

ARTICULO 8. Prima de riesgo. Los empleados piblicos que prestan los servicios de conductor a los ministros y directores de departarento
administrativo tendran derecho a una prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica mensual, ia
cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal,

ARTICULO 8. incrementa de safatic por antigtiedad, A partir del 12 de enero de 2019, o incrementn de salario por antigliedad que vienen
percibiendo los empleados pibiicos de ias entidades a quienes se les apfica este decrete, en wirtud de o dispuestn an los Decretos 1042 de
1978, modificade por ef Decreto 420 de 1979 y of 330 de 2018, se resjustarsd en of mismo porcentaje en que se incremernta su asignacion
bésica.

Si at apficar el porcentaje de que trata el presente articulo resuitaren centavos, se ajustaran at peso siguiente.
ARTICULO 10, Bonificacion por servicios prestadus. La bonificacion por serviting prestados a gue tenen detecho los empleados publicos

gue trabajen en las entidades 2 que se refiere of presente Decreto serd eguivalente af cincuerta por ciento {50%) del valor conjunte de la
asignacién basica, los incrementos por antigliedad y ios gastes de representacion, gue correspondan al funcionario en la fecha en que se
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cause ef derpcho a perdiiria, sismpre que no devengus una remuneracidn mensual por concepto de asignacién basica v gastos de
represeriacitn superior 3 un millén setedientos sesenta v tres mil dosuienios veinticuatre peses (51.763.724) moneda rorriente.

Para los demas empleados, la bonificacin por servicios prestados serd equivalente 2l treinta v dnco por ciento (35%) del valar conjunto de
los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

PARAGRAFO . Para 1a liguidacion de la bonificacién por servicios prestados se tendra en cuenta Ia asignacion basica, los incrementos por
antigliedad, los gastas de representacidn y ia grima téonica por iyl de estudies de formacidn avanzada y axperiencia altamente
calificadz, £t empieado que al momento del reliro no hays cumplido e afie continup de servicios, tendrd devechs @) reconosimienta ¥ pago
en forma proporcisnal de {2 bondficacion por sevvicios presiados,

ARTICULS 11. Subsidic de alimentacidn. Tl subsidia de alimentacién de los empleados piblices de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones bésicas mensuales no superiores a un millén setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro
pesos ($1.762.224) moneda comiente, serd de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($62.878) moneda corriente mensuales o
proporciona! 3! Gempe servido, pagaderss por |a respeciiva entidad.

No se tendra derecho 2 este subsidio cuando of respactivo empleads disfrute de vacaciones, se encuentre on uso de licendia, suspendido en
el zjercicio de sus funciones o cuande la entidad suministre alimentacian a fus empleadus que conforme a este articulo tengan dereche al
subsidic.

PARAGRAFO . Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto 1042 de 1978 y que al 1% de enerp de 2009
estuvieren suministrando almuerzo & sus empieados por un valor diario superipr al monto establecido en dinero para el subsidio de
alimentarion podran conlinuar haciéndolp en las mismas condiciones, siempre gue sxisia apropiarion presupuestal y los empleados
beneficiarios de tal surministre devenguen asignadiones bésicas mensusles no superiofes 3 un milldn setedentos sesenta vy fres mi
dosrientos veinticuatrs pesos (31.763.224) moneda corrente. Si ef yalor del atmuerze sicede 3! monts del subsidio de alimentacion en
dinero, dicha diferencia no constituird factor salarial,

ARTICULO 12. Auxilio especial de alimentacion. A partir del 12 de enero de 2018, los servidores del Ministerio de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicacinnes que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un milldn setecientos sesenta v Ires mit
doscientos weinticualre peses (81.763.224) maneda cormriente, tendrén derecho & un auxilic espedial de almentacidn de agventa y seis mil
novecientos sesenta v cinco pesos {$56.985) moneda corriente, mensuales,

Cuando el funcionario se encuentre en uso de ficencia o en disinste de vacaciones o suspendide en ef gjercicio del cargo tendré derecho al
reconocimiento y page del auxilio especial de alimentacion en forma groppreional al Hiempo servido durante el mes,

Si el Ministerio suministra la alimentacién. no habr jugar a este reconacimiento.

ARTICULO 13, Auxific de transporte. Ef auxilic de transporte a que tisnen dereche los empieades piblicos que se rigen por 2 presente
Decreto se reconocerd y pagars en los mismos 18nmings, congiciones y cuantia que of Gobisrne National establezca para los trabajadores
particuisres.

No se tendrd derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cuando {a entidad suministre el servicio,

ARTICULD 14. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos, asi como «f reconotimiente, cuando a eflo hublere jugar, de descansos compensatorios de que trata ef Decreto 1042 de 1978 ¥ sus
modificatorios, el empleado debers pertenecer al Nivel Téonito hasta ¢f grado 89 o af Nivel Asistencial hasto ef grade 19,

Los Secretarios Ejecutivas del despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y Subdirectores di Departamento Administrativo y los
Secretarios Ejecutives de Grado 20 en adelante que desempefien sus funciones en los Despachos de los Ministros, Directores de
Departamento Administrativo, Viceministros y Subdirectores de Departamento Administrativo, Secretarias Generates de Ministerios y
Departamento Administrativa, tendran derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando {aboren en jornadas
superiores 3 cuarenta y cuatrp {44) horas semanales,

En os Despachos antes sefislados soln se podrén recanocer horas eviras, méximg a does {2} Secretarios, 3 los gue se refiere ¢f inciso
anterigr,

PARAGRAFO 1. Los empleados piblicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Pubtico y del Departamento Nacional de Planeacion que tengan
Ja obligacisn de participar en trabajos ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y Ia ley de apropiaciones, su
liquidacion y demas labores anexas al tierre e iniciacion de cada vigencia fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos,
siempre y cuando estén comprendidos en ios niveles asistential, técnico y prafesional. En ningin caso podrd pagarse mensuaiments por e
total de horas extvas, dominleales y festivos més del cincyenta por clents (50%) de ja remuneracitn mensusl de cada funcionavio.

PARAGRAFD 2. Ef fimite para el page de horas extras mensuales a los empleados piblices gue desempedien el cargo de conductor
mecanico en las entidades a gue se refiere el presentes decreto, sera de cien (100) horas extras mensuaies.

En todo caso la autorizacion para laborar an horas extras s6lo podrd otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 15. Reconocimiente por coordinacion. Los empleados de los ministerios, departamentos administratives, superintendencias,
establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales y de desarrollp sostenible, ias empresas sociales del estado v las unidades

Decreto 1011 de 2019 5 EVA - Gestor Normativo




Departamento Administrativo de Ia Funcion Piblica

admimstraifvas especiales que tengan pianta giobal vy qus tengan a su £argo i@ conrdinacién o supervisidn de grupos interacs de trabsjo,
creadus mediante resoluciin de! j=fe del srpanisme respective, percitirdn mensualments un veinte por dento {30%] adicionad al valrde Ia
asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiendo, durante e} tiempo en gue ejerzan tales funciones, dichs valor no
constituye factor salarial para ninglin efecto legal,

Para las entidades descentratizadas se debera contar con |a aprobacidn previa de la Junta o Consajo Directive respectivo y fa disponibilidad
presypuesta! correspondiente,

Este teconotinients s2 efertuard siempre v cuando of snpleado no pertenezce 2 jos niveles Directive o Aseser,

ARTICULO 18, Bonificacion especial de recrearicn, Los empleados piblicos 2 que se refiere el presente Decrato tendrdn derecho a una
bonificacion especial de recreacin, por cada perfodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2} dias de la asignacidn basica mensual
que les corresponda en ef momento de iniciar ef disfrute del respective periodo vacacional. igusimente, habrd lugar 2 esta bonificacidn
cuande s vacacionas se compensen en dinero.

Esta bonificacidn no constituird factor de satario para ningdn efects legal y & nagans por lo mems £on cinco (3 dias habiles de antelacién a
13 fecha de inicio e ol evento gue se disfrute del descanse remuneradp.

ARTICULG 17, Prima de navidad. Los empleados pblicos v trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento v paga de una prima de
Navidad,

Respecto de quienes por disposicion iegal o convencional np tengan establecide otre cosa, esta prima S8rA equbxateme 2 un mes dei salario
que correspenda &l (argo desempefiado al treinta de naviembre de cada afin. La prima se pagard en la primera quincena del mes de
diciembre.

Cuando el empleado publico o tabajador oficisl no hubiers servido durante todo ef afio cluil, tondrd derecho @ Iz mendionada prima de
navidad en proporcion al tiempo laborade, gue se liguidard y pagard con base en el (itimo salario devengado, ¢ en el Gitimo promedio
mensual, si fuere variable,

ARTICULO 18. Asignacion adicional. A partir del 12 de enern de 2018, ios representantes del Ministro de Educacidn Nacional ante entidad
tervitorial continuarin percibiendo un vaintioche por ciento (28%) adicional 3 sy asignacion basica mensual, con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Educacion Nagional.

ARTICULD 19, Empresas industriales v comercialgs del Estado. Los ernpleados pliblicos de las empresas industriales y comerciales del
estado y las sociedades de economia mixta, sometidas al régimen de dichas Empresas, vinculedes a partir del 14 de enerp de 1991,
tendran derecho a percibir el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, la bonificacidn por servicios prestados y {a prima de
seryicios, en jos mismas términos y condiciones sedfialadeos en ef Decreto 1842 de 1878 y demds disposiciones que le modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULD 20, Limite de remuneracidn. La remuneracién anual que perciban los empieados piblicos de fos ministerios, departamentos
administrativas, superintendencias y unidedes administrativas espetiales pertenecientes = iz administracidn cemtral det nivel nacional, no
podra ser superior a la remuneracign anual de los miembros del Congrese de la Republica,

En ningin caso, 1a remuneracion mensual de jos demas empleados publicos a gue se refiere el presente decrelo, podra exceder la que se
fiia para fos ministros del despacho y los directores de departamento administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos de
representacitn y prima ge direccidn.

ARTICULD 21, Excepciones. Las normas del presente Capifido 1o se aplcaran, salvo disposicion exprass en contrarin:

a. A los empleados plblicos det Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio en ef exterior.

b. Af personal docente de tos distintos organismos de Ia Rama Ejecutiva que se rijan por normas especiales,

€. A fos empieados piblices de 1as entidades que tenen sistemas especiales de remuneracion legalmente aprobados.

d. Al personal de as Fuerzas Militares y o los empleados civites del Ministerio de Defensa Nacionat, que no se rigen por ¢f Detreto 1042

de 1978 y demas normas gue lo modifiguen, adicionen o sustituyan.
e Al personal de {a Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de fa misma.
1. &l personal Carcelatio y Penitenciario.

CAPTULO W

PRIMA DE SEGURIDAD Y SOBRESUELDO PARA ALGUNOS EMPLEDS DEL INSTITUTO NACIONAL PENTENCIARIO Y CARCELARID - INPECY
(TRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22. Criterios y cuantia. Teniendo en cuenta la especial responsabliidad y la delicada mision inherente al cuerpo especial de
administracién, remisiones, custedia y vigilancia de (os establecimientos de reclusion del institute Nacional Penitenciario v Carcelario ~
INPEC, establécese una prima de seguridsd mensual, gue no constituye factor salarial para ningdn efecto legal, Hauidads pare aquelios
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empleados que presien sus servicios en centros o pabeliones de aita seguridad, squivalente hasta el cincuenta por cientn (S6%! de o
asignacin o suekio basice mensual, nue ne poded exceder of monto de dineo mil seisrientos tres millones dostiantos satants ¥ nueve mil
ochocientss veinticuatro pesos ($5.603.279.824) moneda corriente, sefialados en ef Prasupuesto General de i Nacion.

ARTICULO 23. Procedimiento para su disfrute. La prima de seguridad a que se refiere este Decreto serd asignada por el Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, previs aprobacidn de! Ministro de justicia y del Derecho.

ARTICULD 22 Temporalidad La pritna de sequeidad a gue se refiere este Dacreds sdlo se disfrutard mieniras se desempefien ias funciones
del empien para ef cual ha sido asignada en fos establecimientss de reclusidn y en ol cuerpo especial de remisiones. o se perdats !
derecho a la prima de segwidad cuands se pase de un centra o pabelidn de rechusién de alta segudidad a otvo ge fgual categuria.

ARTICULD 25, Asignacidn a otros servidores. El personal de los organismos de seguridad del Estada en comisién en los establecimientos de
reclusion del instifuto Nacione! Penitenciario y Carcelario - INPEC de alta seguridad tendrd derecho a percibir por concepto de prima de
seguridad mensual, que no constituye factor satarial para ningin efecto legal, una prime igual, decretada en la misma forma establecida en
este Decreto, previs equivetencia del emples por parte def Ministerio de fusticia y del Derechp.

i3 prima 3 que se refiere ol presente adiculn sélo se percibird mientras ef servidor comisionado desempede fas funciones del empleo para
el cual ha sido asignado.

ARTICULO 26, Suspensin del reconpcimiento. El Director General del instituto Natignal Penitenciarip y Carcelario - INPEC, previa
aprobacion del Ministro de fusticia y del Derecho, podré suspender ef reconocimiento de ia prima de seguridad ctorgada al servidor piblico
@ gue se refiere este Decreto, en cualguier momento en que lo considere pertinente de acuerds con las normas vigentes,

ARTICULD 27, Sobresueldn. A partir del 12 de enere de 2013, los sobresuridos mensuales para of porsonal (arrelarin y penitenciarnis, cuyos
empleos se relacionan a continuacidn serdn fos siguientes:

DENOMINACION CODIGO GRADO SOBRE SUELDD
Mayor de Pristones 4158 21 762.838
Capitén de Prisiones 4078 is L3254
Teniente de Prisiones 4222 16 741.965
inspector jefe 4152 14 735,508
inspecior 4137 13 729.625
Distinguido 4112 iz 718.787
Dragoneanke 4114 31 718504

ARTICULG 28, Factor salarial. £} sobresueldo establecido para el personal carcelario y penitenciarip a que se refiere el articulo anterior
constituye factor de salario para efectos de la liquidacidn y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal, de
conformidad con las disposiciones pertinentes. Este sobresueldo serd factor salarial con los mismos efectos de los literales e} v £} del
articulo 10 del Decreto 1158 de 1854,

ARTICULO 28, Suefdo basizo. A partir del 19 de enero de 2019, ol empleo de Comandanie Superior de Prisiones, cédigo 2132, tendra
derecho 3 un sueldo basico mensual de tres miliones cento cincuenta y cuateo mil cuatrodentos ochenta ¢ un pesas ($3.154.481) moneda
cortiente.

ARTICULO 30. Asignacidn bdsica director y subdirector de establecimiento de reclusidn. A partir det 12 de enero de 2018, fijase fa siguiente
escala de asignaciones bésicas mensuales para los empleos de Director y Subdirector de Establscimiento de Reclusion:

NIVEL JERARQUICO ¥ DENOMINACION DEL EMPLEG CODIGO CLASE ASIGNACION BASICA MENSUAL

NIVEL DIRECTIVO

34 3478174
. m 1348124

Director g2 Establecimienio de Beclusion 155
H 2.874.723
f 2.589.504
v _ i 2874723

Subdirector de Establecimientc de Reclusion 196
{ 2589328

ARTICULDY 31. Oiros beneficios. El personal cavpelerio y penitenciario & gue se refiere e presente Derrets tendr dereche al reconocimiento
y pago del incremento de salario por antigiiedad, del subsidio de alimentacién, del auxilio de transporte, de i bonificacidn por servicios
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prestados y de vidtices, en la cuantia y condiciones sefialadas en las disposiciones vigentes, qus regulan of sistermz genera!l de satarios para
ios ernpleados de {3 Rama Ejecutive deif Poder POblico, en {o Narional.

ARTICULD 32. Frima de cosrdinacion. Ef personal carcelarip y penitenciario a que se refiere g presente Capitulp, que 3 fa fecha coordine
grupos internos de trabajo, tendré derecho al reconocimiento ¥ page de ia prima de coordinacién en los mismos términos gue regulan la
materia para los empleados que se rigen por el sistema general de salarios de ls Rama Ejecutiva det orden nacional. El Instituto Nacional
Penitenciaric y Carcelario - INPEC Gnicamente podra crear nuevos grupos internos de trabajo que impliguen el reconocimisnto de prima de
coordinacitn, cuanda cuente con ia respectiva disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pagn, ¥ previa viabilidad presupuestal
del Ministerio de Hacienda y Crédits Pabfico.

ARTICULD 33. Prima de riesgo. Ef personal carcelario Yy pehitenciario 2 gue se refiere et articulo 27 del presente Decreto tendrd derecho a
una prima de riesgo, que no constituye factor salarial para ninglin efecto legal, equivalente al treinta por ciento {30%) de la asignacion o
sueldo bdsico mensual.

ARTICULO 34. Bonificacidn alumnos. Establézcase un valor equivalente al veinte por ciento {20%) de I3 asignacidn basica mensual del
cargo de dragoneante 4114 gradoe 11 def Cuerpa de Custodia v Vigilancia del JNPEC, como bonificacidn mensual para los sstuxdiantes que
estén realizando cursos de formacién o complementacidn en fa Escuels Penitenciaria Nacionat Enrigue Low Murtra,

CAPITULO I}
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES -

ARTICULO 35. Asignaciones basicas. A partir del 12 de enern de 2019, 1a escala de asignacion basica para las distintas denpminationes de
empieos publices de fa Administradora de jos Recursos del Sisterna General de Seguridad Sociat en salud - ADRES -, serd la siguiente:

GRADO SALARIAL DIRECTIVD ASESDOR  PROFESIONAL TECNKGO  ASISTENCIAL
9.226.856  7.058.803 2.713.907 2.658.992 1.817.085
13.018.923 8.337.270 2.931.808 1.869.849
18.951.114 9.226.856 3.565.597

4.134.133

5.183.251

5.458,553

8.463.603

6.735.892

7.117.265

7.739.256

00 D W s N ks
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PARAGRAFO 1. En la escala de asignacion bésica fijada en el presente articulo 1a primera colurma sefiala los grados de remnuneracion y la
segunda indica la asignacién basica mensual establecida para cada grado.

PARAGRAFQ 2. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, correspenden exclusivamente 3 empleos de tiempo completo. Los
empleos de media tiempe o Hempo parcial se remuneraran en forma proporcionat al Sempo {aborado.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULG 36. Apartes & los sistemas de seguridad social y parafiscales de iodos fos empleados publicos del orden nacional. Los
incrementas salariales de lus empleados publicos del orden nacional, 2 gue se refigre ef articulo 12 de a Ley 42 de 1932, que se dispongan
de maners refroactiva, deberdn tenerse en cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del Sistema de Seguridad Social trvtegral. Para tai
efects, las entidades empleadoras deberdn realizar Ias respertivas refimsidaciopes mensuales y girar la suma adeudada a mas tardar dentra
de fos dos {2} meses siguientes a Ia fechia det pago de ia ndmina en & qus se dispone f reajuste salarial retroactiva.

De conformidad con fa Ley 100 de 1993, la faita de pago de las sumas adicionafes a que haya lugar por concepto de} aporte al Sistema de
Sequridad Social Integral, en e término establecido en este artfculo, causara intereses de mora,

ARTICULD 37. Liguidacicn del auxilip de cesantia de todos Ios empleagios publicos del orden nacional, Los incrementos sslariales de los
empleadas pablicos del orden nacional, a gue se refiere el articulo 12 de @ Ley 42 de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberdn tenerse en cuenta para fiquidar o} audlic de resantia. Coands 2| reajuste retroactive afecte 1as fquidaciones y pagos de cesantias
realizados en I3 presente vigencia fiscal, las entidades empleadaras deberdn realizar 13s respectivas religuidaciongs vy girar 12 suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantfas, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del
pago de la ndmina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo. La faita de pago de lss sumas adiciorales a que haya lugar en el
término establecido en este artfrulo, causars intereses de mora.

ARTICULD 38. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuide por 133 normas del
presente Decreto, en concordandcia con lo establecido en e articulo 16° de i Ley 42 de 1992, Cualquier disposicion en contrario carecerd de
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Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica

toda efectn y no creard derechaos adguiridos.,

Nadie podra desempefiar simulténeamente mias de un emples publico ni recibir mas de una asignacidn que provenga del Tesoro Pablico o

de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estade. Excepfiianse Ias asignaciones de que trata ef articulo 19 de la
Ley 42 de 1992,

ARTICULO 39. Competencia para conceptuar. B Departamento Administrativo de 1a Funcidn Publica es el drgano competente para
conteptuar en materia salarial y prestacional. Ningdn otrs Grgana puede arrogarse esta competencia.

ARTICULD 40, Vigeocia y devogatoria. Bl presente Decrets rige 3 partit de Ia fecha de su publicacion, deroga ias Hspasiciones que e sean
contrarias, en espetial el Decreto 330 de 2018 v surte efectos fiscales a partir det 12 de enero de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd. D. €., 2 los 06 dias del mes de junio det afio 2018
FOOU IVAN DUQUE

PRESIDENTE DF LA REPURLICA
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITG PUBLICO,
FERNANDO GRILLO RUBIAND

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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