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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Coordinacién Juridica

— A

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 31 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2020
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 31 DEL 07 DE DICIEMBRE
DE 2020 “POR EL CUAL SE FUA LA ESCALA SALARIAL, LOS
EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS DE
REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA - ARAUCA”

CONCEPTO:

1.

El Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

El proyecto de Acuerdo surtié dos debates en dfas distintos, tal y como se acredita con la
Certificacién suscrita por el Presidente y el Secretario General del Concejo Municipal,
cumpliéndose con la exigencia sefalada en el articulo 73 de la Ley 136 de 1994. Se respeta el
limite temporal que se sefala en la norma ibidem, de los tres (3) dfas después de la aprobacion
en la Comisién respectiva.

PRIMER DEBATE: 27 DE NOVIEMBRE DE 2020
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 9 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 07 DE DICIEMBRE DE 2020

MATERIA DEL ACUERDO: Con esta iniciativa se FIJAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE
LOS EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE SARAVENA.

REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: EL Acuerdo se soporta juridicamente en las
disposiciones contenidas en la Ley 136 de 1994; Decreto 785 de 2005; Decreto 317 de 2020 y
demés disposiciones concordantes.

El Acuerdo fue objeto de sancidn el dia 14 de diciembre de 2020.

Se anexa CERTIFICACION suscrita por el Alcalde Municipal (E) de fecha 18 de diciembre de
2020 en donde se hace constar que el Acuerdo fue publicado en la pagina Web de la entidad
http://www.saravena-arauca.gov.co/tema/normatividad en el portal institucional de |la
Alcaldfa.

Se acompafia el Acuerdo de los siguientes documentos:

a. Exposiciéon de Motivos.

b. Memorando No. 037 del 10 de marzo de 2021, en dos folios Utiles, suscrito por la Secretaria de

Planeacion Departamental, documento que contiene la Revision Técnica del Acuerdo, remitido a
través de Nota Interna 204 de fecha 10 de marzo de 2021, radicada a un profesional especializado
el dia 11 de marzo de 2021.

“CONSTRUYENDO FUTURO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
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Republica de Colombia
Gobermacion de Arauca
Coordinacion Juridica

OBSERVACION 1: En el PARAGRAFO 4 del articulo 4 del Acuerdo 31 de 2020, se menciona el Decreto
225 de 2016, el cual fue expresamente derogado por el articulo 13 del Decreto 995 de 2017. No
obstante se advierte que la regulacién alli contenida corresponde con los lineamientos establecidos por
el Gobierno Nacional para el reconocimiento y pago de viéticos.

QBSERVACION 2: Se recomienda no incluir en el titulo o denominacién del Acuerdo y/o dentro de su
articulado, aspectos que hagan relacién con el tema de las prestaciones sociales, dado que este tema es
regulado expresamente por el Gobierno Nacional.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que
modifica el artfculo 91 de la Ley 136 de 1994, constituye una obligacién del Alcalde: ... “Enviar al
gobernador, dentro de los cinco {5) dias siguientes a su sancidén o expedicidn los acuerdos del Concejo,
los decretos de caracter general que expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete
honorarios a los concejales y los demas de caracter particular que el gobernador le solicite™... Para el
presente caso en particular, se evidencia que el Acuerdo fue remitido el dia 5 de marzo de 2021, de
rmanera extemporanea para surtir el proceso de revision de validez por parte del Departamento de

Arauca. El plazo legal para remitir el acuerdo vencié el dia 21 de diciembre de 2020.

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 31 de 2020, es Constitucional y legalmente
viable.

Dado el 23 de marzo de 2021.

W CtYmiQ

LILIANA VIVAS PARADA
Profesionk! Especializado

“"CONSTRUYENDO FUTURQO”
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co
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MEMORANDO No. 037 DE 2021

PARA: Dr. URIEL NINO LOPEZ, Coordinador del Area Juridica Departamental

DE:

HOLMAN EDUARDO FUENTES GARRIDO, Secretario de Planeacién Departamental.

ASUNTO: Revision Técnica Acuerdo No. 31 de 7 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE FIJA LA

ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS
GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA”.

En atencidn a su solicitud mediante Nota Interna No. 082 de fecha 8 de marzo de 2021 se realizd
revision al Acuerdo del Asunto, me permito comunicarle lo siguiente:

ASPECTOS GENERALES
.~~~ Contiene las partes técnicas de un Acuerdo: Titulo, Preambulo, Considerandos y Parte
A Dispositiva.
& M Al observarse el Acuerdo, se dimensiona la conveniencia legal, técnica y econdmica que
N sustenta el Acuerdo.
®. . M Presenta como anexo Exposicion de Motivos firmada por el Alcalde Municipal de Saravena.
" M ™ Es acorde el presente Acuerdo La ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley
‘c fg 9 142 de 1994 y la Ley 4 de 1992.
. [ Se observa que el Proyecto de Acuerdo de estudio en la referencia surtié los dos debates
\ & reglamentarios ordinarios firmada por el Presidente y la Secretaria General del Concejo

NE

Municipal los dias 27 de noviembre de 2020 primer debate y 7 de diciembre de 2020 segundo
debate.

Presenta como anexo Informe Secretarial que el Acuerdo No. 031 de 2020 se recibe por parte
del Secretario General y de Gobierno y pasa al despacho municipal para su respectiva sancién
de fecha 14 de diciembre de 2020.

No presenta acta de ponencia para primer y segundo debate por la respectiva comision.
Presenta como anexo certificacién que fue sancionado por el sefior Alcalde el dia 14 de
diciembre de 2020, por estar conforme a las disposiciones y leyes vigentes. Igualmente se
ordena su publicacion.
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M Presenta como anexo certificacidn que se publica en el portal web institucional de fecha 18 de
diciembre de 2020 y firmada por el sefior alcalde municipal encargado.

M Se recibe de manera extemporanea para su respectiva revisién en relacion con la Ley 1551 de
2012 Articulo 29 numeral 7 (Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5;) dias siguientes a su
sancion o expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida,
los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas
de caracter particular que el gobernador le solicite).

Es de resaltar que la Secretaria de Planeacion Departamental ha hecho énfasis a los municipios y al
Area Juridica, sobre la correcta presentacion de acuerdos municipales y los respectivos anexos.

Igualmente que segln el capitulo VII Numeral 7.8 de las Orientaciones para la programacién y
Ejecucién de los recursos del Sistema General de participaciones SGP 2009, emanada del DNP que
reza asi: ... 7.8 El Papel de las oficinas de Planeacion Departamental. Respecto a la
programacion y ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en los municipios,
las secretarias de planeacion departamental o quien haga sus veces, tiene dos funciones esenciales,
una de asesoria y asistencia técnica y otra de sequimiento y evaluacion. No es competencia de dichas
entidades la de emitir conceptos previos sobre la programacion y destinacion de los recursos, solo
podrdén hacerlo a titulo de asesoria y asistencia técnica, dentro de sus funciones, por ello, la
responsabilidad de una adecuada programacion y ejecucion de los recursos es de los
municipios............... " dada esta revision técnica, corresponde a la Oficina Juridica emitir su
concepto juridico.

|

ol ek 5

N EDUARDO-FUENTES GARRIDO
Secretarig de Planeacion Departamental

Cordialmente,

fn e /%MW
Proyectd: "‘FArnoby Ar nas, Profesional Universitario Seplad

Digité: Angel rnoby Arenas Profesional Universitario Seplad
Revisé: Angel Arnoby Arenas, Profesional Universitario Seplad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
- MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

TRD.100.21.01

Saravena, 18 de Diciembre de 2020

100.20.6411 “Para contestar cite este codigo”

Doctor .

URIEL NINO LOPEZ
Coordinador Area de Juridica
Gobernacion de Arauca

Calle 20 Carrera 21 Esquina
Arauca - Arauca

Referencia: Remision de acuerdo N° 31

Respetado Saludo,

En cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo"... UNIDOS EN LAS
DIFERENCIAS POR SARAVENA 2020 -2023' y conocedor de su gran
proyeccién en procura del bienestar y progreso de las comunidades, impulsando el
programa de Gobierno “...Construyendo Futuro”. Con mi respeto acostumbrado,
me permito remitir el acuerdo N° 31 de 2020 "POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS
DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA - ARAUCA”.

Lo anterior con el propdsito de su respectiva revision y fines pertinentes.

Con respeto,

/5;/2_3/202/

b .

N
Q
RAZA PINZO \%\ N

|de Encargado

Resolucidn N° 1957 del 17-12-2020 | N
Nombre: Oscar Mauricio Serrano Romero Revisé Fi = ”
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica

Nombre: Claudia Milena Sclane Garcia Proyecto Fima ( N
Cargo: Secretaria Ejecutiva del Despacho Digité

Calle 27 N® 15-50 Barrio Centro - Cédigo Postal - 815010 Teléfono (+57 8) 892027
5 UNIDOS EN LAS despacho@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co
: DIFERENCIAS www.saravena-arauca.gov.co ¥ /AlcaldiaSaravena - @Alcsaravena
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LA DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CERTIFICA

Que los Acuerdos del Municipio de Saravena No. 26; 27; 28; 29; 30; 31; 33; 34; 35y 36
fueron recibidos en la Ventanilla del Archivo CENTRAL, el dia 5 de marzo de 2021 y remitidos a
la Coordinacién Juridica Departamental, tal y como consta en la PLANILLA DE
CORRESPONDENCIA.

Se expide con destino a la Coordinacién Juridica Departamental.

R

Dada en Arauca, a los 11 dias del mes de marzo de 2021.

,/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 8001027996

PROYECTO DE ACUERDO No. 42 DE 2020 - POR EL CUAL SE FlJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMCLUMENTOS,
LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTQS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA
17033
B .,
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO No. 42 de 2020 =y

(Noviembre 17 de 2020)

L

Ho bl ncejales: . Vl }J N‘O\J\za?.
norailies concejaies “"%'}-rli’% M

La Administracion Municipal ha considerado necesario y conveniente presentar a consideracion y
estudio de la honorable corporacién, el Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS
DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA”, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones de caracter legal y financiero:

CONSIDERACIONES LEGALES:

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 287 que las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley.

En cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 5 del articulo 315, que reza.

Art. 315. - Son Atribuciones del alcalde;

Presentar oportunamente al Concejo los Proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

La Constitucion Poiitica de Colombia en su Articulo 209°, consagra que “La Funcién Administrativa
esta al Servicio de los Intereses Generales y se Desarrolla en Fundamento en los Principios de
Igualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la
Descentralizacion, la Delegacion y la Desconcentracién de Funciones. Las autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Politica, al Concejo Municipal le
corresponde el estudio, discusion y aprobacion del presupuesto municipal y de las modificaciones
que surjan dentro del ejercicio fiscal, por lo cual el gobierno municipal debe presentar ante esta
Corporacién los proyectos de acuerdo para su respectivo tramite.

De conformidad con el articulo 109 del Decreto 111 de 1996, las entidades territoriales tienen
facultades a través del concejo Municipal para expedir las normas presupuestales que deberan
seguir las disposiciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptandolas a la organizacion,
normas constitucionales y condiciones de cada entidad territorial.

‘i | UNIDOS EN .00 Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Codigo Postal - 815010 - Teléfono (+57 B) 892446
N DIFERENCIAS hacienda@saravena-arauca.gov.co ~ alcaldia@saravena-arauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. BOG102799-6

PROYECTO DE ACUERDO No. 42 DE 2020 - POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS,
LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNG DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA

En relacidon con ia competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del
orden territorial, es necesario citar algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1999 de la Corte
Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las

enlidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Reptblica, facultado dnica y exclusivamente
para sefialar los principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobjemo Nacional
en la determinacién de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde
sehalar sofo_los fimites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los
principios establecidos por el legisiador Tercero, las asambleas departamentales y concejos
municipales. a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion_de los cargos de
sus dependencias, segun la categoria del empleoc de que se trate, Cuarto, los gobernadores y
alcaldes, que deben fijar los_emolumentos de Ios empleos de sus dependencias,_teniendo en
cuenta las_estipulaciones que para el efecto dicten fas asambleas departamentales v concejos
municipales, en fas ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentas que, en ningin caso,
pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.” (subrayo y
negrilla nuestra).

Teniendo en cuenta las normas constitucionales y legales antes expuestas, la Administracién
municipal propone a través del presente proyecto de acuerdo fijar la escala salarial, los
emolumentos, las prestaciones sociales, los gastos de representacion y viaticos de cada uno de los
cargos de la administracion municipal de Saravena-Arauca en atencién a los decretos No. 314 de
febrero 27 de 2020 y Decreto No. 304 de Febrero 27 de 2020 los cuales establecen los limites
maximos salariales de los Gobernadores y Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional y 1175 de agosto 27 de 2020 por el
cual se fijan las escalas de viaticos de los servidores publicos respectivamente.

CONSIDERACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

Que para dar aplicabilidad a los decretos antes mencionados se requiere tener el respaldo
presupuestal en el presupuesto de la vigencia fiscal 2021, situacion que ha sido prevista y cada
uno de los rubros que afecta la aplicaciéon del incremento salarial definido en los decretos tiene
respaldo presupuestal.

Que se requiere fijar la escala salarial, los emolumentos, las prestaciones sociales, los gastos de
representacion y viaticos de cada uno de los cargos de la administracion municipal de Saravena-
Arauca, con el fin de dar cumplimiento a aspectos laborales y derechos que tienen los funcionarios
publicos que laboran para ia administracion.

Por lo antes expuesto, Honorables Concejales, es para la Administracidn Municipal fundamental
que esa Corporacion efectle el estudio del proyecto de acuerdo “por el cual se fija la escala
salarial, los emolumentos, las prestaciones sociales, los gastos de representacion y viaticos de
cada uno de los cargos de fa administracion municipal de Saravena-Arauca’, y esperamos que se
convierta en acuerdo municipal.

UNIDOS EN | A% Calle 27 N°® 15-50 Barrio Centro - Codigo Postal - 815010 - Teféfono (+57 8) 892446
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit, 800102799-6

PROYECTQ DE ACUERDO No. 42 DE 2020 - POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMCLUMENTOS,
LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS

CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA

Finaimente es importante manifestar mi interés y el de todo el equipo de gobierno de atender todos
los requerimientos de informacion y participar activamente, en las sesiones de comision y de
plenaria cuando as! o requiera la Corporacién.

Su amigo -
-
g r
W, GRANADOS
Al ~ ,
PN
0 Mateus Marin .
Cargo: _Secretario de Hacienda Proysctd Firma:
Nombre. Oscar Mauricio Serrano Revis®

Cargo:

Jefe Oficina Asesora Juridica

Firma;
*

Y




ACUERDO N°31
(07 DICIEMBRE 2020)

POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS
PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACIC')N,Y
VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SARAVENA

En desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales en especial de las
prevista en la Ley 42 de 1992, ley 136 de 1994 y 1551 de 2012

CONSIDERANDO

%ue el numeral 6 'del articulo 313 ‘d/e la Constitucion Politica de Colombia establece
a los concejos determinar las escalas y remuneraciones correspondientes a las
distintas categorl’as/de empleos.
S /

Que el numeral 7 del Articulo 315°de la Constitucion Politica de Colombia establece
como atribuciébn del Alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales vy fijar emolumentos con arreglo de
los acuerdos correspondientes. (...)

/
Que el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la
nomenclatura y clasificacion de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus
oficinas y dependencias y fijar las escalas de remuneracién de las distintas
categorias de empleo.

Que el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece que el régimen prestacional de los
servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el gobierno nacional
con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la Ley.

Que mediante el Acuerdo No. 36 de 2018 la Administracién Municipal estableci6 la
Planta de Personal y actualiz6 la nhomenclatura de los empleos del municipio de
acuerdo a la norma vigente.

Que el Gobierno Nacional el 27 de Febrero de 2020 expidié el Decreto 314 por el
cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores y Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional.

Paginalde®6

B (097) 88924 46 =Calle 27, 15-40
concejo@saravena-arauca.gov.co




Que el Gobierno Nacional el 27 de agosto de 2020 expidi6é el Decreto 1175 por el
cual se fijan las escalas de viaticos de los servidores publicos.

En mérito de lo anterior.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto y Campo de aplicacion: El presente Acuerdo fija las
asignaciones civiles para cada uno de los smpleos de la Alcaldia del Municipio de
Saravena-Arauca en la vigencia 2021. .~

XRTICULO SEGUNDO. Asignaciones Basicas: Las presentes asignaciones

basicas se sustentan en los limites maximos que establece el Decreto 314 de

Febrero 27 de 2020; que en su orden establece el primero los limites maximos
salariales a Gobernadores y Alcaldes determinado de la siguiente manera:

Para Alcaldes:
LIMITE MAXIMO SALARIAL
CATEGORIA MENSUAL
ESPECIAL 17,040,962.00
PRIMERA 14,439,012.00
SEGUNDA 10,436,837.00
TERCERA 8,372,006.00
CUARTA 7,003,533.00
QUINTA 5,640,542.00 ~
SEXTA 4,261,640.00

Y el segundo establece el limite maximo salarial de los empleados publicos de las
entidades territoriales de la siguiente manera:

NIVEL LIMITE MAXIMO
JERARQUICO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 14,448,012.00 ~
ASESOR 11,548,751.00

Pdgina2de6
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PROFESIONAL

8,067,732.00 /

TECNICO 2,990,759.00

ASISTENCIAL 2,961,084.00

5
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ARTICULO TERCERO. Adoéptese la siguiente escala salarial y emolumentos que
comprende: el codigo del nivel jerarquico y el grado salarial dentro de Ia planta de

la Alcaldia.

La asignacion basica salarial, prestaciones sociales, gastos de

representacion y viaticos a las que tienen derecho cada uno de los cargos que
hacen parte de la planta de personal del Municipio de Saravena, asi:

GRADO DIRECTIV | ASESO | PROFESION |[TECNICO | ASISTENCIA
SALARIAL | O R AL L
1 4,261,640.00 |/ 1,445525.00 1,187,236.00
2
3 1,938,548.00 1,400,561.00
4 2,936,996.00 | 2,079,452.00 1,464,663.00
5 3,569,551.00 | 3,460,798.0 3,460,798.00 | 2,186,398.00 1,718,837.00
0 ;
6 5.602,102.00 ] 1,921,843.00 | 7/

%ARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL, NIVEL JERARQUICO, CODIGO DEL
NIVEL JERARQUICO, GRADO SALARIAL Y NUMERO DE CARGOS

DENOMINACION NIVEL CODI | GRADO NO.
GO PLAZA
S
ALCALDE DIRECTIVO 005/ 01 1
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 020 /] 05 S
ASESOR CONTROL INTERNO ASESOR 1056 /] 05 1
JEFE DE OFICINA JURIDICA ASESOR 105 / 05 1
COMISARIO DE FAMILIA PROFESION | 202 05 1
AL
LIDER DE PROGRAMAS PROFESION | 206 / 05 3
AL )
TESORERO GENERAL PROFESION | 201 ,] 05 1
AL
LIDER DE PROGRAMAS PROFESION | 206 /] 04 1
AL
INSPECTOR DE POLICIA PROFESION | 234 04 1
URBANO 2da. CATEGORIA AL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESION | 219 , 04 )
AL
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367" 06 1
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TECNICO OPERATIVO TECNICO 314 7 05 1
TECNICO AREA DE SALUD TECNICO 323 05 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 7|, 05 7
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 ¥ 03 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 7 02 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 7|, 01 3
OPERARIO ASISTENCIA | 487 06 5
L

SECRETARIA EJECUTIVA DEL ASISTENCIA | 438 05 1

DESPACHO DEL ALCALDE L /

CONDUCTOR ASISTENCIA | 480 v 04 2
L /‘

INSPECTOR ASISTENCIA | 416 * 03 1
L

SECRETARIA ASISTENCIA | 440 ° 03 9
L .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIA | 407 ° 01 12
L Y,

AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIA | 4707 01 7

GENERALES L

CELADOR ASISTENCIA | 477/ 01 7
L

@gARAGRAFOL El Alcalde Municipal tendra una asignacién basica Mensual
equivalente al cien por ciento (100%) del salario establecido por Decreto para
Alcaldes y Gobernadores por el Departamento de la Funcion Pﬂb%a para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

PARGRAFO 2. Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, aqui

estipulado cada empelo se identifica con un codigo de tres digitos. El primero

sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la
denominacion del cargo y los otros dos (2) digitos corresponden a los grados de
asignacion basica salarial que se fija en el presente acuerdo. /

PARAGRAFO 3. Los cargos anteriormente detallados, tendran derecho dentro de ,
la planta de personal a las siguientes prestaciones sociales: prima de navidad, /
prima de vacaciones, vacaciones, prima de servicios, bonificacion por servicios
prestados y bonificacion especial de recreacion, cesantias e intereses a las
cesantias, las cuales se estipulan como derechos prestaciones de los servidores
publicos de las entidades territoriales de acuerdo a lo sefialado en las normas
vigentes.

PARAGRAFO 4. Las asignaciones civiles de los funcionarios adscritos al Concejo
Municipal y la Personeria Municipal seran establecidas de conformidad con lo
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establecido en la normatividad vigente, de acuerdo al presente articulo y de igual
manera a la disponibilidad financiera de cada érgano; por lo tanto, se deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO 5. La asignacién mensual para el Personero Municipal sera
equivalente al ciento por ciento (100%) de la asignacién establecida mediante
Decreto para alcaldes de municipios de categoria sexta, emitido por el
Departamento de la Funcion Publica para el afio 2021.

PARAGRAFO 6. La bonificacion de direccién para  Alcalde continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones que se refiere el Decreto
4353 de 2001, modificado por el Decreto 1390 de 2008,’/y las demas normas que
los modifiquen o adicionen.

%TICULO CUARTO. Disposiciones Generales — Viaticos y Gastos de Viaje: Las

presentes asignaciones para vidticos se sustentan en los limites maximos que
establece el Decreto 1175 de agosto 27 de 2020; Los Funcionarios del Nivel
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial tendran derecho hasta treinta
(30) dias mensuales de viaticos y los correspondientes gastos de transporte para
comisiones fuera del Municipio y se liquidaran sobre el 100% de acuerdo a la escala
siguiente para comisiones de servicio en el interior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION V'ATéﬁOPSEg'C‘)“SR'OS
Hasta $1.197.166 | Hasta $108.580
De $1.197.167 $1881232 1 Hasta $148.394
De $1.881.233 | $2.512.112 | Hasta $180.053
De $2.512.113/ $3.186.275 | Hasta $209.511
De $3.186.276 $3.848.087 | Hasta $240.584
De $3.848.088 $5.803.498 I Hasta $271.546

PARAGRAFO 1. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se
requiere pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera el CINCUENTA

POR CIENTO (50%) del valor fiiado.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto
administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el termino
de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto
ley 1042 de 1978.
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PARAGRAFO 3. Los vidticos estaran destinados a proporcionarle al empleado
manutencion y alojamiento; y para su pago se debera anexar al acto administrativo,
la respectiva certificacion de permanencia; al igual que los correspondientes
tiquetes.

PARAGRAFO 4. Atendiendo lo estipulado en el articulo quinto del Decreto 225 de
2016, en su paragrafo, el tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios
para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y municipio de
clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de
Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala de viaticos fijada
por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 5. Actualicese la escala de viaticos aqui establecida una vez el
gobierno nacional emita el decreto respectivo para la vigencia fiscal 2021.

ARTIULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
por parte del Honorable Concejo Municipal y sancionado por el Alcalde de

Saravena, y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2021 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena Arauca, el siete (07) de diciembre de 2020

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

LA SECRETARIA GENERAL

h

NDEZ TORRES
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACEN CONSTAR:

Que el Proyecto de Acuerdo No. 42 del 17 de noviembre de 2020 “POR EL CUAL SE
FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES
SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACI()N Y VIATICOS DE CADA UNO DE
LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA”
Fue aprobado en dos debates celebrados en dias diferentes, asi:

Primer debate: 27 de noviembre de 2020

Segundo debate: 07 de diciembre de 2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102759-6

INFORME SECRETARIAL: Saravena, 14 de diciembre de 2020

Recibi hoy 14 de diciembre de 2020 a las 04:30 horas, procedente del Honorable
Concejo Municipal el Acuerdo No. 31 del 04 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL
SE FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES
SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA-
ARAUCA” Pasa al Despacho del Alcalde para los fines pertinentes.

. ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario General y de Gobierno

Revisado el Acuerdo 31 del 04 de diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE FIJA
LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES
SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA
UNO DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SARAVENA-ARAUCA”. Se SANCIONA por encontrarse ajustado a la ley, el dia
catorce (14) de diciembre de 2020.

— 7 _— T o
0
proyecté | Nombre: Ariel Pedraza Pinzén Firma:
Cargo: secretario general y de gobierno
revisé Nombre: Oscar Mauricio Serrano Romero | Firma: f

Cargo: asesor juridico
digito Nombre: Jennifer Desireth Duran Lozano Firm: i
Cargo: Auxiliar administrativo §§
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

TRD.100.35.04

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, el Acuerdo No. 31 "POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS, LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS
DE REPRESENTACION Y VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA - ARAUCA”, fue sancionado el dia
catorce (14) de diciembre de 2020 y publicado en la pagina web http://www.saravena-
arauca.gov.co/tema/normatividad en el portal institucional de la alcaldia el dia dieciocho
(18) de diciembre de 2020.

La publicacion en la pagina electrénica surte efectos legales, teniendo en cuenta
que el municipio de Saravena no cuenta con gaceta municipal, segun lo dispuesto
en el Art. 65 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Saravena, Arauca a los 18 dias del mes de diciembre de 2020.

L PEDRAZA PINZON
Alcalde Encargado
Resolucién N° 1957 del 17-12-2020

Nombre: Claudia Milena Solano Garcia Proyectd I
Cargo: Secretaria Ejecutiva del Despacho Digité

Nombre: Oscar Camilo Cafias Ramirez i A
Cargo: _Profesional Universitario del drea TIC Publics e M

Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Codigo Postal - 815010 Teléfono (+57 8) 892027
UNIDOS EN LAS despacho@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co
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