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Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal administrativo de
las Instituciones Educativas del Sector Oficial de la Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

En uso de las atribuciones conferidas por la constitucion nacional y en especial la ley 715 de 2001, ey 909 'ide 2004, Ley

769 de 2005, de conformidad con el Decreto 1227 de 2005, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 4968 de 2007
de 2017 y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 151 de la ley 115 de 1994 y el Capitulo Il de la ley 715 de 2001, le compete al Gc
respectiva entidad territorial certificada en educacién administrar la planta de cargos docentes, directiv
administrativos de las Instituciones Educativas publicas.

Que, la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca propuso ampliacion de la planta de personal ante
Educacion Nacional, obteniendo su aprobacién mediante concepto técnico de modificacion de planta de carg

7, Decreto 648

bernador de la

os docentes y

el Ministerio de
0s del personal

docente y directivo docente del Departamento de Arauca con recursos del SGP bajo radicado No 2019-EE-046094 del 10 de
abril de 2019, con base en el cual emitid el Decreto Departamental 378 del 30 de abril de 2019, para adoptar la planta de

cargos aprobada por el MEN.

Que dentro de la planta aprobada por el Ministerio y adoptada por el Departamento, se encuentran 196 cargbs de Personal
Administrativo para ser distribuidos en los Establecimientos Educativos oficiales donde exista la necesidad del servicio.

Que mediante Decreto No 0536 del 13/07/2020, se realiza el retiro de la planta de personal administrativa de lza Secretaria de
Educacion Departamental de Arauca a la Sefiora LUZ ALBA AGUIRRE YUSTRE identificada con cedula de ciudadania No
24241072, quien se encontraba ocupando el cargo de Auxiliar De Servicios Generales 470, Grado 02 en la Institucion

Educativa Santa Teresita del Municipio de Arauca.

Que el Proceso H Gestidn del Talento Humano enmarcado por el Proyecto de modernizacion de la Secretari
Departamental de Arauca, tiene como una de sus principales funciones, velar por la adecuada administracion
personal, implementando procesos de reorganizacién dentro del personal tanto docente como admini
Establecimientos Educativos, de manera eficiente y de acuerdo a las necesidades el servicio administrativo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil emitié la Circular 20191000000117 de fecha 29 de julio de 2
establece lo siguiente:
“Los servidores de carrera tiene derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera  administra

forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2
por I:a;Ley 1960 de 2019”.

3 de Educacion
de la planta de
strativo de los

019, en donde

tiva vacantes de
004, modificado

“... el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del

derecho preferencial de encargo, deberé revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos d

e la entidad, sin

distincion por dependencia y/o ubicacién geogréfica el servidor de carrera que desempeiia el empleo inmediatamente inferiora
aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en
ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel
cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente
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descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados proceders el
nombramiento provisional.

Que una vez realizado el proceso de revision de los posibles candidatos para ofertar el cargo de Auxiliar de Servicios
- Generales 470 Grado 02 a través de la figura de Encargo, en la base de datos de la planta de personal administrativa de la
Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, por parte de la Lider de Talento Humano, se constaté que no existen
cargo inferior al de auxiliar de servicios generales 470-02 dentro de la planta de la SED, a quienes le puedan ofertar el empleo
vacante para ser encargado.

Que, el articulp 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 de la Funcion Publica “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’, consagra el orden de prioridad para la provision definitiva
de los empleos de carrera, sefialando que en el evento de no darse ninguna de las circunstancias en él indicadas, se realizara
el proceso de jseleccién especifico para la respectiva Entidad.

Que, con basé en lo anteriormente expuesto y por razones estrictas de la necesidad del servicio, relacionadas con mantener
la capacidad ihstituciona| para cumplir satisfactoriamente con los requerimientos de apoyo de empleo, se considera viable
efectuar la provision transitoria del empleo mediante nombramiento provisional dentro de la planta de personal de los
Establecimientos Educativos a un funcionario para atender la necesidad educativa presentada de un auxiliar administrativo
Cédigo 470 Gjrado 02 de la Institucion Educativa Santa Teresita del Municipio de Arauca.

Que de conformidad con el articulo N° 11 del decreto 510 del 19 de Diciembre de 2014, el profesional especializado de
presupuesto y contabilidad de la secretaria de Hacienda departamental, certifico viabilidad presupuestal para garantizar la
- financiacion de los cargos de la planta de personal administrativo financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones-Educacion.

Que la Seﬁoré BELKY NOHENCIA MARCHENA NIEVES, identificada con la cedula de ciudadania No.68.290.245 expedida
en Arauca, quien ostenta titulo de Bachiller Académico, cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 827 del 21 de
Octubre de ZOh 9"por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias laborales para los empleos de la planta
global corresgondiente al personal administrativo de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales del Departamento de
Arauca ﬁnancfados con recursos del Sistema General de Participaciones-Educacion” para cubrir la vacante en el cargo de
Auxiliar de Seﬁvicios Generales Codigo 470 Grado 02 de la planta de cargos global de personal administrativo de la Secretaria
de Educacién Departamental asignada ala Institucion Educativa Institucién Educativa Santa Teresita del Municipio de Arauca,
- financiada cod recursos del Sistema General de Parlicipaciones-Educacion.

En mérito de Ié) expuesto se,
DECRETA:

- ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacancia definitiva a la Sefiora BELKY NOHENCIA MARCHENA
NIEVES, identificada con la cedula de ciudadania No. 68.290.245 expedida en Arauca, quien ostenta titulo de Bachiller
Académico, erj\ el cargo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 02, de la planta de cargos global, de personal
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administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental asignado a la Institucion Educativa Santa Teresita del Municipio
de Arauca, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones-Educacion, con una asignacion mensual de

acuerdo al cargo, codigo y grado asignado y lo establecido en Ia Ordenanza Departamental de Salarios p

ara la vigencia

correspondiente, a partir del momento de su posesion, conforme a lo establecido en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: La Sefiora BELKY NOHENCIA MARCHENA NIEVES sera asignada a la sede e
tenga la necesidad del servicio.

ARTICULO TERCERO: EI nombramiento que aqui se ordena no genera propiedad en el cargo y seré su
momento que se nombre en periodo de prueba, propiedad del cargo, previo concurso de méritos o la entidad
decida.

ARTICULO CUARTO: Hagase saber a la interesada que el presente Decreto genera efectos fiscales a partir
su posesion, con cargo al Sistema General de Participaciones-Educacion y se pagard de acuerdo a

ducativa donde

spendido en el

nominadora lo

de la fecha de
la Ordenanza

Departamental de salarios vigente.

ARTICULO QUINTO:EI presente Decreto empieza a regir a partir de fa fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIA
Secretario de Educacién Departamental
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