DECRETONo.” ~* J 4 &  DE2021
“Por medio de la cual se realizan nombramientos de Docentes de Apoyo Pedagdgico en empleos de
caracter temporal para la atencion de los nifios con discapacidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de -
2001, Ley 909 de 2004, el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, Decreto 1083 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto
1421 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1421 de 2017 “por la cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion

educativa a la poblacion con discapacidad” se define [a educacién inclusiva como: '
“Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es. - .. =~
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje =
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y
los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a fravés de practicas, politicas y culfuras que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo”.

Que el Decreto 1421 de 2017 “por la cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion edUcativa'y ala

poblacion con discapacidad” establece que las Entidades Territoriales certificadas en educacion deberén garantiiar |a,

prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo a la poblacion con discapacidad que se encuentre al mtenor de su‘

jurisdiccién y, para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones méas los recursos

propios que decidan destinar, implementar como una de las lineas de inversién la que se menciona a continuacion: -
“Creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagbgico, viabilizados anualmente por el Ministerio de
Educacién Nacional, para el acompariamienfo a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales
quedarén adscritos a las plantas de las respectivas entidades terriforiales certificadas...”

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pueden crear en sus planfas dk'e' -
personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de duracion
determinada. -

Que mediante comunicado No 2021-EE-007124 del 19/01/2021, el Ministerio de Educacién Nacional otorga viabilidad
de la planta temporal 2021 de docentes de apoyo pedagégico para la atencién de los nifios con dlscapacldad :
Dicha viabilidad se encuentra respaldada por la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio, a traves e

del radicado No. 2021-1E-001790 del 19 de enero de 2021, concediendo viabilidad financiera correspondiente al 100%, :
recursos que le permitan a la entidad territorial [a creacion de 6 de estos cargos para la vigencia 2021. [

Que mediante el Decreto 0117 del 19 de enero de 2021, el Departamento de Arauca adopta 6 cargos de Docentes d‘é f;"
Apoyo Pedagdgico para la atencion de nifios con discapacidad, de carécter temporal en la planta de personal docente
de la Secretaria de Educacion.
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pre scolaik bésica y med/a dirigida a los empleados de carrera de la respectiva Entidad que cumplieran con los
; qu1sntos y competenmas exigidos para su desempefio.

Que para dicha Convocatoria no se postulé ningin docente de carrera que cumpliera con los requisitos establecidos,
ksegun certificacion expedida por la Lider del Proceso de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental
de Arauca Razén por la cual se procedié a seleccionar a los docentes para proveer los cargos de docentes de apoyo
dagdgico a través del banco de hojas de vida de la Entidad Territorial.

Que €l(a) Sefior(a) DIANA MARCELA LUNA CISNEROS identificado(a) con cedula de ciudadania No 1.116.796.052,
con titulo de PSICOLOGA-MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA; quien sera asignada para la
'lNSTITUClON EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del Municipio de Arauca y apoyo pedagégico a las Instituciones Cristo
'Re" Santa TereSIta e |E Normal Superior Maria Inmaculada del Municipio de Arauca..

Que con el proposito de que los docentes puedan desarrollar las actividades previstas en este Programa, se hace

necesario realizar nombramientos en el empleo de docente de aula de caracter temporal con una duracién hasta al 31

,de'dyiciembre de 2021, atendiendo lo contemplado en el Decreto 0117 del 19 de enero de 2021, expedido por la
cretarfa de Educacion Departamental de Arauca.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 490 de 2016, define que el Nombramiento Provisional se aplica para la provision
ransﬁona de cargos de docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
}motlvado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo primero: Nombrar en el empleo de Docente de Apoyo Pedagégico para la atencion de nifios con discapacidad,
- de carécter temporal en la planta de personal docente de la Secretaria de Educacion, a la Sefior(a) DIANA MARCELA
~LUNA CISNEROS identificado(a) con cedula de ciudadania No 1.116.796.052, con titulo de PSICOLOGA-MAGISTER
~ EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.

. Articulo segundo: La docente DIANA MARCELA LUNA CISNEROS sera nombrada con grado 3A en el
Escalafén Nacional y asignada a la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del Municipio de Arauca y apoyo
pedagogico a las Instituciones Cristo Rey, Santa Teresita e IE Normal Superior Maria Inmaculada del Municipio de
Arauca.
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DECRETO No. S48  pE202
“Por medio de la cual se realizan nombramientos de Docentes de Apoyo Pedagégico en empleos de
caracter temporal para la atencion de los nifios con discapacidad”

Articulo tercero: El presente nombramiento tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2021, de conformidad con lo -
establecido en el Decreto 0117 del 19 de enero de 2021, expedido por la Secretaria de Educacion Departamental de
Arauca.

Articulo cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, al vencimiento de la o
fecha establecida en el articulo tercero del presente acto las personas nombradas quedaran retiradas del servicio -
automaticamente. :

Articulo Quinto: Ocho (8) dias antes de la terminacién del nombramiento por cualquier causa, el docente debera

presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como coordinador del Programa, un informe sobre Ias ¢
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973, g

Articulo Sexto: El presente Decreto genera efectos fiscales a partir de la fecha de su posesién, con ¢argo§ al
presupuesto del Sistema General de Participaciones y se pagara conforme a lo Ordenado en el Decreto Ley 1278 ‘de'

2002, Decreto de salarios vigente y de acuerdo al grado en el escalafon correspondiente.

Articulo Séptimo: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos flscales a,_v
partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ZO’LWILLIAM AREVAI&UINT@

Secretario de Educacion Departamental

Dado en Arauca,\’ 26’; ENE 29%

NOMBRES CARGO LABOR FIRMA

CARMEN YISETH GARRIDO BLANCO Lider Talento Humano Revis6 / Aprobd C%/l ”%
ZAIDA PATRICIA GUADASMO BAUTISTA Lider Area Juridica Reviso m

ANDREA JIMENEZ LAVERDE Profesional Talenfo Humano Elabors
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