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De manera atenta remito a su despacho, OBJECION ORDENANZA N2 023 DE 2017 OBJETADA EL DIA 20
DE NOVIEMBRE DE 2017 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LEOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y
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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Despacho del Gobernador

Arauca, 20 de noviembre de 2017

Diputado

DUMAR ABEL SANCHEZ
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revisién de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

OBJECION ORDENANZA N° 023 DE 2017: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018".

Atentamerite,

/ i
i

ARLOS LEONIDAS S\ANTAMARIA NIETO

Profesional Universitario *d\el Despacho
\

H
j

Anexo: una (1) carpeta original

Revisd: Carlos Santamaria Niet;g/%g;/;ional Universitario Despacho
Proyectd y digitd: Marfa Patricia”C.- Secretaria Despacho
= . THUMANIFANDO Fl DESA
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co
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Repiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca
@espacﬁo del g'o6ernac[or

Arauca, 20 de noviembre de 2017

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA;

Que hoy 20 de noviembre de 2017, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental
de la Objecidn de la Ordenanza N° 023 del 20 de noviembre de 2017.

OBJECION ORDENANZA N° 023 DE 2017: “"POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIG/E/NC)A\FISCAL DEL 1 DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018". -

Reviso: Carlos Santamaria Nieto — Profesional Universitario Despacho j’
Proyectd y digitd: Marfa Patricia C.- Secretaria Despacho .

\THUMANIZANDO EI DESARROLLD™
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax: 885 2898
Arauca - Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Gobernacién de Arauca
- DESP |
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CODIGO TRD Radicado

Arauca, 20 de noviembre de 2017

Doctor

DUMAR ABEL SANCHEZ
Presidente Asamblea Departamental
Ciudad.-

Asunto: Objecidon Ordenanza 023 de 2017.

Respetados Diputados:

RICARDO ALVARADO BESTENE, en mi condicién de Gobernador del Departamento de
Arauca y representante legal de esta Entidad Territorial, debidamente posesionado y en
ejercicio de mis funciones constitucionales y legales, presento a través de esta comunicacién
objecién por ilegalidad a la Ordenanza 023 de 2017 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2018”, de conformidad con lo sefialado en el articulo 78 del Decreto
1222 de 1986, en los siguientes términos:

"

1. HECHOS

Mediante oficio PAD — 2017 — 128 —de fecha 8 de noviembre de 2017, fue remitido
por el Presidente de la Asamblea Departamental la Ordenanza 023 de 2017 “POR
LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018”, recibido por la Gobernacién del Departamento de Arauca a
través del Archivo Central el dia 9 de noviembre del presente afio, con nimero de
radicacion 2017090056063-1

Lla Ordenanza en mencidén, segtn certificado SGADA — 2017 — 131 expedido por la
Secretaria General Dra. MARTHA JUDITH BELTRAN ROJAS, obtuvo sus debates
reglamentarios en dias y sesiones distintas asi: PRIMER DEBATE: El dia 24 de octubre
de 2017 SEGUNDO DEBATE: El dia 2 de noviembre de 2017 y TERCER DEBATE: El
dia 7 de noviembre de 2017, en estricto obedecimiento a lo preceptuado en el
articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

s HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia




Gobernacién de Arauca
_ DESPACHO DEL GOBERNADOR
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3. La Ordenanza consta de mas veintiuno (21) articulos sin exceder de cincuenta (50),
en tal sentido dentro de los seis dias hébiles siguientes deberd procederse a su
sancién u objetarse por ilegalidad o inconstitucionalidad o por inconveniencia,
término este que vence el dia 20 de noviembre de 2010, con fundamento en lo
seflalado en el articulo 78 del Decreto 1222 de 1986.

4. La presente Ordenanza serd objetada por ilegalidad, en atencién a que en el articulo
7 y 11 se incluyen y excluyen factores salariales para liquidar la Prima de navidad y la
Bonificacién por Servicios Prestados, que contrarian lo dispuesto en el Decreto 1045
de 1948 y el Decreto 2418 de 2015; respectivamente; asf mismo en el parégrafo del
articulo 9 se incluye una disposicién cuyo referente legal ha sido derogado.

1. NORMA VIOLADA Y EL CONCEPTO DE SU VIOLACION
DISPOSICIONES CONCULCADAS:

En este acdpite nos permitimos precisar las disposiciones de carécter Legal que se vulnerarian
con la sancién de la Ordenanza 023 de 2017:

Decreto 1045 de 1972

. “Articulo 33°.- De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el
reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendrén en cuenta los siguientes factores
de salario:

a) La asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley
1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados™...

Decreto 1919 de 2002

... “Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo
de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las Instituciones de
Educacién Superior, de las Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y media
vocacional, gozarédn del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen serén liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas™...

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
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Gobernaciéon de Arauca
o ,DESPAC‘HO DEL GOBERNADOR

Decreto 2418 de 2015

Articulo 3°. Factores para liquidar la bonificacién. Para la liquidacién de la bonificacion por
servicios prestados a que se refiere el presente decreto, solamente se tendré en cuenta los
siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, y

b) Los gastos de representacion.

Pardgrafo. Los gastos de representacion constituirdn factor para la liquidacién de la
bonificacidén por servicios prestados cuando el empleado los perciba.

LET 995 DE 2005

“Articulo 1. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o
terminacién del contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y
trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos
de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendrén derecho a
que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado™...

11l. CONCEPTO DE VIOLACION

Al regular el tema de asignaciones civiles, la Entidad debe incluir la totalidad de factores
salariales que hayan sido establecidos en la Ley o normar que regulan la materia, para
liquidar las correspondientes prestaciones.

Se observa, para el caso de la Prima de Navidad regulada en el articulo 7 de la Ordenanza,
que no fueron incluidos para efecto de su liquidacién, conceptos salariales como es el caso
de: Auxilio de transporte y auxilio de Alimentacién, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1045 de 1972; aplicables y extensivos, para la Asamblea Departamental, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 1 del Decreto 1919 de 2002.

Si bien es cierto, por los niveles de los empleos que integran la Planta de Cargos de la
Asamblea Departamental y la asignacién bésica salarial, no serfa necesario incluir estos
factores para su liquidacién, nos encontramos frente a un acto administrativo de carécter
general, que debe contemplar todos los requisitos normativos, maxime si para la liquidacién
de otros conceptos dentro de la misma Ordenanza como es el caso de Vacaciones y Prima
de Vacaciones; Prima de Servicios; estos factores fueron contemplados.

HUMANIZANDO EL DESARROLLO 3
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De otra parte, en el articulo 11 de la Ordenanza 023 de 2017 la Entidad debe sujetarse
estrictamente a lo sefialado en el Decreto 2418 de 2015, concretamente lo previsto en el
articulo 3 ibidem, y en este caso, excluir el incremento por antigliedad, dejando solo como
factores para la liquidacién de la Bonificacidon por Servicios Prestados, la asignacién basica
salarial y los gastos de representacion.

Finalmente, es necesario excluir el paragrafo del articulo 9 de Ordenanza 23 de 2017, el
cual se soporté en lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978, norma que esta
expresamente derogada por el articulo 2 de la Ley 995 de 2002.

En este orden de ideas y suficientemente explicitado desde la orbita legal los argumentos de

la objecidn, solicito a la Honorable Asamblea Departamental, acogerlas.

Atentamente,

Revisd: - -

NORMA CECILIA CABRERA PEREZ

Asesora Juridica D- 8‘5' w,] -
Proyecto y Elaboré: %
LILIANA VIVAS PARADA
Profesional Esp

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esg. Telefax: 8856998 Arauca Colombia




Gobernacién de Arauca
Secretaria de Planeacion

MEMORANDO No. 297 de 2017

CODIGOTRD:

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 14 de noviembre de 2017

PARA: Dra. NORMA CECILIA CABRERA PEREZ, Coordinadora Area Juridica

DE: Dr. JOSE ALI DOMINGUEZ MARTINEZ, Secretario de Planeacién Departamental.

ASUNTO: Revision Técnica ORDENANZA 023 de 2017 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018”".

En atencidn a su solicitud mediante Nota Interna No. 0947 de fecha 10 de noviembre de
2017 se realizo revision al Acuerdo del Asunto, me permito comunicarle lo siguiente:

ASPECTOS GENERALES

» Contiene todas las partes técnicas de una Ordenanza como son: Exposicion de
Motivos (firmada por el Presidente de la Honorable Asamblea Departamental),
Titulo, Predambulo y Parte Dispositiva.

e Al observarse la Ordenanza, se dimensiona la conveniencia legal, técnica y
econdmica que la sustenta.

» De acuerdo con la Certificacion de la Secretaria General de la Asamblea
Departamental, se observa que la Ordenanza 023 de 2017, fue debatida y
aprobada en los tres debates reglamentarios ordinarios en las fechas 24 de
octubre de 2017 primer debate, 2 v 7 de noviembre de 2017 segundo y tercer
debate respectivamente.

Pagina 1 de 2
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Gobernacién de Arauca
Secretaria de Planeacion

» El contenido de la Ordenanza 023 de 2017, sufridé modificaciones tal como se
evidencia en el informe Comisién para segundo debate.

* Presenta como anexo informe de la comisién de hacienda publica, presupuesto y
Régimen Fiscal para segundo y tercer debate.

Cordialmente, '
u\i
E ALT POMINGUEZ MARTINEZ —
Segretaxio dg Planeacion Departamental X

Proyectd y digito: Angél Arrioby Arends

Reviso: José Alf Dominguez M.’
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Reptiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamentsl Gobermnacién
PRESIDENCIA 2017090056063-19 - ~17 16:54:29

NIT. 834000214-5

. Destino:Oficina Asesora de Juridica
Ara&ca, Nowem b re 08 de 2 017 Al contestar cite el nimero: 2017090056063-1

Oficio No. PAD - 2017 — 128

Doctor
RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador def Departamento de Arauca
Ciudad
Referencia: Sancion de Ordenanza No.023 de 2017
Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 vy 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y
publicacion tres (3} originales de La Ordenanza No. 023 de 2017; “por medio del cual
se fijan las escalas de asignacion basica mensual para las distintas categorias de
empieos publicos de ia Asamblea Departamental de Arauca y se dictan otras
disposiciones en materia salarial para la Vigencia Fiscal del 1 de enerc al 31 de
Diciembre de 2018"; con los respectivos Informes de comisidn para segundo vy tercer
debate, aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion de Secretaria General
mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en sus tres debates
reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentgmente;

;ASAMB}E(@DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 W° 18 -17 TELEFONG 097 885 3449

@asambleadeparatamentodearauca.gov.co

Email. sécretariageneral

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA Ne 023 DE 2017

“POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ﬁSEGNg‘&C%QN BASICA MENSUAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018”7

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales v en especial las consagradas en &l
Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 4 de 1992, Decretos
1045 de 1978 v 1918 de 2002 y demas normas concordantes

ORDENA

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fila las escalas de
asignacién basica mensual para las distintas categorias de Empleos publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2018 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la
presente ordenanza seran las establecidas en el anexo 1, con los incremenios autorizados
por el gobierno nacional.

ANEXQO 1
NIVEL CODIGO GRADOC | DENOMINACION DEL CARGO SUELDO
BASICO
DIRECTIVO 054 08 Secretario general 5.320 065.45
PROFESIONAL 201 08 Tesorero General 4 505.889,84

PARAGAFO 1: para las asignaciones de que trata el presente articulo, la primera columna
establece el Nivel de los cargos, la segunda columna el Cédigo, la tercera columna el grado,
la cuaria columna la Denominacion del Cargo v la quinta columna comprende la asignacion
basica mensual para cada grado y nivel.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18— 17 TELEFONO 885 34 49
www.asambleadepariamentodearauca.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA Ne 023 DE 2017

PARAGRAFO 2: Las asignaciones salariales bésicas mensuales de las escalas sefaladas en
el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 3: Para el caso de los empleos temporales auforizados en la ley 909 de 2004,
ias asignaciones salariales, seran las esiablecidas en 1a presente ordenanza.

PARAGRAFO 4: ningtn empleado plblico de la Asamblea departamental de Arauca, podra
percibir una asignacion salarial mensual superior a los limites maximos establecidos en los
Decretos que expida el Gobiernc Nacional.

ARTICULO 3°.- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin la
respectiva apropiacién presupuestal.

ARTICULO 4: SUBSIDIO DE ALIMENTACION. E! subsidio de alimentacion de los servidores
publicos al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, serd el gue decrete &l
Gobierno Nacional para los empleados piblicos del orden nacional para la vigencia del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2018, que se encuentren dentro del limite que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho

ARTICULO 5 AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilic de transporte a que tienen derecho los
servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se reconocera y pagara en los
mismos {érminos, condiciones v cuantia que e Gobiernc Nacional establezca para los
trabajadores particulares para la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2018.

No se tendrz derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre el servicio.

ARTICULO 6°.- PRESTACIONES SOCIALES: Los empleados publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, tienen derecho Al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el gobierno nacional, contenidas
en el decreto 1919 del 27 de agosto de 2002 vy demas normas reglamentarias, las cuales
seran reconocidas y pagadas a cada empleado pablico de acuerdo a lo estipulado por la ley.

2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA Ne 023 DE 2017

ARTICULC 7°.- PRIMA DE NAVIDAD. Los Empleados puUblicos de la Asamblea
Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de navidad. Esta sera
equivalente a un mes de salario gue corresponde al cargo desempefiado al 30 de noviembre
de cada afo.

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en proporcion al
tiempo laborado a razdn de una doceava (1/12), parte de cada mes completo de servicio, que
se liquidara pagar con base en el ditimo salano devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en cuenta los
siguienies factores saldnales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de Representacion.

La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava (1/12) parle

Prima semestral una doceava (1/12) parie

Prima de antigiedad

g. Bonificacidn por servicios prestados.

AN

ARTICULO 8°.- VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Los empleados piblicos de la
Asamblea Departamental, tienen derecho a quince {15) dias habiles de vacaciones por cada
afio de servicios, las cuales se liquidaran con el salario que el funcionario esté devengando
en el momento del disfrute.

La prima de vacaciones sera equivalente a quince dias de salario por cada afic de servicio.

Estas serdn reconocidas por el presidente oficiosamente, o a peticién del interesado, dentro
del afo siguiente a la fecha en que cause &l derecho a disfrutarias. Solo se podra acumular
en la forma como lo determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamienio por
necesidad del servicio. E! presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del decreto 1045 de 1978, v
especificamente para el nivel territorial, para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones, se tendran en cuenia
ios siguientes factores, siempre que corresponda al empleado en ia fecha en la cual inicie &l
disfrute de aquellas:

(V3]

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT(O DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA Ne 023 DE 2017

g} La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b} Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 48 y 87 del Decrefo-Ley
1042 de 1978;

¢} Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e} Los auxifios de alimentacién y transporte;
£} La prima de servicios;

g} La bonificacion por servicios prestado.

El valor correspondiente a las vacaciones gue se disfruten serd pagado en su cuantia total
por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefalada para iniciar el goce del
descansc remunerado.

ARTICULO 9°.- COMPENSACION DE VACACIONES: Las vacaciones solo podran ser
compensadas en dinero:

Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en &l
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacién en dinerc de las
vacaciones correspondientes a un afio.

Cuando el Empieado o trabajador oficial guede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones falténdole treinta {30} dias ©
menos para cumplir el afic de servicio {endra derecho a que se le recompense y reconczcan
en dinero las correspondientes vacaciones causadas hasta entonces como si hubiera
trabajado un (1) afic completo.

ARTICULO 10°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos a
gue se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacion basica mensual que les comresponda en el momento de iniciar el disfrute del
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respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacidn no constituira factor de salario para ningan efecio legal.

ARTICULO 11°.- °.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Empleados
Pablicos al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, tendrén derecho a una
bonificacién por servicios prestados por cada afio continuo de servicio segun el porcentaje
establecidos por los Decrefos 1042 de 1978, tomando como base la asignacion basica, prima
técnica factor salarial y prima de antigledad, ademas de lo establecido en el Decreto que
expida el Gobierno anualmente sobre el incremento salarial para los empleados plblicos de
ias entidades territoriales.

La bonificacién a que se refiere el parrafo anierior sera equivalente al cincuenta por ciento
{50%} del valor conjuntc de la asignacion basica, el incremento por antigiiedad v los gastos
de representacidn que correspondan al funcionario en la fecha en gue se cause el derecho &
percibiria, siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacion
basica mas gastos de representacién superior 2 dos salarios minimos legales mensuales
vigenies.

Para los demas funcionarios la bonificacidn por servicios prestados sera equivalente al treinta
y cinco por ciento (35%) de los tres factores salanales enunciados anteriormente.

ARTICULO 12°. PAGO PROPORCIONAL DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de
servicios, tendra derecho al reconocimiento v pago en forma proporcional de ia bonificacion por
servicios prestados.

ARTICULO 13°PRIMA DE SERVICIOS. Los empleados publicos de la Asamblea
Depariamental de Arauca tendrén derecho a la Prima Semestral o de Servicio equivalente a
15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros quince {15) dias del mes de julio
de cada afo; conforme al decreto 2351 de 2014,

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y page de la Prima Semestral o de Servicio se tendra
en cuenia los siguientes factores salariales:
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a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al
momento de su causacion.

b) El auxilio de transporie, {Si hubiere lugar a él).

e} El subsidic de alimentacidn, (Si hubiere lugar a él).

Para liquidar la Prima Semestral se fendra en cuenta la cuantia de los factores anteriores al
30 de junio de cada afio.

ARTICULO 14°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta
{30} de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
recenocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo
13° de la presente ordenanza, siempre que hubiere presiado sus servicios al organismos por
un término minimo de seis (8) meses.

Tambien se tendra derecho al reconocimiento ¥ pago en forma proporcional de esta prima
cuando el empleade se retire del servicio v haya prestado sus servicios por un término
minimo de seis {6) meses.

En esie evento la liquidacidn se efectuard teniendo en cuenia la cuantia de los factores
sefialados en el paragrafo del articulo 13° de la presente ordenanza causados a la fecha de
retiro.

No obstante lo dispuesio en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de
una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la primera se computara
para efecto de la liquidacidén de esta prima, siempre gue no haya solucidn de continuidad en
el servicio. Se entenderd que hubo solucidn de continuidad cuando medien més de guince
{15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 15 °.- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Empleados
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, gue cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanza Nos. 35E del 18 de diciembre de 1998 “Por medio de la
cual se regiamenta la Prima Técnica para los Empleados del Departamento de Arauca” v
Ordenanza 05 del 2 de mayo de 2000, y demés normas vigentes sobre la materia, siempre vy
cuandc se cuente con el cerlificado de disponibilidad presupuestal con los recursos
suficientes v necesarios para atender su pago.
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ARTICULO 16°.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendrdn derecho a devengar la prima de
Antigliedad los Empleados Publicos de la Asamblea Depariamental que cumplan con los
requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 aftos de servicio 80 dias de salario
De 8 a2 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 2 17 afios de servicio 100 dias de salario

De 18 afios en adelanie 120 dias de salaric

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigiiedad cuando se pase
de un liempo a ofro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya pagado la Bonificacion
pOor servicios.

ARTICULO 17°.- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar frabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor, el Presidente aulorizard descanso compensatorio © ef pago de las horas
extras segun las normas vigenies.

ARTICULO 18°- VIATICOS. Para los servidores ptiblicos de la Asamblea Departamental de
Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en comisién ¢ por razones del servicio,
tendréan derecho al reconocimienio y pago de viaticos.

Los vialicos se fijaran segin la asignacidn mensual que corresponda al empleo del
funcionario a quien se otorgue la comision y se liquidarén de acuerdo con la tabla que para el
efacto expida el Gobierno Nacional para ios empleados pablicos del Orden Nacional. Para
determinar el valor de los viadlicos se tendran en cuenta la asignacion basica mensual, los
gastos de representacién v os incremenios de salario por antigiedad.

Los vidlicos permanentes constituyen salaric en aquella parte destinada a proporcionar al
trabajador manutencion vy alojamiento; pero no en o que s6lo tenga por finalidad proporcionar
los medios de transporte 0 los gastos de representacion.

Los vidlicos accidentales no constituyen salaric en ningln caso. Son viaticos accidentales
aguélios gue sélo se dan con motivo de un reguerimiento extraordinario, no habitual o poco
recuenie.

Para el traslado deniro del Departamento, se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del
valor establecido para los servidores publicos en la escala de viaticos otorgada por &l
Departamento Administrativo de la Funcidn Pgblica.
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ARTICULO 19°.- Los Empleados Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, que
deban vigjar dentro o fuera del pais en comisidn de servicio tendran derecho al
reconocimiento v pago de viaticos.

Los Viaticos se fijarén segln la remuneracién mensual que corresponda al empleo del
funcionario que deba vigjar en comision y conforme al decreto que expida el gobierno
nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 20°.- El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta ordenanza, para
ios empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra modificarse de acuerdo con el
porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el decreto de aumento para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Auloricese al Presidente de Iz Asambiea Departamental de Arauca, para
efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacién de tal medida.

ARTICULO 21.- La presente ordenanza rige a partir de Ia fecha de su sancién v publicacidn
v surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de diciembre de 2018 vy deroga
las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los siete (07) dia del mes Noviembre de 2017.

y’ \\1’

g { e
Dumar yﬁ’m/chez Wﬁdﬁi}/ﬁeitz’én Rojas
Preside Secretofio General
/
/
P
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CERTIFICACION SGADA — 2017 - 131

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el proyecto de ordenanza “Por medio del cual se fijan las escalas de
asignacion basica mensual para las distintas categorfas de empleos publicos
de la Asamblea Departamental de Arauca y se dictan otras disposiciones en
materia salarial para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 3l de Diciembre de
2018”7, fue debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios; asf:

Primer Debate: 24 de octubre de 2017
Segundo Debate: 2 de Noviembre de 2017
Tercer Debate; 7 de Noviembre de 2017

La presente solicitud se expide a los ocho (8] dias del mes de Noviembre
de 2017.

etaria Geﬂera

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONOC 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
¥ REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN
FISCAL PARA TERCER DEBATE

Una vez efectuada la sesién de comisién de Presupuesto, tras un minucioso y figurcso
estudic de conveniencia de acuerde a lo aprobado en el anterior debate con las
modificaciones y correcciones de la plenaria, los miembros de la misma proceden a

presentar el siguiente informe de Comisién del proyecto de Ordenanza “Por medio del
cual se fijan las escalas de asignacién basica mensual para las distintas categorias
de empleos plblicos de la asamblea departamental de Arauca y se dictan ofras
disposiciones en materia salarial para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018™,

En consecuencia la Comisién de Hacienda Pulblica, Presupuesto y Régimen
Fiscal:
PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo agui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron &l
dia viernes 03 de Noviembre del afio 2017, siendo las 08:00 A.m.

Vic spresfdente

Diputado
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INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE

Una vez efectuada la sesién de comisién segunda, de Presupuesto y régimen fiscal,
los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de la Asamblea
Departamental el siguiente informe al Proyecto de Ordenanza “Por medio del cual se
filan las escalas de asignacidén bésica mensual para las distintas categorias de
empleos plblicos de la asamblea departamental de Arauca y se dictan otras
disposiciones en materia salarial para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018” en los siguientes términos:

1. Titulo del Proyecto: Consérvese igual.

2. Marco Juridico: Eliminese la ley 1871 de 2017, ya que no aplica para este caso
3. Del Articuio 1°. Al Articulo 21: Consérvense igual

En consecuencia la Comisidn de hacienda piblica, presupussto y régimen fiscal:

PROPONE

Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza en Mencién.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia
martes 31 de octubre del afic 2017, siendo las 06:30 P.m.

H;ERNANQQ HENAQ CIRO
Diputado
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