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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca Ny
Despacho def Gobernador e s

Arauca, 14 de diciembre de 2012

Doctor

FERNEY TIQUE VARGAS
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la siguiente
Ordenanza, debidamente sancionada por la Oficina Juridica Departamental.

ORDENANZA N° 011 DE 2012: "POR MEDIO DFL CUAL SE FLUAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2013”.

Atentdmente,

TA D H RO
pacho

Anexo: una {1) carpkta original

Revisd: Lupita Granadps Chaparro
Proyectd y digitd: Marf Patricia C.

[ ————

e B e ESTH O R ATD E R ES T AD O S
y Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851719 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co
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Repiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

spachio del Gobernador

Arauca, 14 de diciembre de 2012

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 14 de diciembre de 2012, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental de
la Ordenanza N° 011 de 2012,

ORDENANZA N° 011 DE 2012: "POR MEDIO DEL CUAL SE FUAN [AS E£SCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE L[OS EMPLEADOS PUBLI DE [A CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL, PARA LA VIGENCIA FFSCAL-RE 2013

Revisé: Lupita Granados Chaparro
Proyectd y digitd: Maria Patricia C.

HATE IHORAID R RESHE AT e
20 Carrera 21 Esq. TI: 8851719 Fax: 85 2898

Arauca -{ Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co
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Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca \New
DESPACHO DEL GOBERNADOR R,

ORDENANIZA No. 011 DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA 2013"

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las previstas en el articulo 305 numeral 9 de ia
Carta Politica y del articule 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

Ala totalidad de los diecisiete (17) articulos, de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Araucq, el dbce (12} de Diciembre de 2012

STILLOXJISNEROS
I de Aradca

v

ES HORA DE RESULTADOS -
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8 61 Arglica- Colombia
0

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.c



Republica de Colombia

Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 011 DE 2012

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 011 DEL 27
DE NOVIEMBRE DE 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACICN BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
PARA LA VIGENCIA 2013"

La Coordinacion Juridica, en el marco de su competencia funcional a través del
presente documento, presenta al Gobernador del Departamento de Arauca
CONCEPTO de Revision Juridica de la Ordenanza No. 011 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA
2013", enlos siguientes términos:

. OBSERVACIONES GENERALES

UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 011 de 2012 guarda Unidad de Materia,
atendiendo lo sefialado en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.

DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtid tres debates en dias distintos, tal y
como se acredita con la Cerlificacion de fecha 11 de Octubre de 2012
suscrita por el Secretario General de la Asamblea Departamental HENNRY
GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, cumpliéndose con la exigencia
senalada en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986,

Se respeta el limite femporal que se sefala en la norma ibidem, en tormo a los
debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 16 de QOctubre de 2012
SEGUNDQ DEBATE: 30 de Octubre de 2012.
TERCER DEBATE: 1 de Noviembre de 2012

MATERIA DE LA ORDENANIA: Esta ordenanza fija las escalas de asignacion de
los empleados de la Contraloria Departamental y dicta disposiciones en
materia salarial, de conformidad con lo seficlado en el Régimen del
Empleado Pdblico.

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-

ES HORA DE RESULTADOS :
852761 Arguca- Co i
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.
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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHQO DEL GOBERNADOR

4, OBJECION DE LA ORDENANZA: La Ordenanza fue presentada para revision de
validez el dia 14 de Noviembre de 2012, lLa Enfidad a través de
comunicacion de fecha 20 de Noviembre de 2012 presentd Objecidn por
llegalidad. La Duma Departamental tal y como consta en el Informe de
Hacienda PUblica, Presupuesto y Régimen Fiscal... PROPONE Declarar
fundadas las objeciones presentadas por el Ejecutivo Departamental y
realizar el trmite pertinente para la respectiva sancién y publicacién.”.

En virtud de lo anterior consideramos gue la Ordenanza No. 011 de 2012, es viable.

Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado a los doce [12) dias del mes de diciembre de 2012.

INDIRA LUZ BARRIOS GUARNIZO
Coordinadgra Juridica Depdgrtamental

Conceptud y Proyectod:
Lliana vivas Parada
Profesional Especick

ES HORA DE RESULTADOS
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Repiiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Presidencia

Gebernacion de Arauvca
PAD - 2012 - 0073 2012010032223-1 06-12-2012 074128

Origen: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE AR
Destino:Despacho del Gobernador
Al contestar cite el numero: 2012010032231

2l (A

Arauca, 03 de diciembre de 2012

Doctor Tl 2
JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS Ve e
Gobernador del Departamento de Arauca

Ciudad

Referencia: Correccion de Objecién Ordenanza No. 011 de 2012

Respetado Gobernador:

De acuerdo a la Objecion de la Ordenanza No 011 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
2013”, enviada por su Despacho; me permito enviarla nuevamente y debidamente corregida
para su respectiva sancion y publicacion.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes
Atentamente,

/i
£

FERNEY TIQU
Presidente

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676

Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co I2] ;@J 55? e
Ls
Arauca - Colombia y ’
06._ f?, ~tL
t Y n
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Repiublica de¢ Colombia
Pepartamento de Arauca
Asamblea Departamental

Sceretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNA(}ION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas
en el numeral 7° del articulo 300 de la constitucién politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2013, teniendo como base los limites maximos salariales de los
gobernadores y alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales
establecido en el decreto 0840 del 25 de abril de 2012 , expedide por el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2013, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo
1° de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1 y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial

10 8.070.250
09 3.654.325
04 2.722.817
07 2.020.686

10 2.000.635
01 934.382

Directivo Profesional Técnico |Asistencial

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAI
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia



Repiiblica de €olombia
Departamento de Arauca
Asamblea Pepartamental

Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de -~ Asignacién
Caraos Cargo Cdadigo Grado mensual

1 Contralor Departamental 010 10 8.070.250
NIVEL PROFESIONAL
No. de Cargo Cédigo |Grado Asignacién mensual
cargos

3 Profesional especializado 222 09 3.654.325

4 Profesional universitario 219 04 2.722.817
NIVEL TECNICO
No. de -~ Asignacion
cargos Cargo Caodigo |Grado mensual

1 Técnico operativo 314 07 2.020.686
NIVEL ASISTENCIAL
No. de .y Asignacién
cargos Cargo Cadigo |[Grado mensual
1 Secretaria Ejecttiva 425 10 2.000.635
1 Auxiliar Administrativo 407 01 934.382
1 Auxiliar de Servicios

Generales 470 01 034.382

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo,
la primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda los grados salariales y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel.
PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas
en el presente articulo |corresponden a empleos de caracter permanente y de

Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo

tiempo completo. Los eqpleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
trabajado y con relacion a la asignacién béasica que les corresponda.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA|20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email; secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Repiublica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacién de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico y asistencial grado 10 se les
incrementara el salario de conformidad con los limites maximos consignados por el
Gobierno Nacional para la vigencia 2013.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2013, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca
el gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°, SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentaciéon de
los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera
el que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional
a partir del 1° de enero de 2013, que se encuentren dentro del limite que para el
efecto establezca el gobierno nacional.

ARTICULO §°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno

nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de
2013.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacién por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afio de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un
organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborado en el primero se
tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de fa bonificacion,
siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio.

La bonificacién a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente a! cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, el incremento por
antigliedad y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONC 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email; secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Republica de €olombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacidn basica mas gastos de
representacion superior a la establecida por el gobierno nacional para los
empleados publicos de dicho orden. Para los demas funcicnarios la bonificacion
por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los
tres factores salariales enunciados anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores plblicos de {a Contraloria
Departamental de Arauca tendran derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracién, que se pagara dentro de los
primeros quince {15) dias del mes de julio de cada afio, siempre y cuando se haya
prestado el afioc completo de servicios a treinta (30) de junio de cada afo.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio
se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacién basica mensual

Los gastos de representacion

El subsidio de alimentacion

El auxilio de transporte

La bonificacién por servicios prestados (1/12) parte
La prima de antigiiedad (1/12) parte

~oeoU

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre gue hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

Tambien se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién se efectuara
teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo
8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la
primera se computara para efectos de la liguidacion de esta prima, siempre que no
haya solucién de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a otra.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




Repiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a
dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningtin efecto legal.

ARTICULO 10°. PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con
los requisitos establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de
1999 y No. 05 de 2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el
certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes y necesarios
para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigiledad los servidores pUblicos de la Contraloria Departamental que cumplan
con los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea Departamental,
atendiendo los siguientes criterios:

De3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afos de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas
de las jornadas de labor, el Contralor autorizara descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en
comision o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de
viaticos.

Los viaticos se fijaran segln la asignacion basica mensual que corresponda al
empleo del funcionario a quien se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
publicos del orden nacional.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N 18 -4 TELEFONO 097 BB5 3449 TELFFAX: 0978856676
Email; secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Repiblica de €olombia
Bepartaments de Arauca
Asamblez Departamental

Secretaria Gemeral

ORDENANZA No. 011 DE 2012

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MEN
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENT
ARAUGA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIA]

SUAL DE
'ALDE
| PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 3013,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cohsagraéias “

en el numeral 7° del articulo 300 de la constitucidn politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fijajlas escalas
de asignacién basica mensual de los empleados publicos de la {Contraloria -

Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de ener

al 31 de.

diciembre de 2013, teniendo como base los limites maximos salarigles de los
gobernadores vy alcaldes y de empleados publicos de las entidades perritoriales

establecido en el decreto D840 del 25 de abril de 2012 |, expedido por
Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enaro d
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trat
1° de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1 \
incrementos autorizados por el Gobierno. :

| Gobierno

12013, las
el articulo
2, con los .

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Béasicas Contraloria Deparfamental dei

Arauca.

Grado

Salarial Directivo Profesional Técnico |Asistend

sial

10 8.070.250

09 3.654.325

04 2,722.817

07 2.020.6886

10 2.00

.635]

01 934

i 382] @
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(ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAL
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Email: secretariogeneral@asambleadearauca. gov.ca
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Repablica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental .

Secretaria Goneral

ORDENANZA No, 011 DE 2012
ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de . Asign.ac[én
cargos Carge Cadigo Grado mensual B
1 Contralor Departamental 010 10 8.070.259 D
NIVEL PROFESIONAL
9 No. de Asignadion mensu;;il: ‘
cargos Cargo Coédigo |Grado |
3 Profesional especializado 222 09 3.654.325
4 Profesional universitario 219 04 2.?22.81,\?
NIVEL TECNICO | ‘
No, de - Asignagion
caros Cargo Codigoe | Grado mensu
1 Técnico operativo 314 07 .| 2.020.686
NIVEL ASISTENCIAL L
No. de . Asignadgién
cargos Cargo Cédigo |Grado mensua i
1 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.000.635
1 Auxiliar Administrativo 407 01 934.382 |
1 Ayxiliar de Servicias : :
@ Gengrales 470 01 | 934.382 |

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata e presefte articulo, |
la ptimera columna fija los niveles correspondientes a las | diferentes
denominaciones de empleos, la segunda los grados salariales y| siguientes:
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cafla grado y
mivel. o
PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalag sefialadas ;
en el presente articulo corresponden a empleos de caracter permapente y de: -
tiempo completo. Los emplecs de medio tiempo que llegare a crear lajContraloria
Departamental de Arauca se remunerardan en forma proporcional] al tiempo
trabajado y con refacidn a la asignacion basica que les comresponda. L

[ ]
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AF. .0 ¢° BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los ampleadosj
L + que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacidn

2 recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente 8
fus de la asignacion basica mensual que les corresponda en el qwomento de AR
iniciic o disfrute del respectivo periodo vacacional. lgualmente, habra lugar a esta
boriinn “ion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta borjficacion no
I "4 factor da salario para ningln efecto legal. . ‘i
GO0t FRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima Jecnica los e
o niblicos de ks Contraloria  Departamental de Arauca que cymplan con! '
25 molring c=stal..-!eczz‘:’r:ss mediante ordenanzas Nos, 35E del 18 de dkiembre de -
1057 vt 05 da 2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cudnte con ef
coo 0 s A dizeonibilidad presupuestal con los recursos suficientes y[necesarnios

I indowi ina-f;o.
i it EriRgs AMTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar |a prima de
v loe serciderss poblicos de la Contralerfa Departamental qye cumplan
(ol vistos que pora el efecto ha establecido 1a Asamblea Departamental;,
P ~ icviantzs orilerios: E
g 60 dias defsalaric = ¢ .
80 dias de|salario : i
’5 100 dias de(salario | 1
£ 120 dias defsalario * == = |
P s 3Ee JORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.- Guando por
P © e des del sarvicio fuere necesario realizar trabajos en horps distintas
- iher o Contralor aulorizara descanso compensatorio. '
----- . © T WIATICOS, Para los servidorss plblicos de la [Contralorfa
oo ot Arawca que deban trasladarse dentro o fuera dpl pais en
c Cooanzenie vzl servicio, tendran derecho al reconocimientd y page de
Eo0 . oo - LEn wonun la asignacion basica mensual que corrgsponda al
‘ o _r‘.'--r; - anen se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo
¢ T slacto expida el gobierno nacicnal para los lempleados
» s_:_‘.‘ o ‘-xms—-n--:“.':_"_'—_zn--l-l'—_..==:p:-x“l====n:nl:l_-'|:===nu-n‘.-|=_—.'==-¢l- 5
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A7 D 44~ PRESTACIONES SOTIALES. Los servidores pablicos de la
: Co Deoosioments!t de /cauck aadran derecho al reconocimignto v pago ’
e es sooialus, conjorme o jas disposiciones vigentes dictgdas por el
RSN T) o
' 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contralorfa,.
cated e Mrauen sue devengunn una asignacion basica mensual hasta de: |
Weee mipimes isoales mensoales vigentes, tendran derechoa dotacién: i
ooy ociatdo s lan L

ARTICL LW 5% AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamentpl para quei{ﬁ :
cbeeco T greezrpondizniy an el presupuesto de la vigencia del 1° de gnero al 317
' e T eora dar 2abal cumplimiento al desarrollo de fa presente:

Qi U PLAHTA ACTUAL. £n la eventualidad de que 1a Contraloria
bk Arauen agun a sef suprimida o por efectos de reestructuracion:

= ne oo catgo de sy planta, los servidores publigos que se
ol rervicin tundotn derecho a ser incluidos deptro de un :

v iabor iyt ran prioridad para acceder a gréditos de’ ?

bu sancion;: 3

derogaias:. j

£
LT

\
Y CEDOVAN §\COLMENARE£‘ C.

o i
Serano Ge eral\«., Y
CSEER edrea. sapTiesiTmossadissaiEEmEEGSSTmmtacctmslmmmasnz 4
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ORDENANZA No, 011 DE 2012

feci: en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una

remuseracion mensual por concepto de asignacion basica mas

empleados publicos de dicho orden. Para los demas funcionarios Ia
por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento (
tres factores salariales enunciados anteriormente.

ARTIULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la

ecuivalante a quince (15) dias de remuneracién, que se pagara d
primares quince {15) dias del mes de julio de cada aflo, siempre y cuan

PATASRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral 0
=ird en cuenta los siguientes factores de salario: ‘

a. La asignacion basica mensual
». Los gastos de represeniacion
¢. £1eubsidio de alimentacion

¢. 1 rnuvilio de trangporte
e ificacion por servicios prestados (1/12) parte
f. rrima de anligiiedad (1/12) parte

e, j ) de junio de cada afo el empleado no haya trabajado el afig _
tenet © Aerecho al reconocimiento y pago en forma proporclonal de: 13 prima.de;
servo Lo da que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre due hubjere;
przuo oo vus gervicios al organismo por un témino minimo de seis (6) meses.

Tooo 0 so dzndd derecho al reconocimiento ¥ pago en forma proporcional de esta’
prim cunndo el empleado se retire det servicio y haya prestado sus servipios por un.
tér o minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién sg efectuara.
e~ oo cuenta [a cuantia de los factores sefalados en el paragrafo Hel articulo:
B acntz crdenanza, causados a la fecha de retiro. '
Mo oheteotz o diepuasto en el presente artficulo, cuando un funcionarip pase del.
s7. o veouna ontidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la
poo oo oo computard para efectos de 1a liquidacién de esta prima, siempre que no
koo ontin de continuidad en el servicio,  Se entendera que hubo golucion de
co. o zuando medien mas de quince (15) dlas hébiles entre el refiro de una:
el 7 ciingreso a otra. :

LT R R L Y T Y E VY T s e I T T VT e e s L T N R L1 |
H - WL e e e — =
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PARAGRAFQ 3: Elincremento de jos sueldos aprobados por esta Crdepanza para:
jos empleados de la Contraloria Deparlamental de Arauca, deberan dgterminarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territgriales. Se -
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes|necesarios .

para la aplicacién de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico y asistencial grado] 10 se les
incrementars el salario de conformidad con los limites maximos censignados por ei !
Gobierno Nacional para la vigencia 2013, »

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salaric mensual dgql contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2013, serd el que le asigne l4q Asamblea

Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que |establezca -
el gobiermno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del -
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciepto (50%)
comesponderd a gastos de representacion. | :

ARTICULO 4°, SUBSIDIO DE ALIMENTACION. E! subsidio de alimgntacion de -
los servidores plblicos al servicio de |la Contraloria Departamental de Arauca serd
el que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orddn nacional -
a partir del 1° de enero de 2013, que se encuentren dentro del limite que para ef |
efecto establezca el gobierno nacional. :

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transparte ajque tienen |
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordgnanza, se
reconocerd y pagaré en los mismos términos, condiciones y cuantia que ¢l gobierno
nacional establezca para los trabajadores parliculares a partir del 1° de enero de
2013, :

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Lds servidores
piblicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran deregho a una -
bonificacién por servicios prestados cada vez que cumplan un {1} afio dg servicios .
continucs en la entidad, Sin embargo, cuando un funcionaric pase de un
organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborade en el primero se
tendréa en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la. banificacion,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

La benificacion a que se refiere el parrafo anterior seré equivalente sl ginpuenta por
ciento (50%} del valor conjunto de la asignacion basica, el increqento por-
antigiiedad y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la

e ISR I NN FE RS FSSSSS=SS=SSES =M maM CI1 L e e s N RIS g == i |
—_——e————— e e ——————— e — i .
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ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores plblicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacién basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a dotacién
consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que
disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre del 2012 para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la presente
ordenanza.

ARTICULOQ 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2013 y deroga las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los 27 dias del mes de noviembre de 2012

HENRY G ANNY COLMENARES C,
Secretario Gehe

{ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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Arauca, 08 de noviembre de 2012

Doctor
JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia: Sancion de Ordenanza No. 011 de 2012

Respetado Gobernador:

Gobernacian de Arauca

2012010030155-1 14-11-2017 14:45 &5

LR e

Origen:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL LIE AR/
Destino:Despacho del Gobernada
Al contestar cite el nimero: 20120100305 55-1

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y publicacion
LA ORDENANZA No 011 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2013", informe de
comision de segundo y tercer debate aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion
de Secretaria General mediante la cual La Ordenanza No 011 de 2012 fue debatida y

aprobada en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente,

<
FERNE

Tes|

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAI

CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TLLEFAX: 0978856676

Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co

Arauca - Colombia
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POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas
en el numeral 7° del articulo 300 de la constitucion politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2013, teniendo como base los limites maximos salariales de los
gobernadores y alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales
establecido en el decreto 0840 del 25 de abril de 2012 , expedido por el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2013, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo
1° de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca,

Grado
Salarial
10 8.070.250

09 3.654.325

S04 | 2722817
07 2.020.686

0 4 ~ 2.000.635:

Directivo Profesional Técnico |Asistencial

01 -  934.382

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 057 B85 344% TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
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ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

‘No. de‘” g Asignacion
cargos { 7 ”zirgo Codigo Grado mensual
~ | Contralor Departamental 010 10 8.070.250 |
NIVEL PROFESIONAL
- e

No. de! , Cargo Cédigo | Grado A5|gnaC|on ‘mensual
cargos | .

3 |Profesional especializado 222 03 3.654.325
|4 F’rofesmnal universitario 219 04 2.722.817
NIVEL TECNiCO e
]NO del o argo Cédigo |Grado Asignacidn
gcalrgos J g g mensual
1 Tecmco operative 314 07 P 2020.686;
NIVEL ASISTENCIAL .

No. de -~ Asignacion

cargos. Carg_;_o__ Caodigo Grado mensual
1 ! Secretaria Ejecutiva 425 10 ~2.000.835
1 Auxiliar Admmlstratlvo 407 01 934 .382
1 g:ﬁg?;es de Servicios 470 01 934 382

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo,
la primera columna fija ios niveles correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda los grados salariales y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado vy
nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas
en el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabajado y con relacién a {a asignacion basica que les corresponda.

RO NESSSEESSEICSTSSSSSSSooZ=S=== ==== S=S=SS==SENRSSSSSSSS =S SIRSSSSSSSSSSSSESSTTSSSSSSS=== il

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N' 18 -4 TELEFONO 097 885 3440 TELEFAX: 0978856576
Email: secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




T Republica de Colombia

=y Departamento de Arauca

* Asamblea Departamental
Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacién de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico y asistencial grado 10 se les
incrementara el salario de conformidad con los limites maximos consignados por el
Gobierno Nacional para la vigencia 2013.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2013, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca
el gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°, SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de
los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera
el que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional
a partir del 1° de enero de 2013, que se encuentren dentro del limite que para el
efecto establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno
nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de
2013.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
pubiicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) ano de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un
organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborado en el primero se
tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion,
siempre que no haya solucidn de continuidad en el servicio.

La bonificacién a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, et incremento por
antigliedad y los gastos de representaciéon que correspondan al funcionario en la

JASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de
representacion superior a la establecida por el gobierno nacicnal para los
empleados publicos de dicho orden. Para los demas funcionarios la bonificacion
por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento {(35%) de los
tres factores salariales enunciados anteriormente.

ARTICUL.O 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de |a Contraloria
Departamental de Arauca tendran derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracién, que se pagara dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de julio de cada ano, siempre y cuando se haya
prestado el afno completo de servicios a treinta (30) de junio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio
se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacion basica mensual

l.os gastos de representacion

El subsidio de alimentacion

Ef auxilio de transporte

La bonificacion por servicios prestados (1/12) parte
La prima de antigiiedad (1/12) parte

~0 00 oW

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de ia prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre gue hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
termino minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara
teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefalados en el paragrafo del articulo
8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo [aborado en Ia
primera se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a otra.

CARRERA 20 N' 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email; secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




Repiblica de Colombia
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ORDENANZA No. 011 DE 2012

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empieados
publicos a gue se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a
dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 10°. PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los
servidores publicos de ta Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con
los requisitos establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de
1999 y No. 05 de 2 de mayc de 2000, siempre y cuando sé cuente con el
certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes y necesarios
para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigledad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que cumplan
con los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea Departamental,
atendiendo los siguientes criterios:

De3d a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 ahos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS .- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas
de las jornadas de labor, el Contralor autorizara descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que deban ftrasladarse dentro o fuera del pais en
comision o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de
viaticos.

Los viaticos se fijaran segln la asignacién basica mensual que corresponda al
empleo del funcionario a quien se otorgue ia comisién y se liquidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
publicos del orden nacional.

SESSSSSSEESSSSnSSSSSISN@zcS=S ===== P T ey Y S ey T T e LY LT To 3

CARRERA 20 N" 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogenerat@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




S Republica de Colombia
e Departamento de Arauca
Asamblea Departamental
Secretaria General

ORDENANZA No. 011 DE 2012

ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacion basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a dotacion
consistente en calzado y vestido de labor,

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que
disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre del 2012 para dar caba!l cumplimiento al desarrollo de la presente
ordenanza.

ARTICULO 17°.- PLANTA ACTUAL. En la eventualidad de que la Contraloria
Departamental de Arauca, llegue a ser suprimida o por efectos de reestructuracién
administrativa se suprima un cargo de su planta, los servidores publicos que se
encontraban prestado el servicio tendran derecho a ser incluidos dentro de un
programa de readaptacién laboral y tendran pricridad para acceder a créditos de
libre inversion ante el IDEAR.

ARTICULO 18°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2013 y deroga las
normas gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los 01 dias del mes de noviempré de 2012

-

HENRY GE
Secretario !

NNY COLMENARES C.
eral
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iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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Repuiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

CERTHAICACION SGADN - 2002 (HI6R

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2013", fue debatida y aprobada en sus tres
debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 16 de octubre de 2012
Segundo Debate: 30 de octubre de 2012
Tercer Debate: 01 de noviembre de 2012

La presente CERTIFICACION, se expide parg tframite de sancién de ordenanza a los once {11)
dias del mes de octubre de 2012.

HENRY GE NNY COLMENARES
Setretario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DESPACHO DEL CONTRALOR

EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DEL

CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2013.

HONORABLES DIPUTADOS:

El presente proyecto se presenta cumpliendo el ordenamiento juridico vigente sobre el
sistema laboral de los servidores publicos del nivel territorial, en especial |la ley 330 de
1996, la ordenanza 03E de 1992, y ante la necesidad de que sean determinadas y
aprobadas las asignaciones civiles para la vigencia fiscal 2013, correspondientes a
este ente de control fiscal.

Como es conocido ampliamente por la Honorable Asamblea, la Contraloria
Departamental de Arauca ha hecho ingentes esfuerzos para mejorar ia gestion fiscal
en el Departamento de Arauca, sus municipios, entidades descentralizadas y mas de
sujetos de control, con la planta actual de cargos conformada por doce (12)
funcionarios, incluida la contralora, de los cuales 1 es del nivel directivo, 7 son del
nivel profesional, 1 del nivel técnico y 3 del nivel asistencial, apegada siempre al rigor
de las restricciones presupuestales contenidas en la Ley 617 de 2000. Esta planta de
cargos esta disefiada mas de acuerdo a los requerimientos presupuestales que a las
verdaderas necesidades del servicio.

Siguiendo el mismo direccionamiento que el gobierno departamental le dio a su
proyecto de cargos y asignaciones civiles, se proyecto el incremento en el 6%; sin
embargo los cargos de la contralora departamental, el técnico y la secretaria ejecutiva
del despacho seran ajustados de manera que no superen los topes del decreto
Nacional que fija los limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales.

Esto no implica que en un futuro podamos ajustarnos al aumento conforme lo
determine el ejecutivo nacional a través de decreto, conforme al comportamiento dei
IPC para la vigencia fiscal que opera, si fuere necesario y sin exceder los topes
previstos en las leyes 617 de 2000.

Con el presente anexo se estara dando cumplimiento a las disposiciones expedidas
bajo las facultades de la Ley 42 de 1992 por el presidente de la republica en materia
salarial y de prestaciones sociales siendo competencia de las corporaciones publicas
territoriales, en este caso, de la Asamblea Departamental.

Proyectd y Efabord: Maria Helena Figuera Cisneros
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Es necesario fijar junto con las asignaciones basicas mensuales de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental, todos aquellos factores que no son
prestacion social sino salario; factores todos ellos que se han venido reconociendo y
pagando a los servidores publicos del orden departamental, entre elias el subsidio de
alimentacion, auxilio de transporte, bonificacion por servicios prestados, prima de
servicios y prima de antiglledad esta ultima reglamentada mediante acuerdo 02 de
1.987; remuneracion que han venido percibiendo los servidores publicos del orden
departamental y aplicada por similitud con el orden nacional.

En el presente proyecto se mantiene concordancia entre las denominaciones de los
cargos, niveles de empleos y grados salariales de los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca y sus similares en funciones y competencias
laborales y en perfiles y requisitos de empleos de la administraciéon departamental, a
fin de mantener el equilibrio salarial entre todas las entidades del nivel territorial,
conforme a los lineamientos del decreto 785 del 17 de marzo de 2005 y el Decreto
1048 del 04 de abril de 2011.

Con lo anterior, la honorable corporacidon esta dando cumplimiento dentro de la drbita
de sus competencias al ordenamiento juridico vigente en materia salarial.

Cordialmente,

RIA LOURDES CASTELLANOS BELTRAN
ontralora Departamental de Arauca

%ﬂﬁ p{:)( ceresSes @,q[é&aac.n
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DESPACHO DEL CONTRALOR

PROYECTO DE ORDENANZA No.Tff) DE 2012

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, y se dictan otras disposiciones
en materia salarial para la vigencia @a! del 1° de enero del 31 de diciembre de
#2013

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en /
el numeral 7° del articulo 300 de la constitucion politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las eséalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2013, teniendo como base los limites maximos salariales de los gobernadores y
alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales establecido en el
decreto 0840 del 25 de abril de 2012 | expedido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2013, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articuio 1°
de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1 y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial

10 8.070.250
09 3.654.325
04 © 2.722.817
a7 2.020.686

10 2.000.635
01 934.382

Directivo Profesional Técnico |Asistencial
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ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de -~ Asignacion
cargos Cargo Caodigo Grado mensual

1 Contralor Departamental 010 10 8.070.250
NIVEL PROFESIONAL
No. de Cargo Cédigo |Grado Asignacién mensual
cargos

3 Profesional especializado 222 09 3.654.325

4 Profesional universitario 219 04 2.722.817
NIVEL TECNICO
No. de - Asignacion
cargos Cargo Codigo |Grado mensual

1 Técnico operativo 314 07 2.020.686
NIVEL ASISTENCIAL
No. de - Asignacién
cargos Cargo Cdodigo |[Grado mensual
1 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.000.635
1 Auxiliar Administrativo 407 01 934.382
1 Auxiliar de Servicios

Generales 470 o1 934.382

PARAGRAFQO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda los grados saiariales y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFOQO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado y
con relacion a la asignacidn basica que les corresponda.

Proyectd y Elabord: Maria Helena Figuera Cisneros

B 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX : 8852250
wz Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia

] Email; cdeparauca@ooliiglecom.com oo

\Y



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DESPACHOQ DEL CONTRALOR

DEPARTARENTAL 3 ARROCA

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacion de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico y asistencial grado 10 se les
incrementara el salario de conformidad con los limites maximos consignados por el
Gobiernc Nacional para la vigencia 2013.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2013, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca el
gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Ei subsidio de alimentacién de los
servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca seré el que
decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional a partir
del 1° de enero de 2013, que se encuentren dentro del limite que para el efecto
establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. EIl auxilic de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno
nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de 2013.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afo de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a
otro del orden departamental, el tiempo |aborado en el primero se tendréd en cuenta
para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion, siempre que no haya
solucién de continuidad en el servicio.

La bonificacién a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, el incremento por antigledad
y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual
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CONTRALOZH
DEPARTAMENTAL DE ARANCA

por concepto de asignacion basica mas gastos de representacion superior a la
establecida por el gobierno nacional para los empleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificacion por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales enunciados
anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca tendrdn derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagara dentro de los primeros
quince (15) dias del mes de julio de cada afo, siempre y cuando se haya prestado el
afo completo de servicios a treinta (30) de junio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacion basica mensual

Los gastos de representacion

El subsidio de alimentacién

El auxilic de transporte

La bonificacién par servicios prestados (1/12) parte
La prima de antiguedad (1/12) parte

O Q0T

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara teniendo
en cuenta la cuantia de los factores sefalados en el paragrafo del articulo 8° de la
presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la primera
se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya
solucién de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucién de continuidad
cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el
ingreso a otra.

Proyecté y Elabord: Maria Helena Figuera Cisneros

2 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX : 8852250
gz Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
T Email: cdeparaucaifonl ] telecom.com.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DESPACHO DEL CONTRALOR

DEPRETAMENTAL DE ARATCA

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Iguaimente, habra lugar a esta
bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 10°. PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con {0s requisitos
establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1989 y No. 05 de
2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el certificado de disponibilidad
presupuestal con los recursos suficientes y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigliedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que cumplan con
los requisitos que para el efecto ha establecido |la Asamblea Departamental,
atendiendo los siguientes criterios:

De 3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 aios en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de
las jornadas de labor, el Contralor autorizara descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores plblicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en comision o
por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

Los viaticos se fijaran segtin la asignacion basica mensual que corresponda al empleo
del funcionario a quien se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo con la tabla
que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados publicos del orden
nacional.

ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.
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CEPAXTAMENTAL O ARRUCA

ARTICULO 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacion basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a dotacidon
consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que
disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2012 para dar cabal cumplimiento al desarrolio de la presente
ordenanza.

ARTICULO 17°.- PLANTA ACTUAL. En la eventualidad de que la Contraloria
Departamental de Arauca, llegue a ser suprimida o por efectos de reestructuracion
administrativa se suprima un cargo de su planta, los servidores publicos que se
encontraban prestado el servicio tendran derecho a ser incluidos dentro de un
programa de readaptacion laboral y tendran prioridad para acceder a créditos de libre
inversion ante el IDEAR.

ARTICULO 18°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2012 y deroga las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los
FERNEY TIQUE VARGAS HENRY GEOVANNY COLMENARES C.
Presidente Secretario General
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B 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX : 8852250
sz Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia

~ Email: cdeparauca@icoll.isiecom.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN
FISCAL PARA TERCER DEBATE

Al Estudio del proyecto de Ordenanza por medio del cual se “"POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2013", la Comisidn de Hacienda Publica, Presupuesto y
Régimen Fiscal, después de haber estudiado y analizado el proyecto de
Ordenanza tal cual fue aprobado por la plenaria de esta Corporacion se
permite presentar a ia Honorable Asamblea Departamental el informe de
Comision para tercer debate, en consecuencia

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por logTqu fa intervinieron

el dia jueves 01 de noviembre del presente affxSIend s\10:00 a.m..
S | e i e S N
= 00/ Y ( N
‘ R 543: WARGAS ) BINSON PALOMINO BANGUERQ
-j-" ‘%?r“linaaggl’ g
o~ 7 N § 7 ;
B KNS | 7
WAELSON CARRILLOANTOLINE: LEIS@ON BOTIA AMA

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax; 087 8852622
ARAUCA - ARAUCA
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INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA SEGUNDO DEBATE

La Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal,
después de haber estudiado, y analizado el proyecto de ordenanza "POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2013", se permite presentarlo a
la Honorable Asamblea Departamental asi:

Titulo del proyecto: Consérvese igual

Marco Juridico del proyecto: Consérvese igual
El articulo 1° del proyecto consérvese igual.
El articulo 2° del proyecto conservese igual.
El articulo 3° de!l proyecto consérvese igual
El articulo 4° del proyecto consérvese igual
El articulo 5° del proyecto conservese igual
El articulo 6° del proyecto consérvese igual
El articulo 7° del proyecto consérvese igual
10 El articulo 8° del proyecto consérvese igual
11 El articulo 9° del proyecto consérvese igual
12.El articulo 10° del proyecto consérvese iguat
13.El articulo 11° del proyecto consérvese igual
14 El articulo 12° del proyecto consérvese igual
15.El articulo 13° del proyecto consérvese igual
16.El articulo 14° del proyecto consérvese igual
17.El articulo 15° del proyecto consérvese igual
18.El articuto 16° del proyecto consérvese igual
19.El articulo 17° del proyecio consérvese igual

20.El articulo 18° del proyecto consérvese igual

OGO

La Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal
PROPONE

Dar segundo debate al proyecto de ordenanza en mencién.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el
dia miércoles 24 de octubre del presente afio siendo tas 05:00 p.m..

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA 9
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EDINSON PALOMINO BANGUERO

RiLLO ANTOLINEZ ™ LEISON OTIA AMAYA
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