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De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N2 016 DE 2019, SANCIONADA EL DIA
12 DE DICIEMBRE DE 2019: “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASANVIBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
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Arauca, 13 de diciembre de 2019

Diputado

HERNANDO HENAO CIRO
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca ‘

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revisién de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental de Arauca.

ORDENANZA N° 016 DE 2019: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020".

Atentaghefte,

NTAMARIA NIETO
rofesional Universitarip del Despacho

Anexo: una (1) carpeta original

Revisé: Carlos Santamaria Nieto — Profesional Universitaric Despacho
Digitd: Maria Patricia C.- Secretaria Despacho
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GOBERNADOR

Arauca, 13 de diciembre de 2019

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy Arauca, 13 de diciembre de 2019, se ha ordenado la publicacién en la pagina Web
de la Gobernacidn la Ordenanza N° 016 del 12 de diciembre de 2019.
ORDENANZA N° 016 DE 2019: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020".

CA ONIDAS SANTAMARIA NIETO
Revisé: Carlos Santamarfa Nieto — Profesional Universitario Despacho
Digitd: Maria Patricia C.- Secretaria Despacho
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Gobernacion de Arauca

Oficina Juridica

ORDENANZA No. 016 DE 20195

"POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”7

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral
99 de la Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los veinte (20) articulos, de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Arauca, el fermbre de 2019

-~ “Humanizando el Desarrolio’
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Gobernacion de Arauca
N, pd

Oficina Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL PR@YECT@ DE ORDENANZA
No. 016 DE 2018.

REMITIDO POR Coordinador Area Juridica Departamental.
ASUNTO : Revisién Juridica
OBJETO: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION

BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

CONCEPTO : De conformidad con el expediente remitido por la
Asamblea, la Administracion Departamental presento a la Honorable Corporacién el
presente proyecto de ordenanza.

Recibido el Proyecto por parte de la Honorable Asamblea Departamental de Arauca,
le dio sus tres (3) debates reglamentarios el 29 de Octubre, 07 y 13 de Noviembre
de 2019, segun certificacion expedida por el sefior MARTHA JUDITH BELTRAN
ROJAS, Secretaria General de la Asamblea Departamental, dandose cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Dicho proyecto fue remitido al despacho del Gobernador para sanciéon, mediante
oficio PAD-2019-0160, de fecha 15 de noviembre del afio en curso, suscrito por la
sefiora MARTHA JUDITH BELTRAN ROJAS, secretaria de la Asamblea y recibido por
la administraciéon departamental mediante radicado interno 2019090015938-1 del
21-11-2019. :

Medjante oficio de fecha 25 de noviembre de 2019, la Administracidon Departamental
objeta por ilegalidad la Ordenanza No. 16 de 2019, objeciones que son recibidas por
la Corporacion el 27 de Noviembre y debatidas y aprobadas el 28 de noviembre de
20109.

El Proyecto es remitido nuevamente al despacho del Gobernador para sancion,
mediante oficio PAD-2019-0182 de fecha 6 de diciembre de 2019, suscrito por la
sefiora MARTHA JUDITH BELTRAN ROJAS, secretaria de la Asamblea y recibido por
la administracién departamental mediante radicado interno 2019010017017-1 del
10-12-2019.

T

“Humanizando el Desarrolic”
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Gobernacién de Arauca

Oficina Juridica

Ahora bien, sobre el contenido En cuanto a su contenido, observamos que:la
Asamblea Departamental fija las escalas de asignacidn badsica mensual y otras
asignaciones salariales de los empleados de la Administracién, atribucién que ésta
en cabeza de la Corporacién de conformidad con lo ordenado por el numeral 70 del
articulo 60 del Decreto 1222 de 1986 concordado con el articulo 300 de la
Constitucién Politica, el cual establece que es funcién de la Asamblea
Departamental, determinar la estructura de la administracién departamental, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a sus
distintas categorias de empleo.

Respecto de las asignaciones salariales, observamos que cumplen con lo consagrado
en el Decreto 1028 de 2019, por el cual se establece el limite maximo salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales, para la vigencia 2019. Se aclara
que las asignaciones salariales para los cargos de técnico grados 5 a 10 y asistencial
grado 9, exceden los topes del Decreto, no obstante observamos que se estdn
planteando son las asignaciones civiles para el afio 2020. Igualmente en el
Paragrafo 5 del articulo 2° del Proyecto de Ordenanza determina especificamente
que ningun empleado publico del Departamento podrd percibir una asignacién
salarial bdsica mensual superior a los limites méximos establecidos en los decretos
que expida el Gobierno Nacional, se entiende entonces que las asignaciones
salariales sefialadas no podran exceder el limite méximo salarial que fije el Gobierno
Nacional para el afio 2020.

En virtud de lo anterior, consideramos que el Proyecto de Ordenanza No. 016 de
2019, es Constitucional y legalmente viable,

Dado en Arauca, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2019,
!

ygw/;;mw o ™ ;}/ "Z/, . ‘( _)
EDGAR ALFONSO ICADENA DIAZ ]ESUS bANIE”L ERRERA PAYARES

Coordinador Arealuridica ﬁrofes;ona/ Espécza//zado
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“Humanizando el Desarrollo”
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Republica de Colombia
Departamento de Arauca

Asamblea Departamental

NIT. 834000214-5 Gobernacién de Arau
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Oficio NBRPAFAVBIHDDEPFRPAMENTAL DE ARAUC/

Destino:Despacho del Gobernador
Al contestar cite el nimero: 2019010017017-1

Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia: Remision de la ordenanza No. 016 de 2019 para Sancién y publicacién
Cordial saludo, Respetado Gobernador:

Por medio de la presente me permito enviar para su sancion y publicacion, la ordenanza No.
016 de 2019: “Por Medio Del Cual Se Fijan Las Escalas De Asignacion Basica Mensual De Los
Empleados Publicos De La Asamblea Departamental De Arauca Y Se Dictan Otras
Disposiciones Para La Vigencia Fiscal Del 1 De enero Al 31 De diciembre De 202071a cual
habia sido objeta.

Dichas objeciones se declararon fundadas por parte de la comisidn accidental conformada
por los Diputados: William Cardenas Gutiérrez, Nasser Antonio Cruz y Hernando Henao; que
dicho informe de esta comision fue aprobado por unanimidad de la plenaria y se autorizd
en la plenaria hacer los ajustes respectivos a la ordenanza.

Hago entrega nuevamente de la ordenanza debidamente ajustada, junto con los
respectivos Informes de la comision accidental, informes de ponencia y de comision para
segundo y tercer debate, aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion de
Secretaria General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en
sus tres debates reglamentarios.

Atentamente;

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 3449
Email: secretariageneral@asambleadeparatamentodearauca.gov.co

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION ACCIDENTAL

INFORME DE COMISION ACCIDENTAL

Tras la designacion que nos hiciera el sefior presidente de la Asamblea
departamental el dia 27 de noviembre, para revisar las objeciones a la ordenanza
No. 016 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020”, nos permitimos precisar lo siguiente:

1.

e

En el articulo 5°. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Debe ser
ajustado los factores para liquidar la bonificacion por servicios prestados de
acuerdo al PARAGRAFO del articulo 10 del Decreto 1011 de 2019

En el Articulo 12°. PRIMA DE SERVICIOS: Debe ser ajustado los factores
para liquidar la prima servicios de acuerdo al articulo 1 del decreto 2278 de
2018

DECRETO 2278 DE 2018.- ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto
2351 de 2014, el cual quedara asi:

"ARTICULGQ 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se
liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el
empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

c) El subsidio de alimentacion.

d} La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacion y la bonificacion
por servicios prestados constituiran factor para la liquidacion de la prima de servicios
cuando el empleado los perciba.

En el Articulo 13°. PAGO PROPORCIONAL PRIMA DE SERVICIOS: Debe ser
ajustado el pago proporcional de acuerdo al articulo 7 del decreto 1011 de 2019
que reza: ARTICULO 7. Pago proporcional la prima de servicios. cuando a
treinta (30) junio cada afic el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra
derecho al pago y reconocimiento y en forma proporcional de la prima de servicios,
de que trata el articulo 58 del decreto 1042 de 1978. también se tendra derecho al
reconocimiento y en forma proporcional esta prima cuando el empleado se retire del
servicio, en este evento Ig liquidacion se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia
de los factores sefialados en ef articuio 59 del decreto 1042 de 1978, causados a la
fecha de refiro.

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA




REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION ACCIDENTAL

4. Se deberan excluir los articulos 8°. PRIMA DE NAVIDAD, Articulo 9°.
VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES y el Articulo 10°. COMPENSACION
DE VACACIONES, ya que son factores prestacionales y no salariales.

En Consecuencia, esta comisiéon accidental
PROPONE

Declarar fundadas las objeciones y se sugiere hacer el ajuste en la ordenanza de
acuerdo a normatividad aprobada en este afio mediante el decreto 1011 de 2019, y
de acuerdo al decreto 2278 de 2018, ajustar el articulado teniendo en cuenta los
tres que se eliminan y continuar el tramite para formalizacion y sancién de dicha
ordenanza,

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia
miércoles 27 de noviembre de 2019, a las 8:00 pm.

' |
’ < H= .
Mz | NI A
WILLIAM ‘UTIQERREZ NASSER ANTONIO CRUZ MATUS
Diputado Diputado

S

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en el Numeral 7°
del Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991

ORDENA

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de asignacion salarial basica
mensual de los Empleados publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, teniendo como base los limites
maximos salariales fijados para los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales y
se dictan otras disposiciones en materia prestacional contenidos en el decreto 1028 de 2019, expedido por el

Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica o en la norma que actualice
estos limites.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES SALARIALES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2020 las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la presente ordenanza seran las
establecidas en los anexos 1y 2, con los incrementos autorizados por el Gobierno.

Anexo 1
GRADO
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
6 $5.987.200 $5.062.400
Anexo No. 2
NIVEL DIRECTIVO
No. ) ASIGNACION
CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO MENSUAL
1 SECRETARIO GENERAL 054 06 $5.987.200
NIVEL PROFESIONAL
No. . ASIGNACION
CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO MENSUAL
1 TESORERO GENERAL " 01 06 $5.062.400

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 — 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www.asambleaarauca.micolombiadigital.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna establece
el nimero de cargos, la segunda columna la denominacién del cargo, la tercera Y cuarta columna fijan los
codigos y grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos y la ditima columna
comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones salariales basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 3: Para el caso de los Empleos Temporales autorizados en la Ley 909 de 2004, las asignaciones
salariales, seran las establecidas en la presente Ordenanza.

PARAGRAFO 4: Las asignaciones salariales basicas del Nivel Directivo no tendran Gastos de Representacion,
estos fueron suprimidos por Decreto ordenanza No. 002 del 11 de mayo de 2005.

PARAGRAFO 5: Ninglin empleado publico de la Asamblea Departamental, podré percibir una asignacién salarial
mensual superior a los limites maximos establecidos en los Decretos que expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 6: la Asamblea Departamental efectla una proyeccién de incremento del cinco (5%) por ciento,
correspondiente a la variacién porcentual del I.P.C. al cierre de 31 de diciembre de 2019, el cual serd ajustado
de conformidad con el tope de aumento que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2020 y que serd cancelado
retroactivamente en el mes en que se expida el Decreto por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA — DAFP, para respetar los limites maximos salariales de los empleados publicos.

PARAGRAFO 7: Para la aplicacion de la presente Ordenanza de la Asamblea Departamental de Arauca en
ninglin caso reconocerd a sus empleados publicos asignaciones salariales superiores a las que fije el Gobierno
Nacional en el Decreto que establece los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
pUblicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacidn de los servidores publicos al
servicio de la Asamblea Departamental serd el que decrete el Gobierno Nacional para los empleados plblicos del
orden nacional para la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020, que se encuentren dentro del limite
que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso
de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacidn a los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho.

ARTICULO 4°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos que se rigen por la presente ordenanza, se reconocerd y pagara en los mismos términos, condiciones y

cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares para la vigencia del 1° de enero al
31 de diciembre del 2020.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 — 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www.asambleaarauca.micolombiadigital.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020"

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

ARTICULO BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores publicos de la Asamblea
Departamental tendran derecho a una bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afio de
servicio continuo en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro del orden
departamental, el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de
la bonificacion, siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio.

La bonificacion serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién bésica, los
incrementos por antigiiedad vy los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que
se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion superior al valor establecido por el Gobierno Nacional para el
pago de este porcentaje (Valor que se ajustara anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la
asignacion basica salarial del nivel nacional).

Para los demés empleados, la Bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

FACTORES PARA LIQUIDAR LA BONIFICACION: Para la liquidacion de la bonificacion por servicios
prestados, solamente se tendra en cuenta los siguientes factores:

a) asignacidn basica

b) los incrementos por antigliedad

c) los gastos de representacion

d) la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada

PARAGRAFO: Los gastos de representacion constituiran factor para la liquidacion de la bonificacién por
servicios prestados cuando el empleado los perciba.

ARTICULO 6°. PAGO PROPORCIONAL DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. El
empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 7°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la Asamblea Departamental, tendran
derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas
por el Gobierno Nacional, contenidas en el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002 y demas normas

(O8]
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

reglamentarias, las cuales serdn reconocidas y pagadas a cada servidor publico de acuerdo a lo estipulado en la
ley

ARTICULO 8°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos a que se refiere la
presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se
compensen en dinero.

Esta bonificacidén no constituira factor de salario para ningin efecto legal.

ARTICULO PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores plblicos de la Asamblea Departamental de Arauca
tendran derecho a la Prima Semestral o de Servicio equivalente a 15 dias de remuneracién, que se pagaran en
los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio; siempre y cuando se haya prestado el afio completo
de servicio a treinta (30) de junio de cada afio, bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1011 de 2019.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de servicios se tendra en cuenta los siguientes
factores de salario:

a. La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefa el empleado al momento de su
causacion

b. El auxilio de transporte

c. El subsidio de Alimentacion

d. Bonificacion por servicios prestados.

El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion constituirdn factor para la liquidacidon de la prima de
servicios cuando el empleado los perciba.

ARTICULO PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta (30) de junio
de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 9° de la presente ordenanza de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1011 de 2019.

ARTICULO 11°. - PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Empleados Publicos de La
Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos establecidos mediante ordenanza Nos. 35E
del 18 de diciembre de 1999 “Por medio de la cual se reglamenta la Prima Técnica para los Empleados del
Departamento de Arauca” y Ordenanza 05 del 2 de mayo de 2000, y demas normas vigentes sobre la materia,
siempre y cuando se cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes y
necesarios para atender su pago. Esta bonificacién no constituiré factor de salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 12°.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de Antigiiedad los

Empleados Plblicos de la Asamblea Departamental que cumplan con los requisitos criterios de permanencia en el
servicio, asf:

De 3 a 7 aios de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afios de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigiiedad cuando se pase de un tiempo a otro,
se hard efectiva en su Totalidad una vez se haya pagado la Bonificacién por servicios.

ARTICULO 13°.~- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de las jornadas de labor, el presidente autorizard descanso
compensatorio o el pago de horas extras, previa la certificacion de disponibilidad presupuestal para cubrir el
reconocimiento y pago de las mismas. El pago de las horas extras solo procede para los empleados del nivel
asistencial y técnico. Para el pago de horas extras o el reconocimiento de descanso compensatorio se sujetaran a
los siguientes requisitos:

a. Al empleado que vaya a laborar se le liquidara las horas extras de acuerdo con las normas vigentes en la
materia y sobre el valor del sueldo vigente.

b. El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente por el presidente mediante comunicacion
escrita, en la cual se especificara las actividades que se van a desarrollar.

¢. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidard con
los recargos establecidos por la ley sobre la asignacion basica mensual fijada para el respectivo cargo.

d. En ningln caso podran pagarse mas de cuarenta y ocho (48) horas extras mensuales.

e. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente se recompensara en
tiempo compensatorio a razon de un (1) dia por cada ocho horas de trabajo adicional.

ARTICULO 14°.- °- VIATICOS. Para los servidores plblicos de la Asamblea Departamental de Arauca que

deban trasladarse dentro o fuera del pais en comision o por razones del servicio, tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los vidticos se fijaran segln la asignacion mensual que corresponda al empleo del funcionario a quien se otorgue
la comisién y se liquidarén de acuerdo con la tabla que para el efecto expida el Gobierno Nacional para los

5
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empleados plblicos del Orden Nacional. Para determinar el valor de los vidticos se tendran en cuenta la
asignacion bésica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de salario por antigiiedad.

Los vidticos permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al trabajador

manutencion y alojamiento; pero no en lo que sélo tenga por finalidad proporcionar los medios de transporte o
los gastos de representacion.

Los viaticos accidentales no constituyen salario en ningin caso. Son viticos accidentales aquéllos que sélo se
dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.

Para el traslado dentro del Departamento, se reconocerd el cincuenta por ciento (50%) del valor establecido para

los servidores publicos en la escala de vidticos otorgada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica.

ARTICULO 15°.-°- DOTACION. Los servidores plblicos de la Asamblea Departamental de Arauca que
devenguen una asignacion basica hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran
derecho a dotacién consistente en zapatos y overol o vestido de labor.

ARTICULO 16°- Autorizase a la asamblea Departamental para que disponga lo correspondiente en el
presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020, para dar cabal cumplimiento al
desarrollo de la presente Ordenanza.

ARTICULO 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y surte efectos

fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de diciembre de 2020 y deroga las demas normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los veintiocho (28) dias del mes de-noviembre

de 2019.

[

( y
] 7

Marth .}udlth Beltran Rojas

Secretdria General
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en el Numeral 7°
del Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991

ORDENA

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de asignacion salarial basica
mensual de los Empleados publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, teniendo como base los limites
maximos salariales fijados para los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales y
se dictan otras disposiciones en materia prestacional contenidos en el decreto 1028 de 2019, expedido por el

Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica o en la norma que actualice
estos limites.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES SALARIALES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2020 las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la presente ordenanza seran las
establecidas en los anexos 1y 2, con los incrementos autorizados por el Gobierno.

Anexo 1
GRADO
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
6 $5.987.200 $5.062.400
Anexo No. 2
NIVEL DIRECTIVO
No. . ASIGNACION
CARGOS DENOMINACION CODIGO { GRADO MENSUAL
1 SECRETARIO GENERAL 054 06 $5.987.200
NIVEL PROFESIONAL
No. . ASIGNACION
CARGOS DENOMINACION CODIGO | GRADO MENSUAL
1 TESORERO GENERAL 201 06 $5.062.400
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PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna establece
el nimero de cargos, la segunda columna la denominacién del cargo, la tercera Y cuarta columna fijan los
cédigos y grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos y la Gltima columna
comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones salariales basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 3: Para el caso de los Empleos Temporales autorizados en la Ley 909 de 2004, las asignaciones
salariales, seran las establecidas en la presente Ordenanza.

PARAGRAFO 4: Las asignaciones salariales basicas del Nivel Directivo no tendrdn Gastos de Representacion,
estos fueron suprimidos por Decreto ordenanza No. 002 del 11 de mayo de 2005.

PARAGRAFO 5: Ningin empleado publico de la Asamblea Departamental, podra percibir una asignacién salarial
mensual superior a los limites maximos establecidos en los Decretos que expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 6: la Asamblea Departamental efectta una proyeccién de incremento del cinco (5%) por ciento,
correspondiente a la variacion porcentual del I.P.C. al cierre de 31 de diciembre de 2019, el cual serd ajustado
de conformidad con el tope de aumento que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2020 y que sera cancelado
retroactivamente en el mes en que se expida el Decreto por parte del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA — DAFP, para respetar los limites méximos salariales de los empleados piblicos.

PARAGRAFO 7: Para la aplicacion de la presente Ordenanza de la Asamblea Departamental de Arauca en
ningin caso reconocerd a sus empleados pUblicos asignaciones salariales superiores a las que fije el Gobierno
Nacional en el Decreto que establece los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
pUblicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacion de los servidores plblicos al
servicio de la Asamblea Departamental sera el que decrete el Gobierno Nacional para los empleados publicos del
orden nacional para la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020, que se encuentren dentro del limite
que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso
de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho.

ARTICULO 4°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos que se rigen por la presente ordenanza, se reconocera y pagard en los mismos términos, condiciones y

cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares para la vigencia del 1° de enero al
31 de diciembre del 2020.
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No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

ARTICULO 5°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores publicos de la Asamblea
Departamental tendrén derecho a una bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afic de
servicio continuo en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro del orden
departamental, el tiempo laborado en el primero se tendré en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de
la bonificacion, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

La bonificacion sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica y los
gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacidn basica y gastos de
representacion superior al valor establecido por el Gobierno Nacional para el pago de este porcentaje (valor que
se reajustara anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion basica salarial del nivel
nacional).

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) del valor conjunto de los dos factores de salario sehalados en el inciso anterior.

Para el reconocimiento y pago de la bonificacidén por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado
publico cada vez que cumpla un (1) afic continuo de labor en una misma entidad pUblica.

FACTORES PARA LIQUIDAR LA BONIFICACION: Para la liquidacion de la bonificacién por servrcnos
prestados, solamente se tendra en cuenta los siguientes factores:

a. La asignacion basica mensual senalada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha en que se cause €l
derecho a percibirla y
b. Los gastos de representacion

PARAGRAFO: Los gastos de representacion constituirdn factor para la liquidacién de la bonificacidon por
servicios prestados cuando el empleado los perciba.

ARTICULO 6°. PAGO PROPORCIONAL DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. El
empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afo continuo de servicios, tendrd derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 7°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la Asamblea Departamental, tendran
derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas

"
b
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por el Gobierno Nacional, contenidas en el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002 y demas normas
reglamentarias, las cuales seran reconocidas y pagadas a cada servidor publico de acuerdo a lo estipulado en la
ley

ARTICULO 8°.- PRIMA DE NAVIDAD. [ os Empleados pUblicos de la Asamblea Departamental tienen derecho
al reconocimiento de una prima de navidad. Esta serd equivalente a un mes de salario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada afio.

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en proporcion al tiempo laborado a
razén de una doceava (1/12), parte de cada mes completo de servicio, que se liquidara pagar con base en el
Gltimo salario devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendré en cuenta los siguientes factores
salariales:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978.

¢) Los gastos de representacion.

d) La prima técnica, cuando constituya factor de salario.

e) Los auxilios de alimentacion y de transporte.

f) La prima de servicios y la de vacaciones.

g) La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 9°.- VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Los empleados pdblicos de la Asamblea
Departamental de Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ano de servicio, las
cuales se liquidaran con el salario que el funcionario este devengando en el momento del disfrute.

La prima de Vacaciones sera equivalente a quince dias de salario por cada afo de servicio.

Estas seran reconocidas por el presidente oficiosamente, o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a
la fecha en que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podrd acumular en la forma como lo determine la ley,
siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio. El presidente podréd por acto
administrativo aplazar o interrumpir las vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFO: De Acuerdo Con Lo dispuesto en el articulo 17 del decreto 1045 de 1978, y especificamente para
el nivel territorial, Para efecto de liquidar el descanso remunerado por concepto de vacaciones, como la prima de
vacaciones de que trata este articulo, se tendrd en cuenta los siguientes factores salariales siempre que
correspondan al empleado pUblico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.
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b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto -ley 1042
de 1978.

¢) Los gastos de representacion.

d) La prima técnica.

e) Los auxilios de alimentacién y de transporte.

f) La prima de servicios.

g) La bonificacion por servicios prestados.

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado en su cuantia total por lo menos con
cinco (5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 10°.- COMPENSACION DE VACACIONES: Las vacaciones solo podran ser compensadas en
dinero:

Cuando el jefe del respectivo organismo aso lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico,
evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano.

Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las
vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30) dias o menos para cumplir el
afio de servicio tendré derecho a que se le recompense y reconozcan en dinero las correspondientes vacaciones
causadas hasta entonces como si hubiera trabajado un (1) afio completo.

ARTICULO 11°, BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos a que se refiere la
presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacién especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habré lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se
compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ning(n efecto legal.

ARTICULO 12°.- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Asambiea Departamental de Arauca
tendran derecho a la Prima Semestral o de Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran en
los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio; siempre y cuando se haya prestado el afio
completo de servicio a treinta (30) de junio de cada afio.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se tendra en cuenta los
siguientes factores salariales:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempeia el empleado al momento de su
causacion.
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b) El auxilio de transporte, (Si hubiere lugar a él).
e) El subsidio de alimentacién, (Si hubiere lugar a él).

El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituiran factor para la liquidacion de la prima de
servicios cuando el empleado los perciba

ARTICULO 13°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta (30) de junio de
cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 12° de la presente ordenanza, siempre que
hubiere prestado sus servicios al organismos por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendréd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado
se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la
liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo 7° de
la presente ordenanza causados a la fecha de retiro.

No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de una entidad publica
a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la primera se computard para efecto de la liquidacion de esta
prima, siempre gque no haya solucion de continuidad en el servicio. Se entenderd que hubo solucidon de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 14 °.- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Empleados Puablicos de La
Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos establecidos mediante ordenanza Nos. 35E
del 18 de diciembre de 1999 “Por medio de la cual se reglamenta la Prima Técnica para los Empleados del
Departamento de Arauca” y Ordenanza 05 del 2 de mayo de 2000, y demas normas vigentes sobre la materia,
siempre y cuando se cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes vy
necesarios para atender su pago. Esta bonificacion no constituird factor de salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 15°.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de Antigiiedad los
Empleados Piblicos de la Asamblea Departamental que cumplan con los requisitos criterios de permanencia en el
servicio, asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020"

De 3 a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afios de servicio 100 dias de salario
De 18 aiios en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando se pase de un tiempo a otro,
se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya pagado la Bonificacién por servicios.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de las jornadas de labor, el presidente autorizara descanso
compensatorio o el pago de horas extras, previa la certificacion de disponibilidad presupuestal para cubrir el
reconocimiento y pago de las mismas. El pago de las horas extras solo procede para los empleados del nivel
asistencial y técnico. Para el pago de horas extras o el reconocimiento de descanso compensatorio se sujetarén a
los siguientes requisitos:

a. Al empleado que vaya a laborar se le liquidara las horas extras de acuerdo con las normas vigentes en la
materia y sobre el valor del sueldo vigente.

b. El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente por el presidente mediante comunicacién
escrita, en la cual se'especificard las actividades que se van a desarrollar.

¢. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada y se liquidarad con
los recargos establecidos por fa ley sobre ia asignacion basica mensual fijada para el respectivo cargo.

d. En ningln caso podran pagarse mas de cuarenta y ocho (48) horas extras mensuales.

e. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente se recompensara en
tiempo compensatorio a razén de un (1) dia por cada ocho horas de trabajo adicional.

ARTICULO 17°.- °- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca que
deban trasladarse dentro o fuera del pais en comision o por razones del servicio, tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los viaticos se fijaran segln la asignacion mensual que corresponda al empleo del funcionario a quien se otorgue
la comision y se liquidaran de acuerdo con la tabla que para el efecto expida el Gobierno Nacional para los
empleados publicos del Orden Nacional. Para determinar el valor de los vidticos se tendrdn en cuenta la
asignacion basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigliedad.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 016 de 2019

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

Los vidticos permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al trabajador
manutencién y alojamiento; pero no en lo que sdlo tenga por finalidad proporcionar los medios de transporte o
jos gastos de representacion.

Los viaticos accidentales no constituyen salario en ningdn caso. Son vidticos accidentales aquéllos que sdlo se
dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.

Para el traslado dentro del Departamento, se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor establecido para
los servidores publicos en la escala de vidticos otorgada por el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica.

ARTICULO 18°.-°- DOTACION. Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca que
devenguen una asignacion basica hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran
derecho a dotacion consistente en zapatos y overol o vestido de labor.

ARTICULO 19°- Autorizase a la asamblea Departamental para que disponga lo correspondiente en el
presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020, para dar cabal cumplimiento al
desarrollo de la presente Ordenanza.

ARTICULO 20- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y surte efectos

fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de diciembre de 2020 y deroga las demds normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2019.

— =
He%na &nao Giro —¢ ———

Presidenté Secretdria General

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18— 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
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Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia: Sancion de Ordenanza No.016 de 2019

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sanciébn y
publicacion tres (3) originales de La Ordenanza No. 016 de 2019; “Por Medio Del Cual
Se Fijan Las Escalas De Asignacion Basica Mensual De Los Empleados Puablicos De
La Asamblea Departamental De Arauca Y Se Dictan Otras Disposiciones Para La
Vigencia Fiscal Del 1 De Enero Al 31 De Diciembre De 2020”, con los respectivos
Informes de ponencia y de comisidén para segundo y tercer debate, aprobado por la
plenaria de la corporacion, certificaciéon de Secretaria General mediante la cual el
Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

fASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 3449
Email: secretariageneral@asambleadeparatamentodearauca.gov.co

Arauca - Colombia



Repiiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

NIT 834-000214-5

CERTIFICACION SGADA - 2019 - 087

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL CON FUNCIONES DE JEFE DE
PRESUPUESTO Y DE PERSONAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA

CERTIFICA:

Que el proyecto de Ordenanza “Por Medio Del Cual Se Fijan Las Escalas De
Asignacion Basica Mensual De Los Empleados Publicos De La Asamblea
Departamental De Arauca Y Se Dictan Otras Disposiciones Para La Vigencia Fiscal
Del 1 De Enero Al 31 De Diciembre De 20207, se convirtié en la ordenanza No.
016 de 2019, tuvo ponencia positiva y fue debatido y aprobado en sus tres
debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 29 de octubre 2019
Segundo Debate: 07 de noviembre de 2019
Tercer Debate: 13 de noviembre de 2019

La presente se expide a los quince (15) dias del mes de
noviembre de 2019. —

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co
Arauca ~ Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE PONENCIA

Tras la designacidn que me hiciera el sefior presidente de la comisidén primera
diputado WILLIAM CARDENAS, me permito rendir informe de ponencia al proyecto
de ordenanza “"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCALDEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020", haciendo las siguientes consideraciones:

1} Fue radicado por el presidente de la asamblea departamental de Arauca el 15
de octubre.

2} Tuvo su primer debate el 30 de octubre siendo aprobado por unanimidad.

3) Que el cddigo de los dos cargos creados en la asambleaq, estdn conforme al
decreto 785 del 17/03/2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
enfidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

4} Que andalizando las asignaciones salariales proyectadas estdn conforme al
decreto 1028 de 2019 Por el cual se fijan los limites mé&ximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales vy se
dictan disposiciones en materia prestacional, y las proyecciones no supera los
montos maximos aprobado por el gobierno nacional para los cargos Directivo
y profesional que nos ocupa; que actualmente los fopes maximos estdn para
Directivo en $13.744.303 y para Profesional en $7.674.783.

En tal sentido, MI PONENCIA ES POSITIVA.

Dado en Arauca a los cinco dias del mes de noviembre de 2019.

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comision Primera I\?eg lamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE

Los miembros de la Comisién Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan proceden a
presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el informe al Proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DF LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”, con las siguientes consideraciones:

1) Que el proyecto tuvo su primer debate el 17 de octubre, donde la sefiora Secretaria
General hizo la respectiva sustentacion; y que fue aprobado por unanimidad en su
primer debate.

2) Que el ponente del proyecto honorable Diputado JOSE TRINIDAD SIERRA SIERRA
presento ponencia POSITIVA, sin Modificacion alguna

3) Que la comisioén aprobé por unanimidad el informe de ponencia y no considera hacer
modificaciones

En consecuencia, la Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan
PROPONE
Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron ei dia 06 de
noviembre de 2019, siendo las 10:00 A.m.

Presid

te de C ml, (1)

ER ANTONIO CRUZ

/uib \«v&%\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE COMISION PARA TERCER DEBATE

Una vez efectuada la sesion de Ia Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del
Plan, tras un minucioso y riguroso estudio de conveniencia de acuerdo a lo aprobado
en los anteriores debates, los miembros de la misma proceden a presentar ante la
Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision del
proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20207,

Considerando que este proyecto esta dentro del marco legal, y que no se hicieron
modificaciones en el segundo debate, la Comisién Primera Reglamentaria Permanente O
Del Plan

PROPONE
Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia, tal como fue presentado.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinierpn el dia lunes
. - P
11 de noviembre, siendo las 6:25 pm.

%2

GUTIERREZ

WILLIAM CARDE

Presidente isSTton
a)
A )
T "‘, v AAAAAA ™ %m ’\J‘\,«L#B
l’y,IA” 0S OM ZA CAMPEROS NASSE NT‘OYgIO CRUZ—=
Diputado V | Diputado !
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