Gobernacion de Arauca
Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
NIT. 800102838-5

{

RESOLUCION No.?ﬁ 2 3 DE 2016

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 991 del 20 de abril de 2016

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
En virtud de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las consagradas en el articulo 305 de
la Constitucidn, articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 1228
del 28 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Administracién Departamental expidio la Resolucién No. 991 del 20 de abril de 2016 “Por medio de
la cual se integra la Comisién de Personal del Departamento de Arauca”.

Que en el articulo Segundo de la Resolucidn No. 991 de 2016 se incluyeron funciones para atender,
asumir y tramitar las quejas de acoso laboral, politicas y acciones preventivas que estime pertinente la
entidad para dar cumplimiento a los presupuestos de la Ley 1010 de 2006.

Que estas funciones por expresa disposicion legal ya no son competencia de la Comisién de Personal,
correspondiendo al Comité de Convivencia Laboral.

Que se hace necesario excluir la regulacion contenida en su totalidad del articulo Segundo de la
Resolucion No. 991 del 20 de abril de 2016 y actualizarlo de conformidad con la normatividad vigente.

Que para efectos de organizacién metodica del acto administrativo, se transcribirdn en su totalidad los
articulos contenidos en la Resolucion 991 de 2016, excluyendo el articulo sequndo.

En virtud de lo anterior es viable juridicamente la modificacién, en los siguientes términos:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Intégrese la Comisién de Personal de fa Gobernacion de! Departamento de
Arauca, la cual quedara conformada asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADQCS:

PRINCIPALES SUPLENTES
BEATRIZ PALACIO MUNOZ ADRIANA KARIME CAMEIQ PACHECO
C.C. 60.340.509 C.C. 52,422,542
MARCELIANO GUERRERO ALVARADO ELIZABETH PELAYC PARADA
C.C.17.591.121 C.C. 68.289.757
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REPRESENTANTES DEL JEFE DE LA ENTIDAD:

NOMBRE CARGO
NORMA CECILIA CABRERA PEREZ ASESOR (COORDINACION AREA JURIDICA)
C.C. 63.357.750
LUZ VIVIANA PEREZ SANTOS ASESOR DESPACHO DEL GOBERNADOR
C.C. 63.543.487

ARTICULO SEGUNDO. - FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL.
DE VIGILANCIA:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio
se realicen conforme a lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con
los lineamientos sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

2, Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de fa lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que requlan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision Nacional del Servicio Civil
para que adopte fas medidas pertinentes.

3. Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion, evaluacion del desempeio y de los encargos.

PARTICIPATIVAS:

1. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Formulacion y Capacitacion en el de estimulos y en su
seguimiento.

2. Proponer la formulacion de programas para el diagnostico y medicidn del clima organizacional.

NOTA: Trimestralmente fa Comision de Personal, enviara un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- PERIODO: E! periodo de los miembros de la Comisidn de Personal serd de dos
(2) afios contados a partir de la fecha de comunicacidn de la eleccion.

ARTICULO CUARTO.- SECRETARIO TECNICO: Actuara como Secretario Técnico de la Comisidn de
Personal, el servidor pablico de la Entidad a quien se le hayan asignado las funciones de manejo de
personal, sin voz ni voto.
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ARTICULO QUINTO.- Notifiquese el contenido del presente acto a los servidores publicos sefiatados en
el articulo primero de este documento.

ARTICULO SEXTO.- Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los ] g SEP 2[”6

Gobernador de Arauca ,@,_.4,/ .Zé—?Z/Sy/f; horre
/
Revisd.

Dra. Mary Roclo Herrera Bernal, Secretaria General v Desarrallo Institucianal

Etabord:
Ing. Ruth Fabiola Murillo Parra, Profesional Especiolizado
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