Gobernacion de Arauca L
Secretaria de Educacion ‘Eﬁg

RESOLUCION No. DE 2016

POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO
LABORAL Y PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002, PARA EL ANO LECTIVO 2016.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA En uso de las
Facultades Legales conferidas por ef Decreto ley 1278 de 2002 y ef Decreto N° 3782 de 2007 y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 32 del Decreto Ley 1278 de 2002, define la evaluacion de desempefio como /a
ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo
gue desempefia e docente o directivo docente y el logro de los resuftados.

Que en concordancia con fo anterior, el Ministetio de Educacion Nacional expidic el Decreto N°
3782 de 2007, por medio del cual se reglamenta la evaluacion anual de desemperio laboral de los
servidores publicos, docentes y directivos docentes que se rigen por e Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 10 del Decreto N° 3782 del 2007, fija entre las responsablfidades de las Secretarias
de Educacion de las Entidades Tertitotiales certificadas la de "Organizar y divulgar el proceso de
Evaluacion Anual de Desemperio Laboral en su Jurisdiccion.”

Que la evaluacion de desemperio que se aplica a docentes y directivos docentes gue se rigen por
el Decreto Ley 1278 de 2002 se caracteriza por ser un proceso continuo, sistemdtico y basado en
evidencias qgue se desarrolla en el transcurso de todo el calendario académico.

Que se hace necesario designar los evaluadores para la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral
de: Directivos docentes, Directores Rurales, docentes o coordinadores gue ejerzan funciones de
Directivos Docentes o Director Rural; y, de los coordinadores y docentes de las instituciones
educativas qgue, a la fecha de expedicion de la presente resolucion, no tienen asignados 0s cargos
directivos y que se rigen por e Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente.

En merito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar a los supervisores de educacion de la Secretatia de Educacion
Departamental, funcionarios del drea de calidad educativa y al equipo de inspeccion y vigilancia de
/a Secretaria de Educacion Departamental para realizar la evaluacion anual de desemperio laboral
y periodo de prueba del personal que se tige por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que ejercen
cargos de: Directivo Docente o Director Rural con nombramiento en propiedad 0 por encargo;
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coordinadores y docentes de los establecimiento educativos, que a la fecha de expedicion de /a
presente resolucon, no tengan asignados los cargos de Directivo Docente o Director Rural,

ARTICULO SEGUNDO: Designar a los Supervisores LUIS ALBERTO ALVAREZ WALTEROS v
ALEJANDRO REINA los municipios de Tame y Saravena, LUIS FERNANDO MILIAN MALPICA el
municipio de Arauquita, RAMON DE JESUS LINARES CASTEION, ROBERTO MELO PADILLA v las
licenciadas SONIA ZULEIMA CABRILES PERALES E IRIS MARINA CISNEROS SANTANA el municipio
de Arauca, para realizar las evaluaciones de desempefio vy periodo de prueba de directivos
docentes y docentes, esto a razon que los directivos docentes o docentes deben ser evaluados por
SU supetior jerarquico en la estructura de la secretaria de educacion, o por el servidor publico que
sea designado por el nominador de la entidad territorial certificada.

ARTICULO TERCERO: Es deber de todos los evaluadores y evaluados cumplir con el cronograma
que en el marco de sus competendas expidio la Secretaria de Educacion Departamental para la
evaluacion anual de desempefio de Docentes y Directivos Docentes,

PARRAFO: E/ incumplimiento del articulo anterior serd causal de falta disciplinaria por el
incumplimiento de los deberes def respectivo fincionario.

ARTICIULO CUARTO: Tanto en la planeacion, como en el desarrollo y finalizacion de la
evaluacion de desempeno, los evaluadores y evaluados deberdn tener como marco de referenca
la guia 31 sobre evaluacion de docentes elaboradas por el Ministetio de Educacion Nacional,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir desde su publicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a -4 AGD 2016
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