Gobernacién de Arauca
Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
NIT. 800102838 5

RESOLUCION No. , 96 3 bE 2018

Por la cual se concede una licencia de paternidad a un funcionario de la Gobernacién
LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En uso de sus atnbuaones Iegaies y en especial las conferldas en la Resolucxon No 525. del 29de
‘ febrero de 2016; y°

CONSIDERANDO

a) Que el doctor EDGAR ALFONSO CADENA DiAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.033.121, quien se desempefia como Gerente Contratacion cddigo 039 grado 06, solicita le sea
autorizada fa licencia remunerada por paternidad.

b) Que de acuerdo a la Ley 755 del 23 de julic de 2002, por la cual -se modifica el pardgrafo del
articulo 236 del Codigo Laboral —Ley Marfa, el solicitante tiene derecho a OCHO (8) dias habiles de
licencia de paternidad, en consecuencia;

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: A partir dei dia 15 de julio de 2016, concédasele al doctor EDGAR
ALFONSO CADENA DIAZ, gquien se desempefia como Gerente

Contratacién.cddigo 039. grado 06, OCHO-(8) dias hablles de licencia de
paternidad.

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia vence el dia 27 de julio de 2016.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L 206

Dada en Arauca, A0S, i ieriiaiiirnenns

Secresdtia- General y Desarrollo Instituts
Revisd;
Dra. Mary Rocia Herrero Bernal, Secretaria Generaly Desarrolio Institucionot

Elobord:

Mg. Ruth Fabiola Muriito Parra, Profesional Especializada

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO’
Calle 20 Carrera 21 Esq. Teléfono 8852402
Arauca — Colombia
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