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RESOLUCION No. DE 2016

Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion.
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus facultades constitucionales I'egales y en especial las conferidas en el
en el capitulo VI de la ley 1437 de 2011 y

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

Que mediante oficio fechado el 22 de abril de 2016, la sefiora Sandra Yaneth
Capacho Jaimes en ejercicio del Derecho de Peticion solicita a la Secretaria de
Educacion Departamental le sea nombrada como Rectora de la Institucidén Educativa
Pablo VI teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88 del Decreto 1227 de
2005 y el concepto emitido por la Oficina Juridica de la Secretaria de Educacién del
Departamento el dia 11 de febrero de 2016.

Que mediante oficio suscrito por la Lider de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion del Departamento con radicado interno No. 2016060010358-2 del 06 de
mayo de 2016 le responde de manera negativa a la sefiora Capacho Jaimes teniendo
en cuenta que el articulo 10 del Decreto 1278 de 2002 establece como requisito para
acceder al cargo de Rector, ademas de [a experiencia profesional, es ostentar el
titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, los cuales la peticionaria no
ostenta.

Que mediante oficio con radicacion interna No. 2016060010766-1 del 12 de mayo
de 2016, la sefiora Sandra Yaneth Capacho Jaimes, interpone recurso de reposicion
en subsidio de apelacidn contra la respuesta dada por la oficina de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion Departamental y tuvo como fundamentos facticos 10s
siguientes:
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Solicita la recurrente que se dé aplicabilidad a lo establecido en el articulo 88 del
decreto 1227 de 2005, igualmente manifiesta la sefiora Capacho Jaimes que es
deber de la administracidon departamental reincorporaria a un cargo similar al que
venia desempeftando esto es al cargo de Rectora de la misma Institucion Educativa
donde venia laborando toda vez que la norma prevé que no se deben exigir mas
requisitos a los ya cumplidos a satisfaccién cuando fue nombrada en propiedad como
Directora Rural.

Asi mismo, mismo manifiesta la recurrente que la respuesta dada por la lider de
Talento Humano no hace mencion ni desvirtia el concepto juridico emitido por la
oficina Juridica de la Secretaria de Educacion Departamental ni hace referencia a lo
preceptuado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por Gitimo manifiesta la docente que la primera instancia no hace un esfuerzo por
analizar su caso sino que se limita a indicar una norma, maxime si por parte de la
oficina juridica de la Secretaria de Educacion se ha considerado viable su
nombramiento como Rectora mas aun si por disposicién legal su vinculacién a dicho
cargo es obligatoria.

Que mediante resolucién 1429 de 2016, la lider de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién Departamental resolvié el recurso de reposicion interpuesto por la
docente Sandra Capacho Jaimes y en subsidio concedid el recurso de apelacion ante
este despacho el cual procede a resolverse a continuacion:

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Se centrara este despacho en establecer si efectivamente la recurrente tiene el
Derecho a ser nombrada como Rectora en propiedad del Establecimiento Educativo
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Pablo VI del municipio de Fortul, el cual el cual se transformé de Centro Educativo
a Institucién Educativa.

En primer lugar ha de dejarse claro cuales son los requisitos que establecen las
normas que regulan la materia para acceder al cargo de Directivo Docente Rectora
asi:

Precisamente, el articulo 128 de la ley 115 de 1994 establece como requisito para
acceder a cargos de direccion del sector educativo lo siguiente:

Articulo 128°.- Requisitos de los cargos de direccion del sector educativo. Los
cargos de direccidn del sector educativo en [as entidades territoriales, seran
gjercidos por ficenciados o profesionales de reconocida trayectoria en materia
educativa,

El _nominador que contravenga esta disposicion serd sancionado
disciplinariamente de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
(Subraya y negrilla fuera de texto original).

Asi mismo en el articulo 10 del Decreto 1278 de 2002 se dice lo siguiente:

Articulo 10. Reguisitos especiales para los directivos docentes. Para
participar en los concursos para cargos directivos docentes de los establecimientos
educativos, 10s aspirantes deben acreditar 10s siguientes requisitos:

a) Para director de educacion preescolar y basica primaria rural: Titulo de normalista
superior, o de licenciado en educacion o de profesional, y cuatro (4) afos de
experiencia profesional;

b) Para coordinador: Titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, y cinco
(5) aflos de experfencia profesional;
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c) Para rector de institucion educativa con educacion preescolar y bisica
completa y/o educacion media: Titulo de licenciado en educacion o titulo
profesional, y seis (6) afios de experiencia profesional. (Negrilla y Subraya
fuera de texto original)

Paragrafo. E/ Gobierno Nadonal establecerd los perfiles para cada uno de los
cargos directivos y €l tipo de experiencia profesional que sera tenida en cuenta para
Es5tos CoNncursos.

Aunado a lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional expidio la resolucién 09317
de 2016 por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente, y se dictan otras disposiciones, y en esta norma claramente se exige como
requisito minimo para acceder al cargo de Directivo Docente — Rector es contar, por
parte del aspirante, con el titulo de Licenciado o Titulo Profesional Universitario en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento: 1. Administracidn. 2.
Economia. 3. Matematicas, estadistica y afines. 4. Ingenieria industrial y afines. 5.
Ingenieria administrativa y afines.

De lo anterior, no hay el mas minimo asomo de duda que para acceder al cargo de
Directivo Docente — Rector se requiere como minimo el titulo de Licenciado o
Profesional no Licenciado sin detrimento de la exigibilidad del requisito de
experiencia que se solicite para tal fin.

En el caso en concreto, nuevamente verificada la historia laboral de la docente
Sandra Yaneth Capacho Jaimes, solo cuenta dentro de su formacién con el titulo de
Normalista Superior que le otorga el derecho para acceder al cargo de Directora
Rural como en efecto ocurre, pero no es suficiente para acceder al cargo de Rectora
tal y como ella lo pretende, y es que acceder a lo pretendido por la sefiora Capacho
Jaimes seria contravenir lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan el
sector educativo ademas de convertirse en un nombramiento ilegal con todas sus
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consecuencias tal y como lo estabiece el articulo 107 de la ley 115 de 1994, el cual
reza:

Articulo 107°9.- Nombramientos flegales en el servicio educativo estatal, Es ilegal
el nombramiento o vinculacion de personal docente o administrativo gue se haga
por fuera de la planta aprobada por jas entidades territoriales o sin e cumplimiento
de los reguisitos establecidos en el articulo 105 de la presente Ley. Los
nombramientos ilegales no producen efecto alguno y €/ nominador gue asi lo hiciere,
incurrird en causal de mala conducta sancionable con /a destitucion de/ cargo. Los
costos flegales gue se ocasionen por tal proceder generaran responsabilidad
econdmica personal imputable al funcionario o funcionarios gue ordene y ejecute
dicho nombramiento.

Asi las cosas, no tiene otra alternativa este despacho que confirmar las decisiones
adoptadas por el Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental y negar las pretensiones de la recurrente.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes el contenido
del oficio No. 2016060010358-2 del 06 de mayo de 2016 y la resolucidn 1429 de
2016, mediante los cuales cual la lider de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental resolvido una peticidon y un recurso de reposicion a ia
docente Sandra Yaneth Capacho Jaimes, conforme a lo expuesto en la parte motiva
del presente acto.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar de la presente decisién al interesado en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011, advirtiéndole a la interesada que
contra la presente decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

notificacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Arauca alos § 5 #i. ¥ 2018
GLAPYS YOLANDA MONTES OVALLES
taria de Educacién Departamental
Proyecté: 1

Gladys Yoland 4onte valles
Secretaria de ducacn nDepartamental

Revisd:
Marceliano Guerrero Alvarado
Oficina Juridica SED
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