Gobernacion de Arauca

Despacho del Gobernador

b

RESOLUCION No. {z - DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN EQUIPO INTERNO DE TRABAJO PARA APOYAR EL
PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En ejercicio de sus Competencias Constitucionales y Legales en especial las consagradas en el
articulo 305 de la Constitucion Politicas; Decreto 1222 de 1986; Ley 489 de 1998; Ley 909 de 2004;
Decreto 785 de 2205; Decreto 2484 de 2014 y demds disposiciones concordantes y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 establece que con el fin de atender las necesidades del servicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos politicas y programas del organismo o enfidad, su
representante legal podrd crear y organizar con caracter permanente o transitorio, grupos intemos de
trabagjo.

Que para lograr el fortalecimiento de la Administracion Departamental se hace necesaria la
reorganizacion de la estructura administrativa para garantizar el cumplimiento de competencias
constitucionales y legales a través de dependencias dindmicas integradas por servidores publicos cuyo
perfil profesional y experticia ejecuten actividades en materia de productividad y competitividad:;
ciencia y tecnologia, funciones que han sido desarrolladas de manera aislada. Asi mismo, se aborde
desde la esfera administrativa la politica de Paz, dentro del esquema planteado por el Gobiemo
Nacional, en donde el DEPARTAMENTO DE ARAUCA serd zona de distension.

Que el proceso de reorganizacion y rediseno institucional se soporta normativamente en lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004,"POR LA CUAL SE EXPIDE LAS NORMAS QUE REGULAN EL EMPLEO PUBLICO, LA
CARRERA ADMINISTRATIVA GERENCIA PUBLICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", disposicion que rige
el sistema de empleo publico.

Que de conformidad con lo antes transcrito, se hace necesario conformar un equipo de trabajo
encargado de apoyar el proceso de rediseno institucional, bajo los lineamientos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP contenidos en la GUIA DE REDISENO INSTITUCIONAL
PARA ENTIDADES PUBLICAS EN EL ORDEN TERRITORIAL version 1 Noviembre de 2015, instancia que
participard en la elaboracion del Estudio Técnico, que contendrd un Andilisis Financiero; Andlisis Externo:
Andilisis de Capacidad Institucional; Identificacién de procesos; Diseno de Estructura y Disefio de Planta
de Personal.

Que el Estudio Técnico derivado del proceso de rediseno institucional, serd presentado a la Asamblea,
en cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucién Polifica, norma que
establece a su tenor literal:

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"”
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RESOLUCION No. DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN EQUIPO INTERNO DE TRABAJO PARA APOYAR EL
PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

... Articulo 300. Modificado. Acto Legislativo 01 de 1996, articulo 2. Corresponde a las Asambleas
Departamentales, por medio de ordenanzas:

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamentdal, las funciones de sus dependencias, las
escalas de remuneracion correspondientes a sus distinfas categorias de empleo; crear os
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la
formacion de sociedades de economia mixta”...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar un Equipo Interno de Trabajo para el Proceso de Modernizacion
Institucional. Sus integrantes son:

e El Secretario General y Desarrollo Institucional en calidad de delegado del Gobernador del
Departamento.

e FEl Secretario de Planeacién Departamental.

e La Coordinadora del Area Juridica o su delegado

e FEl Profesional Especializado de la Direccién de Gestidon Presupuestal.

¢ Un delegado por cada Secretaria, designado por el Secretario de despacho.

e El Profesional Especializado de la Direccién de Gestion del Talento.

e El Asesor de Control Interno

e Un delegado de SINTRARAUCA

ARTICULO SEGUNDO.- Designar a la Secretaria General y Desarrollo Institucional como la Directora del
Equipo Interno de Trabajo que apoyard el proceso de redisefio institucional.

ARTICULO TERCERO.- Las actividades que emprenda el Equipo Interno de Trabajo aqui conformado son
netamente consultivas y su propdsito es orientar al sefior Gobernador sobre las decisiones mds
acertadas para la definicidon de una estructura organizacional que se gjuste a las exigencias actuales
de la administracion en procura de la atencién de las necesidades y expectativas de la comunidad.
Para lograr su objetivo le corresponde al Equipo Interno de trabajo conformado mediante el presente
acto administrativo realizar las siguientes acciones:

e Adelantar las actividades de cardacter administrativo, presupuestal y financiero que estructuren
la propuesta técnica de redisefio institucional.

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
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e FElaborar un diagnéstico juridico que soporte, en caso de verificarse, la necesidad de crear

empleos dentro del marco constitucional y legal de competencias del Departamento.

e Proponer los traslados y reubicacion de Servidores PUblicos de acuerdo a las competencias y
perfiles acreditados.

e Proponer los qjustes, adiciones o supresiones que considere pertinentes dentro del proceso.

e Asistir con puntualidad a las sesiones que convoque el director del Equipo Interno de Trabajo.

e Cumplir con los compromisos que se desprendan de las diferentes sesiones del Equipo Interno
de Trabgjo.

e Presentar un informe final para revision del sefor Gobernador del Departamento.

e Las demas actividades inherentes al proceso de redisefio institucional.

Las actividades que adelante el Equipo Interno de Trabajo y las recomendaciones que emita se
consignardn en actas que serdn constituidas por el Director del Equipo Intemno, las cuales seran un
insumo para la formulacion de la nueva estructura organizacional que serd presentada a la
Asamblea Departamental de Arauca.

PARAGRAFO: De acuerdo con la naturaleza de comité consultivo las decisiones o recomendaciones
que se realicen en desarrollo de actividades descritas en el presente articulo no tienen caracter
vinculante con las decisiones que definitivamente adopte el sefior Gobernador.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese el presente Acto Administrativo en la Gaceta Departamental.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en Arauca a Iosz..B.. 20]6

ARDO A\L\\rA}\mb

Gobernador de Ar

Revisd:
Cvomn gy Ca -

Dra. Norma Cecilia C ra Pérez, Caardinadara Area Juridica
Dra. Luz Viviana Pére as, Asesara Despacha

Dra. Mary Racia Herré¥ Bernal, Secretaria Genéral yNDesarrallo Institucianal ,_ﬂ%,

Elabaro:
g. Ruth Fabiola Murilla Parra, Prafesianal Especiali
ra. Liliana Vivas Parada, Prafesianal Especiqfizad,
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