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RESOLUCION No 1 DDFEZOMMM%"

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de REGISTRO DEL PROGRANMA de
FORMACION LABORAL, denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
ENFERMERIA de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA “ESEDCO” para
ser ofrecido en el municipio de TAME.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y
el Decreto 4904 de 2009 vy,

CONSIDERANDO

Que en el Numeral 3.6. del Capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 se establece que las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacién académica, para lo cual deben contar con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro del
programa(s) a ofrecer.

Que el Numeral 3.2 del Capitulo Il Limite de la Oferta del Decreto 4904 de 2009,
establece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas de Educacién para el
Trabajo v el Desarrollo Humano, se requiere obtener previamente el respectivo registro y
no podran ofrecer y desarrollar directamente o través de convenios Programas de
Educacion Superior.

Que en el Numeral 3.8.2. Denominacion del Programa del Capitulo 11l del Decreto 4904, la
Denominacién o nombre del Programa debe corresponder al campo de la formacion e
identificarse como programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Estos
programas deben estar asociados con las denominaciones previstas en la clasificacion
Nacional de Ocupaciones.

Que la Sefiora LILIBETH ROCIO MENDEZ PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania N. 22.641.646, Propietaria y Directora de la Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
DE COLOMBIA “ESEDCO”, solicitd el REGISTRO para el programa de formacion
Laboral denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA, el cual sera
ofrecido en la metodologia presencial.

”
p wee “ES HORA DE RESULTADOS
Educacién Nacional
Proceso E. Atenci6n al Ciudadano
Proceso H. Gestién del Talento Humano
Proceso C. Geslién de la Coberiura
Proceso D. Calidad de! Servicio Educalivo

Cerlificacion
da Procesos

LV jaTn dtanar

Calle 20 Carrera 21 Esquina, ler Piso - Tel. 885 33 82 Ext. 126
Arauca — Arauca (Colombia). e-mail: info@sedarauca.gov.co

“A



Gobernacion de Arauca
Secretaria de Educacion
Nit. 800102838-5

T TT—————

Que la Institucion de Educacion para el Trabajo y el D'é'sLéFFglo Humano ESCUELA DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA “ESEDCO”, cuenta con licencia

de funcionamiento segiin Resolucién No 2637 de 2008.

Que la Coordinacion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Secretaria
de Educacién Departamental de Arauca, estudid la informacion que fundamenta la
solicitud de registro del programa y solicito visita al Supervisor de Educacion del municipio
de Tame ALEJANDRO REINA BARRIOS; quien rindié Informe Técnico con concepto
FAVORABLE para otorgar el registro del programa TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
ENFERMERIA toda vez que cumple los requisitos basicos para su oferta y desarrollo.

Que este despacho encuentra que el programa TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
ENFERMERIA de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del
ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA “ESEDCO”,

cumple con los requisitos basicos de calidad y deméas normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.

Que conforme al inciso segundo, Articulo 1 del Capitulo Ill, Numeral 3.6 del Decreto 4904,
corresponde a la Secretaria de Educacion, otorgar mediante acto administrativo el
registro del programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTECULO PRIMERO: Otorgar por el, término de cinco (5) afios, el registro al siguiente
programa de formacion laboral:

Institucion: ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA
‘ESEDCQO”

Programa: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Sede del Programa: Carrera 16 N. 16-10 Barrio Las Ferias
Duracién en horas: 1670 horas

Jornada: Diurnas, Nocturnas y Fin de Semana
Metodologia: Presencial _ '

Certificado a otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENGCIAS EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacién del registro de este programa, la
institucion debera solicitar con antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento,
la renovacion del mismo. Si la institucion no solicito la renovacion, expirara la vigencia del
registro del programa vy la institucién no podra admitir nuevos estudiantes para dicho
programa.

g@} Especificaciones Técnicas Ministerio de ES HORA DE RESULTADOS

Educacién Nacional

Proceso E. Alencién al Ciudadano
Cerhticuclin |
de Procesos

Proceso H. Geslién del Talenlo Humano
Proceso C, Geslién de la Coberlura
Proceso D. Calidad del Servicio Educativo |
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ARTICULO SEGUNDO. El programa regi‘s@fad‘o en'aF attibulo primero de esta resolucion,
debera ser actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO. El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de
visita de Inspeccion y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los
requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. Notificar por conducto de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria la presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucion
ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA “ESEDCO”, o a
su apoderado, haciendole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos del Cadigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién deberd publicarse en la Gaceta

Departamental y los costos que se emanen de dicha publicacion, deberan asumirse por la
persona beneficiada, de conformidad con lo establecido en el Decreto 028 de 2015.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca a los,

U6 HAY 2015

Proyect6: Doris Ruth Buitrago, Area de Inspeccion y Vigilanci%%

Revis6: Marceliano Guerrero, Area de Juridica@

Elabord: Leidy Lorena Ramos A, Técnico Operativo ac%
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