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“Por medio de la cual se hace una vinculacion formativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En ejercicio de sus Competencias Constitucionales y Legales en especial las consagradas en el articulo
305 de la Constitucion Politicas; el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016; Libro 2 Parte 1 Titulo 1y
demas disposiciones Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente
y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, en las entidades publicas, las cuales
contaran como experiencia para el acceso al servicio ptblico {...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en el sector publico la
practica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el area de la salud, las entidades publicas podran
realizar fa vinculacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa,
salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la aufonomia universitaria.”

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefiala que “A fravés del Mecanismo de Proteccion al
Cesante y con cargo al FOSFEC, podra financiarse practica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en e
area de la salud como mecanismo para que los jovenes adquieran expetiencia laboral relacionada a su campo de
estudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por fratarse de una actividad formativa, la
préctica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, y (i) la seguridad social de los estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las précticas laborales y judicatura en el sector plblico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo reguld la operacion del programa de incentivos
para las practicas laborales en el sector pablico.

Que la GOBERNACION DE ARAUCA cuenta con una plaza de practica laboral 1625886529-118 y PRACTICANTE
"ESTADO JOVEN" DE CONTADURIA PUBLICA con las siguientes actividades principales:
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1- Apoyo en conciliacion de bienes inmuebles (Contabilidad - Almacén). /
2.- Apoyo en la revision de registros contables

3.- Apoyo en el seguimiento a cuentas del pasivo. / /

4.- Apoyo en el seguimiento a Convenios Interadministrativos.

Que la GOBERNACION DE ARAUCA se presento para participar como escenario de practica, del programa de
practicas laborales en el sector plblico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, registrando la plaza de préctica antes mencionada.

Que en el marco de este programa, se realizd un proceso de publicacion de la plaza de practica 1625886529-118 Y
PRACTICANTE "ESTADO JOVEN' DE CONTADURIA PUBLICA, de preseleccion y seleccion del practicante,
producto del cual fue escogida el estudiante LAURA MARCELA OSORIO LOMBANA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.116.808.717 de Arauca.

Que LAURA MARCELA OSORIO LONIBANAé estudiante del programa CONTADURIA PUBLICA de la
UnivemidaWperativa de Colombia, segtin carta de aceptacion Anexo 6., emitida por la Universal Cooperativa de
Colombia.

Que la Universidad Cooperativa de Colombia designo como supervi de la practica a YINETH DAVILA ARIAS, a
identificada con la cédula de efudadania No.83.152.545,teléfono 3142387906 correo  electrénico
yineth.d?ila’fd)campusucc.edu.co, éncargada de: i) acompafiar el desarrollo de la practigg,haboral en la entidad
plblica, /1)) revisar y aprobar el plan de practica laboral elaborado por el pragticante,”iii) avalar los informes

presentados por yacticante para el reconocimiento del auxilio de practica”y iv) Informar a la Institucion de

Educacion Superiopy la Caja de Compensacion Familiar, cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la

/ractica laboral.

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector publico, la Caja de Compensacion

Familiar de Arauca COMFIAR y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilio
formativo y de la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del practicante.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

s

ARTICULO PRIMERO.- Vincular formativamente al estudiante LA%A MARCELA OSORIO LOMBANfA,/
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.808.717 de Arauca.yen la practica laboral 1625886529-118y
PRACTICANTE "ESTADO JOVEN" DE CONTADURIA PUBLICA, ubicada en la SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMEI\yL, AREA DE CONTABILIDAD de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de la practica laboral a la que se refiere la presente Resolucion, a
quien ejerza las funciones de PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA AREA DE CONTABILIDAD DE LA

oo
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HACIENDA DEPARTAMENTAL, quien debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco
9{5 lo estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector publico”,

ARTICULO TERCERO.- La duracion de la practica laboral, y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de CINCO /
(5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO.- Ordénese la publicacion del presente Acto Administrativo en la Gaceta Departamental.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, 8 108,55 . veeerinsrrriiierenennn

fb_‘ 33&}0/"'4'
CARDQ/ALVARADO BESTENE
Gobernador de Arauca

Aprobé:  Dr. Edgar Alfonso Cadena (ifaz, Coordinadordl Area Juridica
Revist:  Dra. Mary Rocio Herrera Bfnal, Secretaria General y Desarrollo Insﬁfuciona%

Proyectt: .Maria Escobara, Profesio fUniversitariaa;Q& =
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