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RESOLUCION No. 36 3 ODE zmé'_{ﬂ:

“Por la cual se confiere comision de servicios a un funcionario de la planta global del departamento
de Arauca, adscrito a Secretaria de Educacion”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

En uso de las facultades conferidas por los Decretos 086 de marzo 26 de 2002 y 175 de mayo 9 de 2003,
modificados por el Decreto 348 del 17 de marzo de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que De conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, concretamente en su articulo 2.2.5.10.17,
es juridicamente viable el que los servidores publicos ejerzan temporalmente fuera de su sede de trabajo,
funciones propias a la naturaleza de su cargo en cumplimiento de los fines fundamentales de la
administracion publica.

Que el articulo 61 del Decreto 1042 de 1978 establece que los empleados publicos que deban viajar dentro
o fuera del pais en comision de servicios, tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

Que el articulo 64 del Decreto 1042 de 1978 establece que dentro del territorio nacional solo se reconoceran
vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision,
fuera de su sede habitual de trabajo.

Que el articulo 71 del Decreto 1042 de 1978 establece que los empleados publicos que deban viajar fuera
de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicio dentro del pais o en el exterior, tendran
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

Que El (La) servidor(a) publico(a) ROBERTO ANTONIO MELO PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.321.320, Grado 14, (E) Area de Gestién de Calidad en Secretaria de Educacion, se le
autorizo comisién de servicios al municipio de Saravena los Dias 13 al 15 Noviembre /2019, asista a la
realizacion del evento central del foro educativo departamental.

Que para garantizar la comisién de servicios, Secretaria de Hacienda Departamental expidié el 12 de
Noviembre/2019, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2019-04394 para, el cual se anexa.

Con base en lo anterior, se
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Proceso C. Gestién de la Cobertura
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RESOLUCIONNo. 3 [ 3 () DE 2019

“Por la cual se confiere comision de servicios a un funcionario de la planta global del departamento
de Arauca, adscrito a Secretaria de Educacion”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Confiérase comisién de servicios al(La) servidor(a) piblico(a) ROBERTO ANTONIO MELO
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.321.320, Grado 14, (E) Area de Gestion de
Calidad en Secretaria de Educacién, para que se traslade en comision de servicios al municipio de
Saravena los Dias 13 al 15 Noviembre /2019, asista a la realizacion del evento central del foro
educativo departamental.

ARTICULO 2°, De conformidad con el Ultimo inciso del Art. 15 de la Ordenanza 015/2018 inciso 4, el
servidor pUblico se le reconocerdn y pagaran viaticos a razon CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO
SESENTA PESOS M/CTE ($ 129.160) por dia pernoctado, para transporte sera de acuerdo a lo estipulado
en el Art.71 del Decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 3°. Para la legalizacion y pago; el servidor plblico, debera acreditar: informe de comision, acta
de visita firmadas por los concurrentes o constancia de permanencia expedida por autoridad competente.

ARTICULO 4°. El servidor publico contara con 5 dias hébiles siguientes al cumplimiento de la comision
para la legalizacion de la misma, y hasta tanto no se haya surtido este tramite, no se le autorizara nueva
comision.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

NELCY ORE Z{
Secrefaria de Educaciéon D¢partamengal

Digitd: Leonard David Romero V. /Area TH SED Arauca.
Proyectd: Carmen Yiseth Garrido
Lider TH SED Arauca.

Arauca, JZ m_’”r 2019
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