SENOR:

JUEZ
E.S.D.

PROMISCUO MUNICIPAL DE ARAUCA (REPARTO)

Ref: Accion de tutela por violacion al derecho fundamental a la
igualdad y al derecho fundamental al acceso a ocupar funciones y
cargos publicos

Accionante: NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ
Accionado: DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Respetado sefior juez:

NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, mayor de edad identificada con la cédula
de ciudadania nimero 68.287.583 de Arauca, obrando en propio nombre, acudo a
su despacho para solicitarle el amparo constitucional establecido en el Art. 86 de la
Constitucion Politica denominado ACCION DE TUTELA en contra del
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, toda vez que ha vulnerado el derecho
fundamental a la igualdad (articulo 13 C.P.) y el acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos (numeral 7 articulo 40 C.P.), con base en los siguientes
fundamentos de hecho y de derecho.

1.

l. HECHOS

Soy profesional en Finanzas Publicas y Economista con especializacion y
maestria en Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad Externado de
Colombia, Maestria en Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible de
la Escuela de Altos Estudios Europeos de Espafia IAEEE, actualmente me
desempefio como Jefe de Control Interno de la Gobernacién de Arauca.

La Gobernacion de Arauca, mediante Decreto 1193 de 2021, invita a los
interesados en conformar la lista o banco de hojas de vida para proveer el
cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacion del Departamento de
Arauca y Entes Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de
Arauca — IDEAR, Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca —
UAESA, Hospital San Vicente de Arauca ESE, Hospital del Sarare E.S.E,
E.S.E Departamental Moreno y Clavijo, y Empresa de Energia de Arauca —

.



ENELAR E.S.P., a conformar la lista o bando de hojas de vida. (se anexa
Decreto)

3. Establece el citado decreto el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
conformar lista o banco de HOJAS DE VIDA para proveer el cargo de Asesor
de Control Interno de la Rama Ejecutiva del orden Territorial, en los
siguientes pasos:

e INVITACION Y DIVULGACION. EI Acto administrativo de invitacion
para conformar lista o banco de HOJAS DE VIDA seré publicado en
pagina web de la gobernacion de Arauca www.arauca.gov.co

e RECEPCION DE HOJAS DE VIDA. Se efectuara a través de ventanilla
Unica de correspondencia correo electrénico
archivogeneral@arauca.gov.co. El aspirante a conformar LISTA O
BANCO DE HOJAS DE VIDA, solo podra inscribirse para un solo
Empleo de Asesor. IndicAndolo de manera expresa en el oficio
remisorio.

e REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD
(FORMACION PROFESIONAL Y EXPEDIENTE) Etapa estaréa a cargo
de los profesionales que integran el Comité de Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos.

e PUBLICACION DE HOJAS DE VIDA QUE CUMPLEN CON LOS
REQUSITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA: Se publicaran las
Hojas de Vida de los aspirantes que cumplan con los requisitos.

e EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Esta
evaluacién constituye requisito sine qua non para integrar la lista o
banco de HOJAS DE VIDA EIl puntaje minino es de 70%

e PUBLICACION DE INTEGRANTES DE LA LISTA O BANCO DE
HOJAS DE VIDA. Se publicaran en pagina web de la gobernacion y
tendra una vigencia de 2 afios.

4. Establece que como requisitos de formacién profesional y experiencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de
2020, los requisitos para el desempefio de Asesor de Control Interno, de
conformidad con la categoria del Departamento de Arauca, son las
siguientes:

TITULO PROFESIONAL

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO.


http://www.arauca.gov.co/
mailto:archivogeneral@arauca.gov.co

EQUIVALENCIA PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL

SESENTA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO.

Para el efecto, atendiendo la convocatoria allegué la hoja de vida la cual
contiene superado los requisitos exigidos en el Decreto 989 de 2020 articulo
2.2.21.8.5 que modifica el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de Control Interno, se aporto:

En cuanto a estudios:

v
v
v

Titulo de bachiller Normalista, Normal Maria Inmaculada de Arauca
Titulo de Economista, Universidad la Gran Colombia, Bogota

Titulo de Especialista en Finanzas Publicas de la Escuela de
Administracion Publica ESAP,

Titulo de Especialista en control de Gestion y Revisoria Fiscal de la
Universidad la Gran Colombia, Bogota.

Titulo de Especialista en Gobierno, Gerencia y Politicas Publicas,
Universidad Externado de Colombia.

Titulo de Maestria en Gobierno y Politicas Publicas de la Universidad
Externado de Colombia, y

Titulo de Maestria en Cooperacion Internacional y Desarrollo
Sostenible de la Escuela de Altos Estudios Europeos de Espafia
IAEEE.

Diplomados.

Diplomado control interno.

Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.
Diplomado Control Social a la Gestion Publica: focalizacion.

Escuela Superior de Administracion Publica Esap
Diplomada Innovacion en el Sector Puablico.

Escuela superior de Administracion Publica Esap.
Diplomado en Gestion y Gerencia Publica.

Escuela Superior de Administracion Publica Esap.
Diplomado en Empleo Publico.

Escuela Superior de Administracion Publica Esap.
Diplomado en Auditoria, Control fiscal y Participacion Ciudadana.
Escuela Superior de Administracion Publica Esap
Diplomado de Calidad para la Gestion Publica y Meci
Icontec. Internacional.




Seminarios y cursos entre otros;

v' Seminario taller en control interno con énfasis en plan anual de
auditoria e informes de ley 2019. Gades: gestion, desarrollo y
sociedad SAS

v' Seminario sobre medios alternativos de solucion de conflictos en la
jurisdiccién ordinaria y en la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativo. Globally S. A. S.

v" XIV encuentro internacional de control interno. Gobernacién de
Antioquia.

v' Curso moédulo de fundamentos generales del curso del modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. version Il. Funcién Publica.

v' Curso 8 modulos del modelo integrado de planeacién y gestion —
MIPG. version ii. funcion publica.

v Curso programa de entrenamiento sobre la articulacién con el control
interno en el ejercicio de la vigilancia y control fiscal y en el sistema de
alertas de control interno — SACI. Contraloria General de la Republica.

v' Curso uso del sistema de suscripcion y seguimiento de los planes de
mejoramiento de los entes auditados por la CGR. Contraloria General
de la Republica.

v' Curso induccién para altos funcionarios del estado colombiano.
Escuela Superior de Administracion Publica Esap.

v' Curso MIPG: dimension de control interno. Escuela Superior de
Administracién Publica Esap.

v' Curso MIPG: Gestién y evaluacion por resultados. Escuela Superior
de Administracién Publica Esap.

v' Curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. Escuela
Superior de Administracion Publica Esap.

v' Curso fundamentos y principios de la contratacion estatal. Escuela
Superior de Administracién Publica Esap.

v' Curso estructura del Estado. Escuela Superior de Administracion
Publica Esap.

En cuanto a experiencia laboral:

Para el caso, se certifica el cargo de Asesor del Despacho departamental,
oficina de Control Interno desde el 17 de agosto de 2018 a la fecha y el de
Profesional Universitaria del Despacho departamental area de Control interno
desde el 19 de marzo de 2018 al 16 de agosto de 2018, superando con
creces la experiencia laboral exigido para el efecto. Ademas de una amplia

.



experiencia laboral desde junio de 2004 en distintos cargos. (ver hoja de vida
y anexos).

A su vez se allegan los demas documentos a que hace referencia el articulo
cuarto del citado decreto, el cual contempla en su numeral 3: Acreditar
CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MPG (8
modulo y médulo de auditoria) del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA.

Sobre este curso en patrticular, tal como lo consagra la convocatoria para
conformar lista o banco de hojas de vida, si bien es cierto resulta adicional a
los requisitos exigidos por el Decreto 989 de 2020, pues en ninguno de sus
apartes contempla esta acreditacion, también lo es, que el mismo se allega
con la hoja de vida, el cual es integrado (lo conforman 8 médulos y mddulo
de auditoria): Este modulo del curso virtual de MIPG aborda los temas: (i)
Modulo 1 Dimensiéon Talento humano, (i) Modulo 2 Dimension
direccionamiento estratégico y planeacion., (iii) Modulo 3 Dimension gestion
con valores para el resultado, (iv) modulo 4 dimension evaluacion de
resultados (v) modulo 5 dimension informacion y comunicacion. (vi) (modulo
6 dimensién gestion del conocimiento y la innovacion, (vii) modulo 7
dimensién control interno y (viii) modulo 8 médulo de auditoria.

Es decir, que, obteniendo la certificacion, el curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el de auditoria se encuentra
completado, pues como lo advierte el numeral 3 del articulo cuarto, este
curso esta integrado por 8 modulos, lo que indica que sin haber realizado el
moddulo 8, de auditoria, no se podria obtener el certificado de haber cursado
los 8 MODULOS DEL CURSO VIRTUAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG ademas, que en nada se desprende que
en el Decreto 1193 de 2021, se exija que adicionalmente se tenga que allegar
el de auditoria.

. En el cronograma del Decreto 1193 de 2021, en su articulo sexto establece

OBSERVACIONES DE LOS PARTICIPANTES: Se recibiran a través del
correo electrénico archivo general@arauca.gov en el horario comprendido
entre 8:00 a.m. a 4:00 p.m. del dia 7 de diciembre de 2021.

En Cumplimiento de estas observaciones, el Comité de Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos de fecha 1 de diciembre de 2021, en el numeral
1, revisada mi hoja de vida, en cuanto a los requisitos para conformar lista o
banco de hojas advierte:



mailto:general@arauca.gov

Acreditar CURSO MODELO | CUMPLE PARCIALMENTE.
INTEGRADO DE PLANEACION | NOTA: NO presenta el certificado
Y GESTION —MIPG (8 modulos y | individual del Modulo de Auditoria.
moédulo de  auditoria)  del
Departamento de Administrativo
de la Funcion

8. En uso de estas observaciones, allego el certificado en el que establece que
completé con éxito el Médulo de Auditoria del curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion — MIPG, con fecha 7 de diciembre de 2021.

Al respecto vale significar, que este, es uno de los ocho (8) mdédulo que
aprobé para poder obtener el Médulo de Auditoria del curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Es decir, si se acredita este
altimo, obtenida la certificacion del CURSO DE MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, resulta suficiente para entender que el
mismo se cumplié.

Equivale a decir, que se exija constancia de haber cumplido la asignatura de
derecho penal en el titulo de abogado. Lo primero estaria de sobra, pues el
titulo lleva inmerso que culming todas las materias.

9. En Acta del Comité — revision y analisis a las observaciones presentadas por
los participantes de fecha 7 de diciembre de 2021 establece en el numeral 3:

“Analizado el contenido de su observacion, los miembros del Comité
deciden dar estricto cumplimiento a lo ordenado en el articulo cuarto, en
la parte pertinente de las causales de exclusién para conformar la lista o
banco de hojas de vida, la causal sefialada taxativamente en el numeral
5 del Decreto 1193 de 2021 lo siguiente:

5" No presentarse dentro de los términos establecidos en la
presente invitacion la documentaciéon sefialada en el este acto
administrativo”

Razon por la cual se mantiene el NO CUMPLIMIENTO de requisitos”

Pues bien, en cuanto he hecho referencia, el Decreto 989 de 2020, por el
cual se adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 en lo relacionado en las competencias y requisitos especificos
para el empleo auditor de control interno en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden Territorial, en ninguno de sus apartes establece se
acredite el CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
— MIPG (8 mdédulos y modulo de auditoria), pero que si bien no lo contempla
los citados Decretos, también lo es, que de la lectura tampoco establece que
adicionalmente se deba aportar el de auditoria, pues a lo que hace referencia,



es que el CURSO DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG se compone de 8 médulos y del médulo de auditoria.

Es decir, cumpli en su integridad con los requisitos dispuestos en el Decreto
1193 de 2021, proferido por el Gobernador del Departamento de Arauca.

9. Asi las cosas, quedando excluida mi hoja de vida por el incumplimiento de
requisitos Comité de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos y teniendo
en cuenta que la evaluacion de competencias comportamentales descritas
en el articulo sexto — Cronograma se realiza el 13 de diciembre a las 9:00
a.m. en el auditorio Casa de la Cultura — Arauca, es por la que acudo en via
de tutela para que se protejan mis derechos fundamentales vulnerados a la
igualdad (articulo 13 C.P.) y el acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos (numeral 7 articulo 40 C.P.).

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.
El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

El numeral 7 articulo 40 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: Acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinard los casos a los cuales ha de
aplicarse.”

De conformidad con lo precitado, la falta de CRITERIOS OBJETIVOS en la
evaluacion de la hoja de vida por mi presentada en su debida oportunidad con el
lleno de requisitos atiende la omision en su obligacion de garantizar la igualdad real
y efectiva dentro del proceso de escogencia para conformar lista o banco de hojas
de vida para proveer el empleo de Asesor de Control Interno adelantado por la
Gobernacion de Arauca. Pues se deduce, existe una errénea interpretacion de los
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requisitos como que se adicionan estudios que la norma Decreto 989 de 2020 que
adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
no lo contempla, es decir, el Departamento de Arauca, no tiene la competencia para
modificar los requisitos para el empleo. Pues desborda los limites que la ley
contempla.

Sobre la procedencia de la ACCION DE TUTELA no procede cuando se trata de
actos de caracter general, impersonal y abstracto. En ese sentido, la Corte ha
indicado que la accién de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al
que debe acudirse para controvertir actos administrativos que reglamentan o
ejecutan un concurso de méritos. Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la
accion de tutela, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto administrativo
debe acudir a las acciones que para tales fines existen en la jurisdiccion contenciosa
administrativa.*

Sin embargo, la Corte Constitucional también ha sefialado que hay, al menos, dos
excepciones a la regla antes sefalada: (i) cuando la persona afectada no cuenta
con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado para
resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente
efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales y (ii) cuando se trata
de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.?

Siendo la presente accién la Unica capacitada en la proteccién inmediata, eficaz y
COMPLETA del derecho fundamental a la igualdad vulnerado y al acceso a al
desempeiio de funciones y cargos publicos, en especial si observamos como la
decision en el acto particular de no admitir mi participacién en la convocatoria del
decreto 1193 DE 2021 afecta mi situacion especifica dentro del cronograma y
términos del concurso.

En la sentencia T-1098 de 2004, se establecio que: “es claro que escapa de la
competencia del juez de tutela la pretensién que subyace en los argumentos
expresados por el accionante, de que actie como juez abstracto del contenido de
un acto administrativo de tal naturaleza. Ello, sin embargo, no impide al juez que
conoce del amparo entrar a determinar si tales contenidos pueden lesionar derechos
fundamentales en un evento particular, caso en el cual puede proceder ordenando
su inaplicacién, que no equivale en modo alguno a un pronunciamiento definitivo
sobre la validez del acto”

En ese sentido, para que un criterio de seleccion no resulte ser inconstitucional,
debe, como minimo ser razonable, proporcional y necesario; circunstancias que
fueron expuestas por ausencia de criterios objetivos por la via administrativa a
través DE LAS ACTA DE EVALUACION DEL COMITE, dando lugar a la causa
legitima para presentar esta accion constitucional, pues la decision de “No

! Numeral 5 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991
2 Sentencia de Tutela 572/15.




presentarse dentro de los términos establecidos en la presente invitacion la
documentacion sefialada en el este acto administrativo Razon por la cual se
mantiene el NO CUMPLIMIENTO de requisitos”, me deja por fuera de poder
participar en la convocatoria”

Adicional se evidencia que surge, por el comité de Verificacion de cumplimiento de
requisitos una errénea interpretacion del Decreto 1193 de 2021, como de las
normas base de sustentacion en que contemplan requisitos no contemplados, como
qgue aun asi se arrimo en su integridad la documentacion requerida para conformar
la lista 0 banco de Hojas de Vida, resultan suficientes para indicar que la decisiéon
contenida en el Acta de Comité de Revision y Analisis a las Observaciones
presentados por los participantes de fecha 7 de diciembre de 2021 suscrita por
Indira Luz Barrios Guarnizo, Jahyl Francisco Hernandez Trujillo y Uriel Nifio Lépez,
surgen opuesta a la ley a la constitucion, al Decreto 1193 de 2021, con visible
vulneracion de los derechos fundamentales aqui conculcados.

Sefior Juez, la interpretacion erronea del Comité en determinar:

Acreditar CURSO MODELO | CUMPLE PARCIALMENTE.
INTEGRADO DE PLANEACION | NOTA: NO presenta el certificado
Y GESTION —MIPG (8 modulos y | individual del Modulo de Auditoria.
moédulo de auditoria) del
Departamento de Administrativo
de la Funcién

Es de tan inexacta interpretacion, cuando pretende que adicionalmente se presente
certificado individual del Médulo de Auditoria, pues el uso de paréntesis esta
contemplado tanto en la redaccion de textos, como en trabajos mateméaticos y de
otras areas certificadas. Su utilidad es encerrar informacion, que puede estar
expresada en palabras, numeros, expresiones o formulas.

La Real academia Espafiola indica que los paréntesis son signos ortograficos dobles
gue permiten insertar en un texto informacion adicional o aclaratoria. De esta
manera, el contenido dentro de los paréntesis se considera independiente de la
oracion que lo contiene, pero lo complementa. En lo que hace referencia al texto
de errénea interpretacion por el Comité, no se esta pidiendo la constancia del
mddulo de auditoria, lo contenido en paréntesis hace referencia a la aclaratoria del
contenido del CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —
MIPG, que lo conforma (8 médulos y mddulo de auditoria), notese el contenido de
la metodologia (ver anexo curso MIPG funcion publica) en el que determina la
metodologia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

En tanto se impone asi la “Preservacion y vigencia de los derechos fundamentales
de las personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos.




De igual forma, otro de los objetivos de la carrera es preservar y mantener en
vigencia los derechos fundamentales de los individuos para acceder al desempeiio
de cargos y funciones publicas y ejercer su derecho al trabajo en igualdad de
condiciones y oportunidades de manera estable y contando con la opcion de poder
ascender de acuerdo a los resultados que haya demostrado al cumplir las funciones
de su cargo (CP, arts. 2°, 40, 13, 25, 40 y 53).

En el ambito constitucional, el entendimiento de la funcion publica en armonia con
derechos fundamentales implica realizar una interpretacion sistemética de la
clausula del Estado Social de Derecho (art. 1); el derecho a la igualdad (art. 13); los
derechos politicos de los colombianos (art. 40.7); el establecimiento de funciones
publicas mediante la ley o un reglamento y las limitaciones para acceder a cargos
publicos (art. 122 con su reforma mediante el A.L. 01 de 2009); la regla para acceder
ala carrera por concurso de méritos y el principio de igualdad de oportunidades (art.
125).

De esta manera, resulta evidente la vinculacion entre el sistema de carrera con la
proteccion de derecho politico a acceder a cargos y funciones (art. 40-7 C.P.) con
igualdad de oportunidades. En este sentido, la necesidad de un concurso publico
de mérito permite a los ciudadanos que, conforme a un procedimiento abierto y
democratico, y sin mediar ninguna diferencia adicional que aquella referente a los
requisitos y calidades profesionales necesarias para ocupar el cargo
correspondiente, se coloque a consideracion de las autoridades del Estado la
intencion de conformar su estructura burocratica. Ademas, como se ha indicado,
dicho mecanismo de seleccién debe responder a parametro objetivos de
evaluacion, lo que impide tratamientos discriminatorios injustificados en el acceso
al servicio publico.”

[I. PETICION:

1. Ordenar a la COMISION DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA que admita la
certificacion por acreditar EL CURSO MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG allegado, en cuanto el mismo
contempla cursado y aprobado los 8 modulos MIPG (incluido el modulo
de auditoria).

2. Se revogue la decision contenida en las Actas de Comité de Verificacion
de Cumplimiento de requisitos del 1° de diciembre de 2021 y Acta De
Corte — Revision y Andlisis a las Observaciones Presentadas por los
Participantes de fecha 7 de diciembre de 2021.

3 Sentencia C-034 de 2015.
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. Se suspenda la convocatoria, hasta tanto se ordene la inclusion de mi
hoja de vida por cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto
1193 de 2021 proferido por el Departamento de Arauca.

V. PRUEBAS

. Solicitar a los miembros de la COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, expedir CERTIFICACION en la que indique cual es el soporte
legal o normativo que establece que el CURSO MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG es un requisito para ejercer el
cargo de Asesor de Control Interno.

. Solicitar a los miembros de la COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, expedir CERTIFICACION en gque indique cual es el soporte
legal o normativo que indica que el MODULO 8 DE AUDITORIA es un
MODULO INDEPENDIENTE del CURSO MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG.

. Solicitar a los miembros de la COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, expedir CERTIFICACION en la se haga constar cuales son los
requisitos exigidos en la Ley para ejercer el empleo de ASESOR DE
CONTROL INTERNO de la Rama Ejecutiva del orden Territorial.

. Solicitar a los miembros de la COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, expedir CERTIFICACION en que indique si de conformidad
con los documentos aportados que integran mi Hoja de Vida, si CUMPLO
con los requisitos LEGALES para ejercer el empleo de ASESOR DE
CONTROL INTERNO de la Rama Ejecutiva del orden Territorial.

. Solicitar a los miembros de la COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, expedir CERTIFICACION que estipule el numero de
postulados para conformar la lista o banco de hojas de vida para proveer
el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del
Departamento de Arauca.
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V. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente se ordene a la accionada DEPARTAMENTO DE
ARAUCA que, realice las gestiones pertinentes a efectos de que se garantice
los derechos conculcados, se ordene COMISION DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
que:

a. Admita la certificacion por acreditar EL CURSO MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG allegado, en
cuanto el mismo contempla cursado y aprobado los 8 médulos MIPG
(incluido el moédulo de auditoria).

b. Se revoque la decision contenida en las actas de comité de
verificacion de cumplimiento de requisitos del 1° de diciembre de 2021
y ACTA DE CORTE - REVISION Y ANALISIS A LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PARTICIPANTES de
fecha 7 de diciembre de 2021.

c. Se suspenda la convocatoria, hasta tanto se ordene la inclusién de mi

hoja de vida por cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto
1193 de 2021 proferido por el Departamento de Arauca.

VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos y por tener jurisdiccién en el domicilio del accionante.

VIl. JURAMENTO

Bajo gravedad de juramento afirmo que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos.

VIIl.  ANEXOS

=

Cedula De Ciudadania

Decreto 1193 de 2021

3. Carta de postulacion al cargo de Asesor oficina de Control Interno
Gobernacion de Arauca.

N



»

Hoja de Vida Norma Teresa Duque Rodriguez.

Acta de comité de verificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 1 de

diciembre de 2021.

6. Soporte Correo electronico de fecha 6 de diciembre, con Escrito de respuesta
a las observaciones de subsanacion Acta de Comité de verificacion de
requisitos, se allega constancia y se anexa certificado, que indica que cursé
y aprobé con éxito el Modulo de Auditoria del Curso

7. Acta de Comité de verificacibn de cumplimiento de requisitos, Revisiéon y
analisis a las observaciones presentadas por los participantes de fecha 7 de
diciembre de 2021.

8. Soporte Correo de Aclaraciones y anexo certificado curso 8 médulos del
curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con fecha
de expedicion 2 de agosto de 2021.

9. Estructura académica del curso 8 modulos del curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

10.Decreto 989 de 2020 proferido por el Departamento Administrativo de la

funcion Publica.

o

IX. NOTIFICACIONES

LA PARTE ACCIONANTE: Las recibiré en la carrera 8 No 13 — 95 casa 11
Guayacan Reservado, Barrio Meridiano 70, correo  electronico
normateresaduque@agmail.com celular 3212084249

La accionada: En el Edificio Gobernacion Calle 20 Carrera 21 Piso 1, Tele-fax
(097) 8856998 Arauca — Arauca Correo electronico juridica@arauca.gov.co

Atentamente,

I

NOR TERES}A DUQUE RODRIGUEZ
C.C. 68.287.583 de Arauca
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DECRETONo. 1 19 3 pE 2021

“Por medio del cual se Invita a |os interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA
para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y
Entes Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del
Sarare E.S.E.; E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energia Eléctrica de Arauca — ENELAR
E.S.P.)"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de las atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en el Art. 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Decreto
403 de 2020 y Decreto 989 de 2020, y demds dispersiones concordantes

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, establece como principio de la funcién administrativa la
celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economfa, imparcialidad y publicidad y obliga a las autoridades
ptiblicas a coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por medio del disefio y aplicacion
de métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que establezcea la Ley.

Que mediante Ley 1474 de 2011, se estableci6 en su articulo 8 lo siguiente:

... “Designacién de responsable de control interno, Modiffquese el articulo 11 de la ley 87 de 1993, que
quedar4 asf: Para la verlficacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designaré en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al Jefe la Unidad
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hard por la
méxima autoridad administrativa de la respectiva territorial. Este funcionario serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad de respetivo periodo del alcalde o gobernador.

Parégrafo 1° Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberd acreditar
formacién profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos de control interno”...

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglamentario del sector de funcién
publica y consagré en el artlculo 2.2.21.4.1,, adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, lo

siguiente:

... “"ARTICULO 2.2.21.4.1. Designacién de responsable del control interno. Para la verificacion y
evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Reptblica designara en las entidades
estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional el jefe de la unidad de la Oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien ser de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. la designacién se hard por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial Este empleado sera designado por un
perfodo fijo de cuatro afios. en la mitad del respectivo perfodo del alcalde o gobernador.
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Deaarta menmi

DECRETO No. ? ? g 3-.BE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales™... (Negrilla fuera del
texto).

Que en los Considerandos del Decreto No. 989 de 2020 se establece: ... “Que el nuevo modelo del
control fiscal y el esquema de articulacién que debe darse con el control interno implica el fortalecimiento
del perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del control interno, para lo cual
el articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020 sefialé que para la designacién del jefe de la dependencia
encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado se tendrén en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y
competencias que fije la ley o reglamento”...

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 sefiala que para la designacion del jefe de la dependencia
encargada de control interno en los organismos y entidades del Estado se tendrén en cuenta |os criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y
competencias que fije la ley o reglamento.

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020, adiciona el capitulo 8, con el siguiente
texto: CAPITULO 8. COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL EMPLEO DE JEFE DE
OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS
VECES EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL".

Que el artfeulo 2.2.21.8.5 del Capitulo 8 adicionado al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, mediante Decreto Nacional 989 de 2020,
establece los Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, teniendo
en cuenta las categorfas de departamentos y municipios previstas en la ley.

Que el gobierno departamental considera importante convocar a los interesados en conformar la lista o
banco de HOJAS DE VIDA para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacion del
Departamento de Arauca y Entes Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca -
IDEAR; Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.5.E.;
Hospital del Sarare E.S.E.; E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca
- ENELAR E.S.P.), quienes deberan acreditar los requisitos exigidos en el articulo 2,2.21.8.5 del Capitulo
8 adicionado al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, a través del Decreto Nacional 989 de 2020.

Que el periodo para el desempefio de las funciones de los jefes o asesores de control interno
correspondiente al nivel central de la Gobernacion de Arauca y entidades descentralizadas
departamentales vence el 31 de diclembre de 2021.

GOBERNACION DE ARAUCA

« COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851948; Cddigo Postal 810001
Arauca-Arauca {Colombia), E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838-5 PAG. 2

FR-DE-08
VERSION: 01
FECHA EMISION: 05/06/2021
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Departamental

DECRETONo. .4 1 9 3 pE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacidn del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.5.P.)"

Que el Gobernador del Departamento de Arauca de conformidad con lo establecido en las disposiciones
que regulan el tema de CONTROL INTERNO, adelantard un procedimiento para conformar lista o banco
de HOJAS DE VIDA con el fin de proveer el Empleo de Asesor de Control Interno, garantizando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley para el referido empleo, bajo un criterio de mérito, sin
perjulcio de su facultad discrecional para la designacién del ASESOR.

En mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ. Invitacién Piblica conformacién Lista o Banco de Hojas de Vida. Se invita a los
ciudadanos a presentar en la Secretarfa General y Desarrollo Institucional hojas de vidas para conformar
lista o banco de HOJAS DE VIDA con el fin de proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la
Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes Descentralizados (Instituto Departamental de
Desarrollo de Arauca - IDEAR: Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca -UAESA: Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.; E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de
Energia Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.), para el periodo 2022 - 2025.

ARTI&ULO SEGUNDO. Procedimiento. Para llevar a cabo el proceso para conformar lista o banco de
HOJAS DE VIDA para proveer el cargo del Asesor de Control Interno de la Gobernacién del
Departamento de Arauca y Entes Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca -
IDEAR; Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.;
Hospital del Sarare E.S.E.; E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energla Eléctrica de Arauca
— ENELAR E.S.P.}, se desarrollarén las siguientes etapas:

o INVITACION Y DIVULGACION: El Acto Administrativo de Invitacién para conformar lista o
banco de HOJAS DE VIDA, serd publicado en la pagina web de la Gobernacién de Arauca

Www.arauca.gov.co.

. RECEPCldN DE HOJAS DE VIDA: Se efectuara a través de la Ventanilla Unica de correspondencia

correo electrénicos archivogeneral@arauca.gov.co. El Aspirante a conformar LISTA O BANCO
DE HOJAS DE VIDA, solo podr4 inscribirse para un solo Empleo de Asesor, indicdndolo de manera

expresa en el Oficlo remisorio.

t4
= REVISION YVERIF!CACIC;N DE REQUISITOS DE IDONEIDAD (FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA): Esta etapa estard a cargo de los profesionales que Integran el Comité de
Verificacion de cumplimiento de requisitos.

« PUBLICACION DE HOJAS DE VIDA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION
¥ EXPERIENCIA: Se publicarén las Hojas de Vida de los aspirantes que cumplan con |os requisitos

GOBERNACION DE ARAUCA
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pecreToNo. | 19 3 pE2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energia Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

de formacién profesional y experiencia en la pégina web de la Gobernacién de Arauca
WWW.arauca.gov.co.

o EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Esta etapa seré desarrollada por la
ENTIDAD TERRITORIAL, a través de un profesional del &rea de la psicologia. Esta evaluaciéon
constituye requisito sine qua non para integrar la lista o banco de HOJAS DE VIDA. El puntaje
minimo requerido para superar esta prueba es del 70%.

¢ PUBLICACION DE INTEGRANTES DE LA LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA: Se publicar&n en
las paginas web de la Gobernacién de Arauca. Esta lista tendré una vigencia de dos (2) afos y serd
utilizada en caso de presentarse FALTA ABSOLUTA por parte del ASESOR DE CONTROL
INTERNO.

ARTIE' ULO TERCERO. REQUISITOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA.- De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020, son requisitos para el desemperio
del Asesor de Control Interno, de conformidad con la categorla del Departamento de Arauca, los
siguientes:

v TITULO PROFESIONAL

v TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION

v CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN
ASUNTOS DE CONTROL INTERNO

EQUIVALENCIAS:

7
v TITULO PROFESIONAL
v SESENTA (60) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE

CONTROL INTERNO

La Experiencia Relacionada en asuntos de Control Interno, de conformidad con el articulo 2.2.21.8.6 del
Decreto 989 de 2020, son las siguientes:

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economfa de los controles del Sistemas
de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de
carrectivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstcs.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

GOBERNACION DE ARAUCA
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DECRETO No. 1 19 3'pE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista 0 banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR: Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.
5. Evaluacién del proceso de planeacidn, en toda su extension:
6. Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados vy utilizados por la entidad. con el fin de
determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccidén de los recursos. la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién vy sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempeno de la gestion estratégica. administrativa y/o financiera.

ARTICULO CUARTO.- Requisitos para conformar Lista o Banco de HOJAS DE VIDA y causales de
exclusidn. Son requisitos los que a continuacién se sefialan:

1. Ser ciudadano en ejercicio

2. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley y el Manual de Funciones. En caso de no estar
actualizado el Manual de Funciones, tendra prelacién o primacfa lo dispuesto en la LEY.

3, Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos y
médulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION.

4, Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales Constitucionales y Legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleo ptiblico.

6. No registrar ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y DE POLICIA.

7. No registrar anotacién o sanciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

8. Los demés requisitos en las normas legales y reglamentarias.

Son exclusiones para conformar la Lista o Banco de HOJAS DE VIDA, las siguientes:

1.  Incluir documentos adulterados o falsos

FR-DE-08 GOBERNACION DE ARAUCA
VERBIGN: 01 «COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
FECHA EMISION: 08/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia). E-mall: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5 PAG, §




Departamental

DECRETO No.

1719 3 pe2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacidn del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energia Eléctrica de Arauca — ENELAR E.5.P.)"

2. No cumplir con los requisitos minimos de FORMACION PROFESIONAL y EXPERIENCIA
establecidos en la Ley o el Manual de Funciones,

5

No superar la PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

4. Registrar Antecedentes DISCIPLINARIOS, FISCALES Y DE POLICIA y registrar anotacién o
sanciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

5. No presentarse dentro de los términos establecidos en la presente Invitacién la documentacién
sefalada en este Acto Administrativo.

ARTICULO QUINTO. COMPETENCIAS. Los aspirantes a conformar Lista o Banco de HOJAS DE VIDA
para la seleccion del empleo de Asesor de Control Interno deben demostrar las siguientes competencias

comportamentales:

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Asume la responsabilidad por sus resultados.
Plantea estrateglas para alcanzar o superar los resultados
esperados.
- Realizar las funciones vy
ORIENTACION A | cumplir los compromisos | Cumple con oportunidad tas funciones de acuerdo con los
RESULTADOS organizacionales con eficacia, | estdndares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
calidad y oportunidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Evalda de forma regular el grado de consecucién de los
objetivos.
Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima
positivo y de seguridad.
Fomenta la participacién de todos en los procesos de
reflexién y de toma de decisiones, promoviendo la eficacia
del equipo hacia objetivos y metas institucionales.
Guiar vy dirigir grupos,
establecer y mantener la | Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda
LIDERAZGO E cohesién  necesarla  para | retroalimentacidn a los grupos de trabajo.
INICIATIVA alcanzar los objetivos
organizacionales. Prevé situaciones y define alternativas de solucién que
orientan la toma de decisiones de la alta direccion,
Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos.
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DECRETONo. 1 1 9 3" pE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energla Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

ADAPTACION AL

Enfrentar con flexibilidad las

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

institucionales, [dentificando
las acclones, los responsables,
los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlas.

CAMBIO situaciones nuevas | Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
asumiendo un manejo | activamente en la implementacién de nuevos objetivos,
positivo y constructivo de los | formas de trabajo, estilos de direccién y procedimientos,
cambios.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de
los objetivos estratégicos, tenlendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo

Determinar eficazmente las | altos estdndares de desempefio.
PLANEACION metas y prioridades

Orienta la planeacién Institucional con una visién estratégica,
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
usuarios y cludadanos.

Hace seguimiento & la planeacién institucional, con base en
los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades gue generan valor a corto,
mediano v largo plazo.

COMUNICACION
EFECTIVA

Establecer la comunicacién
efectiva y positiva con
superiores jerérquicos, pares
y ciudadanos, tanto en la
expresién  escrita. como
verbal y gestual.

Utiliza los canales de comunicacién, con claridad, precisién y
tono apropiado para el receptor.

Redacta informes. documentos, mensajes, con claridad para
hacer efectiva y sencilla la comprensién y los acompafia de
cuadros, graficas y otros cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender
mejor los mensajes o informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo
inmediato,

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacién.
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DECRETONo. 1 19 3 pE2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.5.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energla Eléctrica de Arauca — ENELAR E.5.P.)"

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA. Se desarrollard de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA

INVITACION Y DIVULGACION Acto Administrativo de Invitacién | 25 de noviembre de 2021 a las 9:00 a.m.
para conformar lista o banco de HOJAS DE VIDA. Se divulgara en
la p4gina web de la Gobernacién de Arauca www.arauca.gov.co
RECEPCION DE HOJAS DE VIDA. Se recepcionaré en la ventanilla | 29 de noviembre de 2021 en horario de
tinica del Edifico de Archivo y Correspondencia Central de la | 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Gobernacién del Departamento de Arauca.
REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD | 30 de noviembre y 1° de diciembre de
{FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA) 2021

PUBLICACION DE HOJAS DE VIDA QUE CUMPLEN CON LOS | 3 de diciembre de 2021

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA. El listado serd
publicado en la pégina web de la Gobernacién de Arauca
WWW,arauca.gov.co

OBSERVACIONES DE LOS PARTICIPANTES. Se recibirén a través | 6 de diciembre de 2021
del correo electrénico archivogeneral@arauca.gov.co, en el o
horario comprendido de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. :
RESPUESTA A OBSERVACIONES Se enviaré al correo electrénico | 10 de diciembre de 2021
de la hoja de vida del aspirante

EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Esta

—) | etapa ser& desarrollada por la ENTIDAD TERRITORIAL, a través | 13 de diciembre de 2021 a las 9:00 a.m. | _~"

q‘{'cj de un profesional del 4rea de la psicologla LUGAR: AUDITORIO CASA DE LA
o CULTURA - ARAUCA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 17 de diciembre de 2021
Pagina Web de la Entidad

Www.arauca.gov.co

PUBLICACION DE INTEGRANTES DE LA LISTA O BANCO DE
HOJAS DE VIDA: Se publicardn en las péginas web de la | 21 de diciembre de 2021

Gabernacién de Arauca. Pagina Web de la Entidad
.arauca.gov.co
DESIGNACION ASESOR DE CONTROL INTERNO. DE CONFORMIDAD CON LA LEY. El

Gobernador del Departamento de Arauca |
se reserva la facultad discrecional de
designar en el empleo de ASESOR DE
CONTROL INTERNO a cualquiera de los
integrantes de la LISTA O BANCO DE
HOJAS DE VIDA.

GOBERNACION DE ARAUCA

« COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 88519486; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogengral@araucs.qov.co
NIT. 800102838 -6 PAG, 8
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DECRETO No. 1 1 9 3~DE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.:
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

ARTICULO SEPTIMO. REQUISITOS PARA [A INSCRIPCION. Se debersn adjuntar los siguientes
documentos:

v Formato Unico Hoja de Vida Personal Natural de la Funcién Pablica

v Formulario Unico Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad econémica privada
Personal Natural de la Funcién Publica

¥ Soportes de estudio (Diploma de bachiller o acta de grado; Diplema o Acta de grado de estudios de
pregrado y postgrado)

v CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG (8 médulos y médulo de

& Auditoria) del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION.

v CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION.

«~  Certificaciones experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno expedidas por la
autoridad competente de la respectiva instituciones oficiales o privadas en las que se acredite
experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses y que contenga como minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o la empresa que la emite

Cargos desempenados

Relacién de funciones desempefiadas

Fechas de ingreso y de retiro para cada empleo y jornada laboral o dedicacién

v Antecedentes:

r~* Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
,* Fiscales expedidos por la Contralorfa General de la Repdblica
. Judiciales expedido por la Policfa Nacional

v Certificado de no reglstro o anotacidn de sanciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC
¥ No encontrarse incurso dentro de las causales Institucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos.

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el Jefe de Talento Humano de la respectiva
Entidad o quien haga sus veces.

La certificacién que acredite experiencia en contratos de prestacion de servicios debe contener:

GOBERNACION DE ARAUCA

+“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogepgral@®arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 9
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pecreroNo. 1 1 8 3'bE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

¢ Nombre o razén social de la entidad o la empresa que la emite
e Numero de ldentificacion Tributario
* Objeto del contrato y actividades desarrolladas

e Fecha de inicio y de terminacién (anexar acta de inicio o documento equivalente en el que
sea posible verificar estos datos)

e Llascertificaciones deberan llevar la firma, nombre completo, niimero de cédula de ciudadanfa
del CONTRATANTE, direccién fisica y electrénica y teléfono fijo o celular.

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el Representante Legal de la Entidad
Contratante o quien haga sus veces.

Cuando el aspirante en ejercicio de su profesién halla asesorado en el mismo periodo una o varias
instituciones el tiempo de experiencias se contabilizard por una sola vez.

Las certificaciones que no cumplan con las condiciones descritas no serdn contadas como vélidas.
ARTICULO OCTAVO. COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
Y RESPUESTA A OBSERVACIONES. El comité de verificacién de cumplimiento de requisitos y respuesta a
OBSERVACIONES estard conformado por:

v Secretario General y Desarrollo Institucional o su delegado

v Asesora Legal del Despacho o su delegado

v Asesor del Despacho con funciones de Coordinacién Juridica o su delegado

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACION
Y EXPERIENCIA Y RESPUESTA A OBSERVACIONES.

1. Verificar los requisitos consagrados en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto No. 989 del 9 de julio
de 2020, teniendo en cuenta las categorfas de departamentos y municipios previstas en la Ley.

GOBERNACION DE ARAUCA
« COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851948; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 10
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pEcRETONo. 1 19 3 bE 2021

“Por medio del cual se Invita a los interesados en conformar la lista o banco de HOJAS DE VIDA para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.: Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energla Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)"

2. Revisar la documentacién presentada por los aspirantes a conformar la LISTA O BANCO DE

HOJAS DE VIDA,

3. Responder las OBSERVACIONES efectuadas por los aspirantes que presentaron documentos para
conformar la Lista o Banco de HOJAS DE VIDA.

ARTIcULO DE&IMO. El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones

que le sean contrarias.

Dado en Arauca, a los 22 Nﬁv mﬂ

LA Q A L @Q{Q

ERIKA PARALES PEREZ

Gobernadora encargada del Departamento de Arauca

20 9pq7 20U

ACTIVIDAD

NOMBRE COMPLETO CARGO FiRMﬁ

: e -
Ruth Fablola Murillo Parra Prsfedondl Bpecuilzarg = @‘d/d@ &

Area Talento Humano

Revisd Aspectos Técnlcos:

Gl Liliana Vivas Parada zzaﬁ;?‘:c?mh"ndo X

i;ﬂ;:l?r;%%ﬁ?ﬁcz Jahyl Francisco Herndndez Trujillo f::;:::;:jz:;enem} yPuarollo 2+

iﬁ:ﬁ;fpmw g Uriel Nific Lopez Coordinador Juridico -

m:ﬁoi Aprobé Aspectos Indira Luz Barrios Guarnizo Asesora Legal Despacho ™ m}y) = r
<

Profesional Especiaiizado -

Ruth Fablola Murillo Parra It v Tatento H Y

S|

Revisé Aspectos Juridicos.

Profesional Especializado - [ 4~ W

Area Jurldica

Lifiana Vivas Parada

L
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Gobernacion de Arauca
2021030005556-1 29-11-2021 08:38:00

Ongen.NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ
Destino:Secretaria General y Desarrollo Institucional
Al contéstar cite el numero: 2021030005556-1

Arauca, noviembre 29 de 2021

Doctor

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador del Departamento de Arauca
Doctora

ERIKA PARALES PEREZ

Secretaria de Desarrollo Social con funciones de Gobernadora (E)
Ciudad

Asunto:  Postulacion al Cargo de Asesor de control Interno de la Gobernacion
de Arauca, para el periodo 01 de enero 2022al 31 de diciembre 2025.

Reciba un cordial saludo.

Expreso a usted mis respetos Sr Gobernador, por su incansable labor como Gobernador
de nuestro Departamento con su programa de Gobierno “CONSTRUYENDO FUTURQ”, y
augurandole exitos en su gestion.

Para su conocimiento actualmente me desempefio como Asesor de la Oficina de Control
Interno de la Gobernacion de Arauca; dadas las circunstancias de terminacion del
periodo,se presenta nuevamente la vacancia del cargo de Asesor de la Oficina de Control
Interno y que de acuerdo a las disposiciones legales el cargo en mencion a nivel
Territorial, se nombraran por los Gobernadores y Alcaldes por un periodo fijo de 4 afios a
la mitad del periodo de Gobierno, que para su caso el periodo comprende desde el 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

Por lo anterior sefior Gobernador respetuosamente presento y coloco a disposicién mi
hoja de vida, anexando mi experiencia de mas de 25 afios en el sector publico y el
conocimiento que tengo de la Gobernacién de Arauca, solicitandole me tenga en cuenta
para asumir el cargo Asesor de control Interno de la Gobernacion de Arauca para el
periodo 2022-2025, reiterando de esta manera mi compromiso y responsabilidad con la

Anexo: Hoja de vida 119 folios
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-Hoja de vida del funcionario

Page 1 of 5

FOR MATQJ- |
HOJA DE VIDA
Persong Naturai .
{Leyes 190 de 1998

'I | i
UNICO

_ENT!DAD RECEPTORA

e 1998)

(1} - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DF HASADA ) NOMBRES

DUQUE RODRIGUEZ i ! (L] NORMA TERESA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | [sexa Y NACIONALIDAD PAis
cc® ce pas{J No.68287583 | |F®| MO coL® ExTrRANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR {‘ ‘ i

PRIMERA CLASE () SEGUNDA cLAsSE ( NOMERD | i D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia17 MES02 ARNO 1968 CARRERA 8 No. 13 - 95 CASA 11 CASA GUAYACAN RESERVADO

pais Colombia Pais Calombia DEPTO  Arauca

DEPTO Arauca MUNICIPIO  ARAUCA

MUNICIPIO ARAUCA TELEFONO 321 1084249  EMAIL  normateresaduque@gmail.com

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60

.E BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDD: BACHILLER PEDAGOGICO

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADQ

10.J20.]30.]40.]50.[60.]70.]80. |90.

10]

ANO 1987

x| MES 11 )1}

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAb ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPE
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O P
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA s

D),

1k |

gbo PREVISTA EN UNA LEY).

tIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES |GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI_| NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMIA L ‘ 06 | 1994 19386
MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS '

MG 4 X PUBLICAS . ‘i‘ 04 | 2013 19386

% MAESTRIA EN COOPERACION INTERNACIONAL . | 5543

¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

ES 2 X__|ESPECIALIZACION ENIDERECHOS HUMANOS

ES 2 ESPECIALIZACION ENiFINANZAS PUBLICAS 03 | 2002
ESPECIALIZACION ENICONTROL DE GESTION

= 3 REVISORIA FISCAL || il i
ESPECIALIZACION ENJGOBIERNO, GERENCIA

58 S X  ASUNTOS PUBLICOS | 0% || 20u4

I'EE== exneriencia laharal

file://IC: /Users/GENERAO5/AppData/Roam1ng/meta4/7d43303b914ad5 8692e4474a968a...

it
1
- - - ‘ 41'
IRELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN E 'T::EP,}ICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
4
]
i
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“Hoja de vida del funcionario
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EMPLEOQ ACTUAL O CONTRJ‘E—\iTO VIGENTE

Page 2 of 5

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis

GOBERNACION DE ARAUCA Xt Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO il CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Arauca ARAUCA kil 4, contrelinterno@arauca.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGR] FECHA DE RETIRO
DiA 17 MES 08 Aﬂi 2018 DiA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | | i DIRECCION

Asesor i CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO/ANTERIOR

Profesional Universitario

Area®Control®Interno

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIE PRIVADA |Pais
GOBERNACION DE ARAUCA xl Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO Il l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA Il personal@arauca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 19 MES 01 A: 0 2016 DiA 16 MES 08 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | i DIRECCION

CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA

g s SRR v v
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis

GOBERNACION DE ARAUCA il Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO % CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Arauca ARAUCA 8 personal@arauca.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8854321 DiA 19 MES 03 ANO 2015 pia 05 MES 01 ANO 2016

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | iR I DIRECCION

Asesor i ’ CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO/ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA |Pails

EMPRESA O ENTIDAD
CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

X!

CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA { 1
TELEFONOS FECHA DE, INGRESO FECHA DE RETIRO
8853356 DiaA 03 MES 06 A‘@ 2014 DiA 20 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i : DIRECCION
CTOS. No. 45, 55, 63 Y 54-2014 i CARRERA A25 No. 18A 49 EDIFICIO ASPA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PrIVADA |PAfs
CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA I X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA i ;i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 04 AFJ@ 2014 pia 31 MES 05 ARNO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i *1 DIRECCION
CTO. No. 32-2014 i CARRERA 25 No. 18A 49 EDIFICIO ASPA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pnm_.:tf:gx\ PRIVADA |PAis
CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA i X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 16 MES 01 AND 2014 DiA 15 MES 03 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
CTO. No. 3-2014 | H CARRERA 25 No. 18A 49 EDIFICIO ASPA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
P(JBL‘I@’::A PRIVADA |PAis

Colombia

il

.
1
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“~Hoja de vida del funcionario
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Page 3 of 5

PROFESIONAL CTO. No. 44-2013

DEPARTAMENTO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA il

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8853356 DA 23 MES 09 ANO 2013 piA 30 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION

CARRERA 25 No. 18A 49 EDIFICIO ASPA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR ESP

‘ PUBLICA
i X! |

PRIVADA

PAls
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA ,
TELEFONOS FECHA DE INGR_mP FECHA DE RETIRO
8853174 DIA 10 MES 01 ANG 2012 pia 03 MES 09 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA I DIRECCION
Secretario General | CARRERA 22 No. 22-46
EMPLEO O/CONTRATO I0R

EMPRESA O ENTIDAD | PRIVADA |pPais
GOBERNACION DE ARAUCA Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 01 MES 06 ANO 2005 DiA 03 MES 01 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ! DIRECCION
Profesional Universitario i CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
GOBERNACION DE ARAUCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARALCA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 25 MES 01 |  ANO 2000 pia 31 MES 05 ANO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA § | DIRECCION

CALLE 20 CARRERA 21

—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAfs
GOBERNACION DE ARAUCA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA |
TELEFONOS FECHA DE msnz«io FECHA DE RETIRO

DiA 16 MES06 |  ANO 1994 DiA 25 MES 01 ARNO 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ; i DIRECCION

.;‘!

CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Profesional Universitario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
GOBERNACION DE ARAUCA Xl Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca ARAUCA !
TELEFONOS FECHA DE menﬂs‘]o FECHA DE RETIRO

DiA 01 MES 05 AND 1994 pia 15 MES 06 ANO 1994
CARGO O CONTRATO ‘ 5 DIRECCION

DEPENDENCIA H
I

CALLE 20 CARRERA 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE ARAUCA

PUBLICA |PRIVADA

X

PAisS
Colombia

DEPARTAMENTO
Arauca

MUNICIPIO
ARAUCA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
personal@arauca.gov.co

i

1
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*“Hoja de vida del funcionario Page 4 of 5

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
38 Ll ‘. =
8852476 pia 07 MES 03 ANO 1994 pia 30 MES 04 ANO 1994
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
Jefe De Division il CALLE 20 CARRERA 21 ESQUINA
~ EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS lsEMANALES pPAis
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - MEDELLIN il Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I MODALIDAD
Arauca ARAUCA i Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRF;' FECHA DE RETIRO
Especializacién pia 01 MES 02 pia 30 MES 05 AfO 2006
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA I”P“gTIDA
. ; . o ECONOMIA COLOMBIANA Y NEOCIOS
Ciencias sociales, derecho, ciencias politicas INTERNACIONALES
EXPERIENCIA DOGENTE
INSTITUCION PAis
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Arauca ARAUCA il Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacion pia 06 MES 09 Aﬂ{?} 2004 DiA 23 MES 10 ANO 2004
P 1
GREADE CONDCIMIENTD , MATERIA IMPARTIDA ]
E_ccmomla, administracion, contaduria y CONTADURIA PUBLICA o
afines ] Ll
EXPERIENCIA DOGENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pPais
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DE ADMINISTRACI@N Y ——
FINANZAS DE CARTAGEN LA.F.1.C
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i MODALIDAD
Bolivar CARTAGENA i Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRE;S:b FECHA DE RETIRO
Especializacién pia 02 MES 01 ANO 2005 pia 30 MES 05 ANO 2005
AREA DE CONOCTMIENTO ) MATERIA IMPARTIDA
aEﬁc:glsomla, administracion, contaduria y PRINCIPIO DE ECONOMIA i
i

o‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

o s rmaiineand

\VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 19

ICiudad y fecha de diligenciamiento

0/95).
.
P
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ICOMO SOPORTE. |
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA El:jﬁENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
it

ICiudad vy fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JE i
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El futuro

@s de todos

Desde Hasta

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE ARAUCA

01-01-2020 31-12-2020
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, | DUQUE RODRIGUEZ NORMA TERESA
IDENTIFICADO CON: c.C. CE OTRO No. 68267583 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CARRERA 8 No. 13 - 95 CASA 11 CASA GUAYACAN RESERVADO 3212084249
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
ARAUCA Arauca i Colombia
Y TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

REYES DUQUE WILLIAM JOSE Ti 97111504684 Hijo (a)

REYES DUQUE DANIELA MARIA CC 1116790419 Hijo (a)

RODRIGUEZ AVILA ESTHER CC 24240032 Madre

DUQUE PARALES HERNAN DE JESUS CC 4298739 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION |, PARARETIRARME |, PARA ACTUALIZACION  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ~  QUELOS UNICOS
. BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION:
a) Los ingresos y renlas que obluve en el "Ultimo” afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 125,169,443
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 11,307,968
GASTOS DE REPRESENTACION 0
OTROS INGRESOS LABORALES 3.883.400
TOTAL INGRESOS NO LABORALES 18,200,000
TOTAL 159,560,811
b) Las cuentas corrienles y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA Cuenta de Ahorros 31773373500 89,503
BVANCO CAJA SOCIAL Cuenta de Ahorros 24081800167 79,302
DAVIVIENDA Cuenla de Ahorros 276070079005 26
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
“TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA GUAYACAN 41060853 82,884,000
PARQUEADERO 050N20807388 23,833,000
FINCA TAYRONA 41018392 7,870,000
PARQUEADERO VILLA ROSITA 20607250 596,000
CASA BARRIO AMERICAS 4109986 11,386,000
FINCA VILL DANY 41058597 5,717,000
CASA VILLA MARIA 201640446 32,296,000
APARTAMENTO 050N20807403 173,397,000
PARQUEADERO 050N20607250 40,278,000
APARTAMENTO 050N20607284 490,530,000
. CASA URB VILL ROSITA 41026313 57,443,000
CASA BOSQUE 41017913 13,847,000
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA CREDITO 55,100,645
DAVIVIENDA CREDITO 102,716,993
DAVIVIENDA CREDITO 18,949,770
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 413,759
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 32700
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 32400
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO 9,873,698
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO 4,834,539
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO 8,246,830
SERFINANZAS TARJETA DE CREDITO 1,701,304
BANCO FALABELLA TARJETA DE CREDITO 1,380,024
BANCOLOMBIA CREDITO 3,919,360
BANCOLOMBIA CREDITO 2,511,664
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos;
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
COMITE DE GANADEROS DE ARAUCA ASOCIADO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION 1 CALIDAD DE SOCIO ]
C KX | XXX |
¢) En la actualidad: Sl NO lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE BAEUMENFOE N FFIACIN W
cC. C.E. OTRO




NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ

Carrera 8 No. 13-95 casa 11
Urbanizacion Guayacan Reservado
Celular: 3212084249

PERFIL PROFESIONAL

Formacion profesional con énfasis en el manejo de personal y relaciones publicas
para lograr la excelencia del servicio; organizacion, planeacion y ejecucion de
proyectos dirigidos al buen funcionamiento de la empresa. Responsabilidad y
buen desempeno en el area financiera y comercial.

Alta confiabilidad para desempefar cargos relacionados con la profesion y liderar
procesos economicos, culturales, sociales y de fortalecimiento institucional que
permitan niveles buenos de coordinacién entre el area de trabajo y el factor
humano.

Habilidad en la puesta en marcha, ejecucion y participacion en la forma dindmica
y eficaz en la consecuencia de los objetivos propuestos dentro de la organizacion
a través de la correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos dentro de ésta,
estructurado con mi formacion académica. Ademas de la experiencia laboral en
busca de un conocimiento continuo a nivel personal y profesional.

Experiencia relacionada con la gestion y coordinacién de proyectos sociales
dirigidos a comunidades pobres y vulnerables de Departamento de Arauca
(ancianos, poblacion con discapacidad, mujeres victimas de conflicto armado,
nifios, nifas y jovenes) proyectos orientados al mejoramiento de la calidad y de



las condiciones de vida de las comunidades mas necesitadas, buscando
contribuir asi al desarrollo humano y social de la poblacion y del Departamento.

Competencias, habilidades y amplia experiencia profesional relacionada en
asuntos de control, conocimientos relacionados con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, especificamente en su séptima dimension de Control
Interno, con capacidad para el disefo de controles mediante su linea estratégica
como para la eficacia de los mismo mediante las lineas de defensa. Asi mismo
con habilidades académicas para la implementacion de cada uno de los
componentes del Sistema del Control Interno y para la aplicacion de conceptos
fundamentales como el autocontrol y la autogestion dentro de la Organizacion.

FORMACION BASICA:

% PRIMARIA
Colegio Nacional Simén Bolivar
Arauca

% BACHILLER PEDAGOGICO
Escuela Normal Superior Maria Inmaculada
Arauca

FORMACION PROFESIONAL

v+ ECONOMIA
Universidad La Gran Colombia
Bogota



FORMACION NIVEL DE ESPECIALIZACIONES

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
Escuela de Administracion Publica ESAP
Arauca

ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTION Y REVISORIA FISCAL
Universidad La Gran Colombia
Bogota

ESPECIALISTA EN GOBIERNO, GERENCIA Y ASUNTOS PUBLICOS
Universidad Externado de Colombia
Bogota

ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS (Sin titulo, terminacién
de materias)

Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Arauca

FORMACION NIVEL DE MAESTRIAS

MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
Universidad Externado de Colombia- Bogota

MAESTRIA EN COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
Escuela de Altos Estudios Europeos de Espafia. IAEE




OTROS ESTUDIOS:

DIPLOMADO CONTROL INTERNO.
Escuela Superior de Administraciéon Publica ESAP.

DIPLOMADO CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA:

FOCALIZACION.
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

DIPLOMADO EN GESTION Y GERENCIA PUBLICA.
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

DIPLOMADO EN EMPLEO PUBLICO.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

DIPLOMADO EN AUDITORIA, CONTROL FISCAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP

DIPLOMADO DE CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA Y MECI
ICONTEC. Internacional.

SEMINARIO TALLER EN CONTROL INTERNO CON ENFASIS EN
PLAN ANUAL DE AUDITORIA E INFORMES DE LEY 2019,
GEDES. Gestidn, Desarrollo y Sociedad SAS

SEMINARIO SOBRE MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA JURISDCIICON ORDINARIA Y EN LA

JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
Globally S. A. S.

XIV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CONTROL INTERNO
Gobernacion de Antioquia.



CURSO MODULO DE FUNDAMENTOS GENERALES DEL CURSO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.
VERSION I1.

Funcion publica.

CURSO 8 MODULOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG. VERSION I1I.
Funcion publica.

CURSO PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO SOBRE LA
ARTICULACION CON EL CONTROL INTERNO EN EL EJERCICIO DE
LA VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL Y EN EL SISTEMA DE ALERTAS
DE CONTROL INTERNO - SACI.

Contraloria General de la Republica.

CURSO USO DEL SISTEMA DE SUSCRIPCION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS ENTES AUDITADOS POR
LA CGR.

Contraloria General de la Republica.

CURSO INDUCCION PARA ALTOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO
COLOMBIANO.
Escuela Superior de Administracién Plblica ESAP.

CURSO MIPG: DIMENSION DE CONTROL INTERNO.
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,

CURSO MIPG: GESTION Y EVALUACION POR RESULTADOS,
Escuela Superior de Administracion Plblica ESAP,

CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

CURSO FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION
ESTATAL.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

CURSO ESTRUCTURA DEL ESTADO.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.,




CURSOS MIXTOS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO
DEL ESPACIO PUBLICO DURANTE LA PANDEMIA A CAUSA DEL
COVID 19.

Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, Direccion Nacional
subdireccién de Alto Gobierno.

CONVERSATORIO MIXTO DIRIGIDO A TOMADORES DE
DECISIONES (ALTA DIRECCION. DIRECTORES Y JEFES DE AREA):
LA IMPORTANCIA DE LA GESTION DOCUMENTAL EN LO PUBLICO.
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, Direccién Nacional
subdireccion de Alto Gobierno.

PROGRAMA FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
ICONTEC. Internacional.

CURSO DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS INTEGRALES
IS09001:2015 - ISO 14001:2015 - OHSAS 18001:2007.
Global Colombia

SEMINARIO "LEY DE ENDEUDAMIENTO TERRITORIAL"”
Findeter.

SEMINARIO “"LA GESTION FINANCIERA DE LOS ENTES
TERRITORIALES”
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

SEMINARIO "DEL CONTROL FISCAL AL CONTROL INTERNO Y DE
GESTION”
Escuela de Administracion Publica ESAP

SEMINARIO "FORMULACION INTEGRAL DE PROYECTO DE
INVERSION"”
CID, Universidad Nacional de Colombia

SEMINARIO "TALLER DE CAPACITACION EN BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS”

Red Nacional de Banco de Programas y Proyectos

Arauca

SEMINARIO "MODERNIZACION DEL ESTADO"”
CID, Universidad Nacional de Colombia



SEMINARIO DE ORGANIZCION DEL ESTADO, PRESUPUESTO Y
CONTRATACION ESTATAL
Instituto de Estudios del Ministerio Publico

CURSO SOBRE METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA LA
ELABORACION DE EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MUNICIPAL

Centro Internacional de Agricultura Tropical - CIAT y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Palmira Valle

CURSO DE SISTEMAS EN LAS AREAS DE: INTRODUCCION A
MICROSOFT WINDOWS, PAINTBRUS, PROCESADOR DE TEXTO
MICROSOFT Word, HOJA ELECTRONICA Excel

Centro de Estudios Profesionales de Arauca C.E.P.A

TALLER DE CAPACITACION PARA ENTES TERRITORIALES
BINEFICIARIOS DE REGALIAS DIRECTAS
Departamento Nacional de Planeacion y Comisién Nacional de Regalias

GOBERNACION DE ARAUCA.
Asesor del Despacho departamental, oficina de Control Interno.
17 de agosto de 2018 a la fecha.

GOBERNACION DE ARAUCA.
Profesional Universitaria del Despacho departamental, drea de Control
Interno.

19 de marzo de 2016 a agosto 16 de 2018.

GOBERNACION DE ARAUCA.
Asesor Mujer y Equidad de Género.
Desde marzo 27 de 2015 a marzo 8 de 2016.



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

Proyecto Rutas Competitivas - Convenio con el Ministerio del Interior,
Industria; comercio y Turismo

Profesional Senior.

Septiembre de 2103 a diciembre de 2014.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Direccién de Gestion Territorial

Canciller para el Departamento de Arauca y sus Municipios
Septiembre de 2012 a Junio de 2013

EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA "ENELAR”
Secretaria General
Enero de 2012 a Agosto de 2012

GESTORA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
Enero de 2008 a julio de 2010

GOBERNACION DE ARAUCA

Secretaria de Planeacion- Coordinador Banco de Proyectos
Profesional Universitaria

Enero de 2004 a Diciembre de 2007

CASA FISCAL - ARAUCA
Profesional Universitaria

Bogota

Enero de 2001 a Diciembre de 2004

GOBERNACION DE ARAUCA
Secretaria de Agricultura

Profesional Universitaria

Febrero de 2000 a Diciembre de 2000



GOBERNACIONDE ARAUCA
Secretaria de Planeacion
Profesional Universitaria

Mayo de 1994 - febrero de 1998

GOBERNACION DE ARAUCA
Secretaria de Planeacion
Profesional Universitaria

Julio de 1998 - febrero de 2000

GOBERNACION DE ARAUCA
Secretaria de Planeacion

Jefe de Division Socio - Econdmica
Febrero a Julio de 1998

GOBERNACION DE ARAUCA

Secretaria de Educacion

Jefe Divisidn Educacion No Formal y de Adultos
Marzo a abril de 1994

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE ARAUCA
Docente universitaria
Febrero 02 de 2006 a junio 30 de 2006

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DE CARTAGENA I.A.F.I1.C.

Docente Universitaria

Primer periodo académico afio 2005

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA
Docente Universitaria
Junio 9 de 2004 a octubre 23 de 2004



Gestora Social del Municipio de Arauca: enero 2008~ Julio de 2010

Experiencia relacionada con la gestion y coordinacion de proyectos sociales
dirigidos a comunidades pobres y vulnerables de Departamento de Arauca
(ancianos, poblacion con discapacidad, mujeres victimas de conflicto armado,
nifios, nifias y jovenes) proyectos basados en enfoque diferencial dirigidos a
mujeres; otros dirigidos a la atencién y prevencion de la problemaética de la
drogadiccidn, el alcoholismo, y la prostitucion en los nifios, nifias y jovenes del
municipio de Arauca, Proyectos dirigidos a mujeres en lo referente a la Equidad
de género, oportunidades laborales y especialmente atencion a las mujeres
afectadas por el conflicto armado en el departamento de Arauca, dirigidos a
buscar el mejoramiento de la calidad y de las condiciones de vida de las
comunidades mas necesitadas, buscando contribuir asi al desarrollo humano y
social de la poblacién y del Departamento, gestiones adelantadas conjuntamente
con otras instituciones interesadas en lograr estos mismos objetivos.




Dr. LUIS DOMINGO VAGEON RODRIGUEZ
Economista — Arauca
Teléfono: 3124782895

Dr. TRINO ISNARDO TORRES MUNOZ
Médico Veterinario - Zootecnia
Gobernacion de Arauca

Teléfono: 3153445480

GISELLA GARCES VALDES
Economista
Teléfono: 3159791949

Dr. CARLOS EDUARDO BERNAL
Ex Gobernador de Arauca
Funcionario Ministerio del Interior
Celular: 310 8652869

Ing. ALVARO ESPINEL ORTEGA
Docente Investigador Universidad Distrital de Bogota
Teléfono: 3017298568



ctAs PERSONA LES

*+ MARTHA INES LOPEZ CESPEDES
Administradora de Empresas
Celular 3176370257

“+ LIBIA KARELIA GALVIS R
Administradora de Empresas
Gobernacién de Arauca
Celular: 3012715254

s+ CLAUDIA TERESA RODRIGUEZ COLMENARES
Administradora Financiera
Celular: 3174324052

RIGUEZ




DOCUMENTOS PERSONALES
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Formulario del Reglstro Unico Tributario
D I A N Hoja Principal

vt du ejnmanss | kb Moo

2. Conceplo I DJEJ Actualizacion
Espaco (eservado para la DIAN & Nomaro dadarmulsio 442288?4 1 83
o v -
d " ' i
A418)7707212489984(8020) 000001422887418 3
5-_;“)1';;;5 Idanllrcsca&\—;la_u;;;_(;‘ilT) o 6 ov ’712 Dlgeccibn 5&(.‘!;0;85 e o ~w P 0 3 Ei-sz.sﬁn ;:le:!mr_:ico- .
Impunsios y Adustas de Arsuca L s
S O (L 1818121317:518|3L—|1 ) 3‘4
IDENTIFICACION ; .
24. Tipa de conlnbuyente, 25. Tipo do dogumenia. 26. Numere de ldentificacidn, | 7. Fecha expedicion:
i TR R T e
Forora unoscsseongsos [ | cwsnsocwamomne __[1]3] __[ofolelalTslols 1T 17 | [1s 880028
Lugar de exped Can 25 Pnls {29 Dopmamnmn. 3(, iuﬂ'}:}.‘Mumrmm 2
colovein | il TTe Prwves T f_. (ot [o]o[1]
31. Primar apellido 32, Segundo apellida [33. Primer nomora AT | ' | 34. Dios nombres
DUQUE RODRIGUEZ NORMA - LTERESA
35, Razén social 3 L N,

A8, Nombra comeroial:

40 C\udadIML.nc! o

38. Pais: ) 39. Departamanto:
COLOMBIA ﬂ 6|9 | Arauca ; Arauca L
41. Direccitn {T‘-.‘_:
CL15 12 45 ,/‘ ; - | i
'n'z 'Cnr?eo Li—ec-n'brnm:““mm aiind o y o 44, Tatélmu k xi 45_ Tekiono 2,

L H I BT T T l? 8‘|5|514\OI1 LT [T [rls]sfs[s]2]alt
7~ CLAS|FICACION
Actlﬂdad eéani&.mlaa P

Ocupaclér ; J

. Ac:mdad principal l Au.uvitt;r!,.sfx‘cuadana . I ‘Quas aclividades 1 ‘,J\Z&Mm_?w
| 46 Codigo 47 Facha inicio aclividad, 48, C{’dsgn 49 recha ;mc‘f;ramlv.ﬂad | 50 Cédigo: | 1 2 51.Cédign salabisgimienion
i I : S L P
[0,0,1,0{{t 99 4f03j14]fjo141]17 b 110 313 0] | ‘ o | 0 (Y ONCE B I
i \ Responsabl%idades
15 | 16 l 17 | 15 |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
_— Ministerio de Educacion Nacional

GONSEJO NAGIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

R e b A A o A e S

g > MATRICULA No, 7%
EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL GONSEJO NAGIONAL
5 PROFESIONAL DE ECW!A

S CERTIFICAN:

QUE  MORMA TERESS DUGUE RODRTBUET

5
"

i CONC.C. No. &5 nay, ey EXPEDIDA EN . pnen
i FUE MATRICULADO COMO ECONOMISTA AL TENOR DE LO ORDENADO
JESOLUCION No. 45450 BERH e i

O PERTINENTE SE COPIA ASE

et e

ULASEFINITIVA A: HORMe TERESA DUOUE ROBRIGUEZ

CON GO No,' = uig ps wi o s LIBRETA MILITAR No.

DISTRITO No. GRADUADO EN LA BHIVERGIDAD LA GRAH COLOMTER

PARA EJERCER LA PROFESION DE ECONOMISTA UNICAMENTE EN CUANTO SE REFIERE A

R

% SU DENOMINACION Y DEFINICION EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
> DE ACUERDO A LAS LEYES 41 DE 1869 Y 37 DE 1990 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 2890
¢ DE 1981 EN CONSECUENCIA INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE MATRICULAS
g ¥ EXPIDASELE EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO UNA VEZ CONSULTADO Y CONFIRMADO

POR EL CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA,
SE EXPIDE EN SANTAFE DE BOGOTA D.C., A LOS

SESERE

OF DIAS DEL MES DE  HERZO DE 1965

EL PRESIDENTE, Tk W \erlrits
SILVIA MELLY O0HDA DE SAZMTRD
EL BECRETARIO,

g

¥ e

-
i
5

P

:

RUBEY HELEMA VELOSA GARD T&
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FORMACION BASICA



Y EN SU NOMSBRE,

LA ESCUELA NORMAL MARIA INMACULADA
" Arauca - Arauca

AUTORIZAIY) TOR FLMINISTERIO OB FDUCACION NACHINAT, STGUN
RESQOLUCION 81T DEL 19 DE OCTUBAE DE 19N

CONFIERE A

g VormaBeresa Duque Robrigueso
il e xS0 M2 68 20Y 58 or shvesac,

€l TITULO DE

BACHILLER PEDAGOGICO

POR HABIER CURSADO Y APROBADO 1.OS I'STUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

(et <«
©agt

VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES j'.--?’fé()(ilh\?\[;\“i VIGENTLS.
_ R

N7

R~ ;’?_l’




FORMACION PROFESIONAL



VNIVERSITAS

c.c.08.287.584 ﬁ.;::-m,o:ﬂ.-k Arauca, /

il erminado J%a eafudios y k:,:,g:ﬁdo %,) demq.: :eqm,g,xto.a academx_cgz
exigidos Dorﬁ?aggi%a rxg_mg;,f’ cayﬂ;.ereeﬂxtufod.g

- W te.::ilmonlo)ﬁ%_ Q.a::,j)ld& ot presente :;f—
con ef et mayorde ﬁgéfg;;gmd.ad, 5@@“ b 6_(1/,
o dm,QQcLQ?m@ de Juﬁo dg?cmo de199%.

 Asotodo apTFoflo T 4L Dibio

Tivia de & Titubar” Sa@‘é' q&%ot& 3O.Coe ag dg19
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AFILIADA A LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVEHSIDADES VASCUN'

FACULTAD DEECONOMIA~Pasalucifn Mo, 1890 de Julie 11 de 19%7.
Renovacidn : fosclucidn Ho.0N0194 da Febh,d da 1583 INFES.

ACTA DE GRADO No.sp-s4004, -

En Santafé de Bogotd, D.C., Repiblica de Colombia, el dfa  yeintinueve.- ( oy ) del
mes de Julio.- .. . del afio de mil novecientos ,o.anta ¥ ouatse, - (195, )0
reunieron en el Aula Maxima de Ia Institucion, el Rector dector joss gaLAT ouMen ..

E1b RN b v el Decano de la Facultad doctor  vIoToR MANUZL PEREZ ARGUELLES,-
y el Secretario General de la Universidad doctor EDGARD YELASCO ARBOLEDA,-

con el objeto de presidir la ceremonia de grado de NORMA TERESA DUGUE RODRTGUEZ .-
con C.C. Mo, 68,287,583 d¢ Arguca (Apauca)., ., uien terming los sstudios universt
tarios en el afe de 3953, vy ha cumplido todos los requisitos exigidos per 1s ley y por los
reglamentos de la Universidad, para optar al titulo de  ECONOMISTA.-

El seiior Rector procedid a tomar el juraments de rigor en los siguientes términos: JURAIS A
DIOS ¥ PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, DEFENDEE SU INDEFENDENCIA Y LIBERTADES, EIER-
CER VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIA-
NA Y VELAR POR EL PROGRESO Y BUEN NOMEBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN .
COLOMBIA?  La graduand, respondid Sl JURO. Luego se hizo entrega del correspondisnte
Diplama y se dié por terminada la ceremonia.

El Rector, (fa6, ) JOSE GALAT NOUMED

El Decano de la Facultad, (rqq.)  y1ct08 MAMUEL PEWREZ ARGUELLZS

El Secrataric General de la Un:’\reraidad, {fda.) RROARAN VELASCO ARBOLEDA
PP
b TA N
Es fiel copis romada de su of gﬁlal a lﬂos-:\v;?‘ng;_-y_w.,,,‘_ { 26 )diasdel mesde
Julio, - de mil q':_;'vecjen).x?s r_o,,-_q";,"t,-, v cuatro.— (19 g4
F Zapo 6{ b

Sectetario Oeneral o Y I *ayr.




FORMACION NIVEL DE ESPECIALIZACIONES
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PACUTSTDE POBTGRADOS: ACUERDO No, 008 DE JUNID 28 DE 1938,

ACTADEGRAT) MNis

PCGRE-Z004046.-

PN ROUOTA D O BEPUIILICA DY COLOMBIA L IIA 26 DE MARZO DEL ARO 2004
SEBELNERONEN EL AULA MASIMA DL LA INETITLCHN,
Lh i T OT T JOSE GALAT MOUMER .«
P ANDID PATACULTANRDOCTOR GLORIA IRMNEY SANCHEZ ROMERD.- .
VELSECET EARIOGENTRAL [ 1 40N IVERSIDAD DO Tai CARLOS A PULIDO BARRANTES
O BLOGIETODE PRESHYR T A CTRUESHEMHA DE GRATUEY

SMORMA TERSESA DUQUE RODRIGUEZ -
CON A8 Na €8.297.603 ORES TERMING O ERTUDRGES UNMIVERSEPARIGS BN 1
ANIEFDE ZD03 Y P CURIPL O TOROS LOS QO ISTTOS PXHBIHGS POR LA BRY Y POR 1OS
REGLAMENTOS DE LA UNIVIESIDAD, PAEAOPTAR ELTITHL.ODE

~ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTION ¥ REVISORIA FISCAL .-

o SESHBCRECTOR Y081 D EGADOL DRI TOMAR FL JURAMENTO )7 BEUICEN LS
PRGOS JURATE A DO ¥ PROMUTESAT A P14 ACATAR Y CUMPLI LA CONSTUBCION
VOLAS LEVES TR LA SEFOIBLICA, DERUNDBER S INOEPERIERCEY Y LIBEREABES, JERCER
\ CEEAPROPEATOMN BE AT U FEDD CU AR SORMAS O CATTHOACRISEIAMAY VELAR PaR
FUOPROGGIOPSEY ¥ DS SOSHRE D7 LN DNIVERSIUAD EA GRAR COLOWBIAY L (A
G ARLLENDIONA Y BESPONEHD 87 foktr UG S THZCG BRTREGA DEL CORRESIONITNTG
PHONECY SE THOPOR TERMINADA L A UEREMOAIA

- . (FEO.) JOBE CALAT ROUMER .-
S MERROR,

FL BLCAND DT L AFACTLEAD (FOOY GLORIA IRNEY SANCHSZ ROMERD .~

CLSLORETARIOGENLIRAL DF AUNIVERSIDAD,  (FOO.) GARLOS A PULIDO BARRANTES.-

R R ! 26 DE MARZO DEL ANO 2004,
L EIA TORIADA DESUGREHNAL L P s
AEE e Lt Ee s
CARLDS ALBERTQPULIDDMARRANTES

SECRITARRKY GENERAL
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DELA

UNIVIRSIDAR EXTERNADC DE COLOMBIA

CERTIFICA:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA

1 SURCRITO COORDINADOR LOCAL DEL PORMGRADO BN
DERECHOS HUNMANDS,

HACE CONSTAR:

O LA DOCTORA  NORMA  TERESA IIUNOLE ROBRIGUEL
IDENTIFICADA CON LA CEDLLA DE CIUDADANIA Y 6B 287 5383, DE
ARALTA <ARAUCA-, CURSO Y APROBD LOS DOS SEMESTRES
ACADERTOCOS  DEL POSGRADD *ESPECIALIZACION  EN
DERECHOS HUMANOS", DESARROLLADO PCOR LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBRLICA ESAP BN ARAUCA.

DAL EN ARAUCA, A LOS TREINTADIAS DEL MES DE ENERC DF
\MILNOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO,

EPULVEDA ESCOBAR
() By DERECHGS HUMANOS BN ARAUCA

e VIANLEL AK

COCRDINADOR BAOSGE

LA ESAP ES CALIDAD HUMANA, GERENCIA Y GESTION PUBLICA AL SERVICIO DEL PAIE”

Calle 14 N? 24 - 80 Barrio Santa Teresita Tels. 53348 - 8548371 « B54820 - 853257 Fax - 854828 Arauca - Colombia
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Umverstdad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA;

Que en ¢l folio 042 del libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N° 042,

En Bogoetd, D.C,, a los (23) dias del mes de Abril del afio dos mil trece (2013) en el Salén de Actos de la

Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la Facultad de Finanzas,

Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar

la ceremonia de graduacion de NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ identificada con cédula de

ciudadania nimero 68.287.583 de Arauca, quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion v

el programa de MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho acreedor al

titulo correspondiente.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS.

Para que conste, se extiende y finma esta acta como aparece,

El Rector (fdo) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -La Secretarla General (fdo.) MARTHA

HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd, D. C., alos (23) dias del mes de Abril del afio dos mil trece (2013).

Hiumhoad]

MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

Adniana Ledn Torres
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Norma Teresa Duque Rodriguez
Asistio ai:

DIPLOMADOQO DE CALIDAD PARA,
LA GESTION PUBLICA Y MEC]

Con una intensidad de 152 horas

£l contenida del Programa comprandit

Fuidamentos de Calidas

= Qoecumentacicr v e Manval de Calidad
Planificacién y Conlra! de Gestian
Recurso Humano

- Monitoreo, Andlisis v Majsramients
- Auditoria de Caldad del Servins
MECI

Arayca, marze de 2007

Z TN T,
(":"bv-_{iw—-_"' e L

L
Constanza Comejo Gomez
Directora de Edugacidn v Desarila
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CERTIFICACION

Hacemos constar que la sefiorita NORMA TERESA DUQUE R,
en representacion de Planeacion Departamental del Arauca asistio
al Seminario LEY DE ENDEUDAMIENTO TERRITORIAL

realizado en Arauca el dia 10 de marzo de 1997,
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EL CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ARAUCA

C.E.P.A.

Instituta de Educacion No Formal con Licencia N°. 2949 de 1991, emanada de

la Secretaria de Educacién Departamental

CERTIFICA QUE

NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ

Identificada con C.C. N°. 68.287.583 de Arauca, se capacité

en las siguientes areas de Sistemas de Computacion

. INTRODUCCION A MICROSOFT WINDOWS (B4sico)
FAINTBRUSH
PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD
HOJA ELECTRONICA MICROSOFT EXCEL

TOTAL HORAS ' GIENTO CINCO(105)

e o, |
CONTED 5 ESTABN0S PRCCRLIEATIS BEARADGK
C-E 7oA
P . Y / 1
Lty 28 % (_u A 16 &

20 Horas
10 Horas
28 Horas
50 Horas

. T
Ing. MYRIAM ANZOLA REAL nmll G. ALEJANDRO TORRES R.

Directora del C.E.P.A. Director de Proyectos

Vo.Bo SECRETARI:A DE EDiJO?‘C‘!W!)EPmtm
EORETA-IA DEFSQUC ALION

JEFE DIVIBION FRUCACION

RO FOERMAL Y DE ADULTCS

Arauca, Oclubre
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA GENERAL
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la Doctora NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
68.287.583 de Arauca, ha venido prestando sus servicios profesionales en la Gobernacion de Arauca,
desempenando los siguientes cargos:

e Como Jefe de la Divisién de Educacién No Formal y de Adultos de la Secretarfa de Educacién
Departamental, desde el 14 de marzo de 1994 nombrada mediante Decreto No. 154 del 07 de
marzo de 1994, hasta el 30 de abril de 1994, fecha en la cual fue declarado insubsistente el
nombramiento mediante Decreto No. 210 de 1994.

Funciones desempefiadas:

a.

Estudiar proyectos de creacién y funcionamiento de establecimientos publicos y privados de
Educacién no formal, analizar y conceptuar sobre las solicitudes de licencia de iniciacion de
labores.

Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de los programas de educacién no formal en
el Departamento,

Impulsar y evaluar programas y campafas tendientes a mejorar la educacién no formal.

Prestar asesoria profesional en su area de trabajo, a los programas de educacién no formal que
impulsen los municipios.

Llevar un control estadistico y evaluativo a los planteles que impartan educacién no formal en
el departamento.

e Como Profesional Universitario de la Divisién Planificacién Territorial y Municipal del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental cédigo 3020 grado 11, desde el 1° de
mayo de 1994, nombrada mediante Decreto No. 209 del 13 de abril de 1994, hasta el 15 de junio
de 1994,

Funciones desempenadas:

1

2,
3.

FR-GC-02
VERSION: 02

Realizar planes y proyectos de racionalizacion de éreas urbanas, suburbanas y rurales del
Departamento.

Elaborar planos y cartas fotogréficas para la zonificacion técnica del Departamento.

Hacer estudios sobre uso de suelos en el casco urbano y sus dreas de expansion.

GOBERNACION DE ARAUCA
«COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
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4. Realizar y mantener actualizados los planos, cartas topogréficas y la cartografia necesaria para
conocer y controlar los cambios fisicos del Departamento.
5. Determinar y asignar las nomenclaturas de las nuevas instrucciones.

6. Efectuar estudios sobre reformas, ampliacién, denominacién y construccidn que solicite el Jefe
de la Division.

7. Coordinar visitas de inspeccion de las diferentes obras que se desarrollen en el Departamento
y prestar los respectivos informes.

8. Evaluar las propuestas administrativas y financieras.

9. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de su cargo.

¢ Como Profesional Universitario de la Divisién Socio Econémica del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental cédigo 3020 grado 11, desde el 16 de junio de 1994, nombrada en
Periodo de Prueba mediante Decreto No. 300 del 15 de junio de 1994, hasta el 25 de enero de
2000, fecha en la cual fue trasladada.

Funciones desempefiadas:

1. Realizar conceptos y evaluacidn de proyectos presentados, que sean materia de la Division
Socio-Econdmica.

2. Apoyar el componente corredor fronterizo e integracidon fronteriza dentro del plan de
desarrollo quinquenal de Arauca.

3. Participar en reuniones inter-institucionales relacionadas con temas del drea socio-econdmica,
afianzando o dando lineamientos del Gobierno Departamental.

4. Dar seguimiento a los prayectos y estudiar las necesidades que se presenten en las viviendas
de los Municipios de Saravena y Arauquita.

5. Atender comisiones de las veredas y/o municipios, evaluar peticiones y conceptuar.

10. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de su cargo.

o Como Profesional Universitario de la Direccién de Diversificacién de la Secretarfa de Agricultura y
Medio Ambiente Departamental, desde el 25 de enero de 2000. trasladada mediante Decreto No.
024 del 25 de enero de 2000, hasta el 31 de mayo de 2005.

Funciones desempefiadas:

1. Coordinar administrativamente los programas agropecuarios del nivel departamental que se
asignen a la Secretaria.

FR-GC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: 02 «COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
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2. Recibir, sistematizar y facilitar la informacién estadistica de los procesos y programas que
adelanta la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente por iniciativa propia o por delegacién
de las autoridades nacionales o por convenios Internacionales.

3. Elaborar el plan de accién de las Secretaria para cada vigencia y distribuir responsabilidades de
acuerdo con los objetivos sectoriales.

4. Trazar los lineamientos que permitan la estructuracién de una unidad regional de planificacion
agropecuaria.

5. Conservar informacion estadistica sobre planes y programas que adelante la Secretarfa con sus
usuarios actuales y potenciales del orden nacional, regional y local.

6. Evaluar econémica y financieramente los programas y proyectos que se efectlan en esta
secretaria.

7. Preparar la evaluacién econdmica en la ejecucion del Plan de Desarrollo y evaluar los
presupuestos ejecutados anualmente por esta Secretaria.

8 Velar porque las actividades ejecutadas por la Secretaria sean acordes con el sector
agropecuario y estén contempladas dentro del Plan de Desarrollo.

9. Apoyar y coordinar la elaboracién de proyectos productivos en coordinacién con instituciones
del sector y las comunidades beneficiarias de los mismos.

10. Coordinar con los municipios la elaboracién de las evaluaciones agropecuarias
Departamentales, como herramientas para la planificacién del sector agropecuario.

11. Supervision de la ejecucién de los programas y proyectos del sector econémico productivo.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior en cumplimiento de la mision
institucional, el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

e Como Profesional Universitario cédigo 219 grado 03 de la Secretaria de Planeacién
Departamental, desde el 1° de junio de 2005, incorporada mediante Decreto No. 235 del 31 de
mayo de 2005, hasta el 3 de enero de 2008, fecha en la cual se acepta una renuncia mediante
Decreto No. 030 de 2008.

Funciones desempefadas:

1. Efectuar el seguimiento, evaluacién y control de los ingresos del sistema general de
Participaciones, que de la nacién se han transferido a los Municipios

2. Analizar y preparar la informacién financiera de los municipios para determinar su capacidad
de endeudamiento.

3. Disefar y operar un subsistema de indicadores econémicos de gestiones y resultados.
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4. Organizar el Banco de Programas y Proyectos Departamental y registrar todos los proyectos
seleccionados como viables, técnica, econdmica, ambiental, financiera y socialmente.

5. Elaborar, administrar y Evaluar y estudiar los mapas de necesidades y el Banco de Proyectos,
con miras a sugerir las estrategias encaminadas a dar cobertura a las demandas de la comunidad
y obligaciones del Departamento.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), incluyendo los proyectos
identificados, evaluados y radicados en el Banco de Proyectos, por las Unidades responsables
sectoriales del Plan de Desarrollo.

Responsabilidades frente al Sistema de Gestién de la Calidad.

e Tener claro el entendimiento y aporte a la Mision, Visién, politica de calidad y
objetivos de calidad de la Gobernacién.

e |dentificar y gestionar las oportunidades de mejoramiento del Sistema de Gestién
de la Calidad, frente al proceso de Planeacién.

» Establecer y mantener evidencia de conformidad con los registros del proceso de
Planeacion asi como la operacion eficaz, eficiente y efectiva, contribuyendo a que
sean legibles, facilmente identificables y recuperables.

e Verificar que los indicadores de gestién del proceso de Planeacién se midan en las
frecuencias establecidas.

e Velar porque se haga el seguimiento al producto no conforme del proceso de
Planeacion.

Como Asesora del Despacho Departamental cédigo 105 grado 03, nombrada mediante Decreto
No. 113 del 18 de marzo de 2015, posesionada desde el 19 de marzo de 2015, hasta el 5 de enero
de 2016, fecha en la cual fue aceptada su renuncia mediante Decreto No. 031 de 2016.

Funciones desempefiadas:

1:

Proponer politicas que propendan por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
desde un abordaje integral de los derechos humanos y el reconocimiento de las diferencias.

2. Dirigir junto con las diferentes entidades de la administracién departamental, el reconocimiento,
garantia y restitucién de los derechos que articulan el Plan de Igualdad de Oportunidades: a una
vida libre de violencias, a la participacién y representacién de las mujeres, al trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad, a la salud plena, a la educacién con equidad y a una cultura y comunicacion
libre de sexismo.

3. Estimar las necesidades de asignacién de la inversion de mediano y largo plazo desde una
perspectiva de mujer, género y diversidad sexual.

4, Liderar los procesos y las acciones de coordinacién e intercambio con el apoyo técnico y las
acciones provenientes de la cooperacién internacional, los organismos descentralizados del
departamento, regionales, y nacionales, con las universidades publicas y privadas y con otros
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sectores del movimiento social y de la sociedad civil del departamento para la efectiva aplicacion
de las politicas de mujer, géneros y diversidad sexual.

5. Coordinar la inclusién de la perspectiva de mujer, géneros y diversidad sexual en la elaboracion,
ejecuciéon y seguimiento del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de Obras Pablicas del
departamento de Arauca y de los Planes de Desarrollo Municipal.

6. Coordinar la elaboracién de herramientas para fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y
organizaciones de mujeres, para la formacién, capacitacion y difusién sobre los derechos de las
mujeres dirigidos a servidores/as de la administracion y la sociedad en general.

7. Apoyar a las organizaciones para minimizar las condiciones de desigualdad, discriminacién y
subordinacién que se presentan en el Departamento.

8. Inducir la inclusién de conceptos sensibles al género en los procesos de planeacion del
departamento.

9. Las demds que por su naturaleza correspondan al drea de su competencia al alcance de sus
resultados.

» Como Profesional Universitario del Despacho del Gobernador cédigo 219 grado 03, nombrada
mediante Decreto No. 049 del 18 de enero de 2016, posesionada desde el 19 de enero de 2016,
hasta el 16 de agosto de 2018.

Que mediante Con’]unicacic‘)n de fecha 25 de enero de 2016, fue trasladada a prestar sus servicios
profesionales en el Area de Control Interno, realizando las siguientes funciones:

1. Apoyar en la realizaciéon de auditorias en la ejecucién presupuestal

2. Realizar seguimiento y control a las acciones del Plan Anticorrupcién de la Entidad.

3. Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento

4, Realizar auditorias del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Entidad

5. Atender solicitudes presentadas por las diferentes dependencias en materia de asesoria y
acompafiamiento.

6. Realizar seguimiento al Plan de Accién.
7. Realizar auditoria en la etapa precontractual a la Gerencia de Contratacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o surja de la naturaleza
de la dependencia.

+ Como Asesor del Despacho (Control Interno) cédigo 105 grado 04, nombrada mediante Decreto
No. 596 del 17 de agosto de 2018, posesionada el 18 de agosto de 2018, hasta la fecha inclusive.
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Funciones desempefiadas:

10.

11.

12.

13.

FR-GC-02
VERSION: 02
FECHA EMISION: 15/06/2021

Planear, dirigir y Realizar la evaluacion del sistema de Control Interno a través de su rol de
evaluador independiente.

Asesorar en el disefio del sistema de Control Interno para la Gobernacion de Arauca y
recomendar su adopcién por parte del sefior Gobernador y su posterior desarrollo.

Verificar el adecuado funcionamiento del control interno y gestion de calidad en toda la
entidad, para garantizar el acatamiento por parte de la Gobernaciéon de Arauca de los
principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica
y la Ley 87 de 1993.

Mantener permanentemente informado al Gobernador del Departamento de Arauca, y los
secretarios de despacho de las debilidades detectadas vy fallas en su cumplimiento y asi mismo
velar por que se implementen las recomendaciones formuladas.

Analizar los sistemas, normas y procedimientos de control para garantizar y verificar el
cumplimiento de las politicas administrativas y fiscales.

Verificar los procedimientos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la Gobernacién una cultura de Autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la misién institucional.

Verificar la efectividad de los sistemas de control interno para procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos previstos.

Presentar el informe anual del Sistema de control Interno, de conformidad con las normas
establecidas para tal fin.

Evaluar los procesos misionales y de apoyo utilizados por la Gobernacién de Arauca, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultades comunes e inherentes a la mision
institucional,

Asesorar y acompaniar a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los
recursos, la eficacia y la eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacién vy sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Verificar que los responsables para cada accién de control contemplada en el mapa de riesgos
adoptado por la entidad cumplan con la actividad propuesta dentro del término establecido.

Liderar la conformacién de un grupo de profesionales de diferentes disciplinas, que permita
adelantar auditorias a los procesos macro de la entidad.

GOBERNACION DE ARAUCA
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14. Apoyar a las diferentes areas de la Entidad en la consolidacién de los diferentes requerimientos
de los Organismos que ejercen control sobre la gestion del Departamento, sin perjuicio de la
responsabilidad de los servidores publicos a quienes corresponde dicha funcién.

15. Coordinar, gestionar y servir de enlace ante las Entidades del Orden Nacional para la entrega
de informes que el Departamento este obligado a presentar en desarrollo de su accionar
administrativo.

16. Las demas que por su naturaleza correspondan al drea de su competencia al alcance de sus
resultados.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2021.

Z{O 7 Hﬂﬁ?

RUTH FABIOLA MURILLO PARRA
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que la Doctora NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
68.287.583 de Arauca, viene prestando sus servicios en la Gobernacion de Arauca, desde el 19 de
marzo de 2015 hasta la fecha, en los siguientes cargos:

Como Asesora del Despacho Departamental codigo 105 grado 03, como Profesional Universitaria
codigo 219 grado 03 del Despacho Departamental y como Asesor del Despacho Departamental,
codigo 105 grado 04, cargos desempefiados desde el 25 de marzo de 2015 hasta la fecha.

FUNCIONES DEL CARGO ASESOR CODIGO 105 GRADO 03 (MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ)

1. Proponer politicas que propendan por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
desde un abordaje integral de los derechos humanos y el reconocimiento de las diferencias.

2. Dirigir junto con las diferentes entidades de la administracion departamental, el
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos que articulan el Plan de Igualdad de
Oportunidades: a una vida libre de violencias, a la participacion y representacion de las
mujeres, al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la salud plena, a la educacién con
equidad y a una cultura y comunicacion libre de sexismo.

3. Estimar las necesidades de asignacion de la inversion de mediano y largo plazo desde una
perspectiva de mujer, género y diversidad sexual.

4. Liderar los procesos y las acciones de coordinacion e intercambio con el apoyo técnico y las
acciones provenientes de la cooperacion internacional, los organismos descentralizados del
departamento, regionales, y nacionales, con las universidades plblicas y privadas y con otros
sectores del movimiento social y de la sociedad civil del departamento para la efectiva
aplicacion de las politicas de mujer, géneros y diversidad sexual.

5. Coordinar la inclusion de la perspectiva de mujer, géneros y diversidad sexual en la
elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras
Publicas del departamento de Arauca y de los Planes de Desarrollo Municipal.

6. Coordinar la elaboracién de herramientas para fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos
y organizaciones de mujeres, para la formacién, capacitacion y difusion sobre los derechos de
las mujeres dirigidos a servidores/as de la administracion y la sociedad en general.

7. Apoyar a las organizaciones para minimizar las condiciones de desigualdad, discriminacion y
subordinacion que se presentan en el Departamento.

8. Inducir la inclusion de conceptos sensibles al género en los procesos de planeacion del

departamento.
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9. Las demas que por su naturaleza correspondan al drea de su competencia al alcance de sus
resultados.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03 DELEGADAS
MEDIANTE COMUNICACION DEL 25 DE ENERO DE 2016 - Area de Control Interno.

Apoyar en la realizacion de auditorias en la ejecucion presupuestal

Realizar seguimiento y control a las acciones del Plan Anticorrupcion de la Entidad.

Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento

Realizar auditorias del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Entidad

Atender solicitudes presentadas por las diferentes dependencias en materia de asesoria y
acompafiamiento.

Realizar seguimiento al Plan de Accion

7. Realizar auditoria en la etapa precontractual a la Gerencia de Contratacion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o surja de la
naturaleza de la dependencia.

-

o

FUNCIONES DEL CARGO ASESOR CODIGO 105 GRADO 04 (CONTROL INTERNO)

1. Planear, dirigir y Realizar la evaluacion del sistema de Control Interno a través de su rol de
evaluador independiente,

2. Asesorar en el disefio del sistema de Control Interno para la Gobernacion de Arauca y
recomendar su adopcion por parte del sefior Gobernador y su posterior desarrollo,

3. Verificar el adecuado funcionamiento del control interno y gestion de calidad en toda la
entidad, para garantizar el acatamiento por parte de la Gobernacion de Arauca de los
principios de la funcidn administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica
y la Ley 87 de 1993.

4. Mantener permanentemente informado al Gobernador del Departamento de Arauca, y los
secretarios de despacho de las debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento y asi
mismo velar por que se implementen las recomendaciones formuladas.

5. Analizar los sistemas, normas y procedimientos de control para garantizar y verificar el
cumplimiento de las politicas administrativas y fiscales.

6. Verificar los procedimientos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas
de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar en toda la Gobernacion una cultura de Autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision institucional.

8. Verificar la efectividad de los sistemas de control interno para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos previstos.

9. Presentar el informe anual del Sistema de control Interno, de conformidad con las normas
establecidas para tal fin.

10. Evaluar los procesos misionales y de apoyo utilizados por la Gobernacion de Arauca, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la
mision institucional.
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11. Asesorar y acompanar a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los
recursos, la eficacia y la eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Se expide a solicitud de parte interesada.

Arauca, 15 de octubre de 2021

{ ¥ v
Z?‘f/ 7 (&,”,é !
RUTH FABIOLA MURILLO PARRA

Elaborg: Sandra Monica Ramirez <
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Gobernacion de Arauca
Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
NIT. 800102838-5

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la Doctora NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 68.287.583 de Arauca, ha venido prestando sus servicios profesionales en
la Gobernacion de Arauca, desempenando los siguientes cargos:

e Como Jefe de la Divisién de Educacién No Formal y de Adultos de la Secretaria de
Educacién Departamental, desde el 14 de marzo de 1994 nombrada mediante
Decreto No. 154 del 07 de marzo de 1994, hasta el 30 de abril de 1994, fecha en la
cual fue declarado insubsistente el nombramiento mediante Decreto No. 210 de 1994.

Funciones desempenadas:

a.

Estudiar proyectos de creacion y funcionamiento de establecimientos publicos y
privados de Educacién no formal, analizar y conceptuar sobre las solicitudes de
licencia de iniciacion de labores.

Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de los programas de educacion no
formal en el Departamento.

Impulsar y evaluar programas y campanas tendientes a mejorar la educacion no
formal.

Prestar asesoria profesional en su drea de trabagjo, a los programas de educacion
no formal que impulsen los municipios.

Llevar un control estadistico y evaluativo a los planteles que impartan educacion
no formal en el departamento.

e Como Profesional Universitario de la Divisién Planificacion Territorial y Municipal del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental cédigo 3020 grado 11,
desde el 1° de mayo de 1994, nombrada mediante Decreto No. 209 del 13 de abril de
1994, hasta el 15 de junio de 1994.

Funciones desempenadas:

1

Redlizar planes y proyectos de racionalizacién de dareas urbanas, suburbanas vy
rurales del Departamento.
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Secretaria General y Desarrollo Institucional
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Como Profesional Universitario de la Direccién de Diversificacién de la Secretaria de
Agricultlura y Medio Ambiente Departamental, desde el 25 de enero de 2000,
trasladada mediante Decreto No. 024 del 25 de enero de 2000, hasta el 31 de mayo
de 2005.

Funciones desempenadas:

.

11.

Coordinar administrativamente los programas agropecuarios del  nivel
departamental que se asignen a la Secretaria.

Recibir, sistematizar y facilitar la informacién estadistica de los procesos y
programas que adelanta la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente por
iniciativa propia o por delegacion de las autoridades nacionales o por convenios
Infernacionales.

Elaborar el plan de accién de las Secretaria para cada vigencia y distribuir
responsabilidades de acuerdo con los objetivos sectoriales.

Trazar los lineamientos que permitan la estructuracién de una unidad regional de
planificacion agropecuaria.

Conservar informacion estadistica sobre planes y programas que adelante la
Secretaria con sus usuarios actuales y potenciales del orden nacional, regional y
local.

Evaluar econdmica y financieramente los programas y proyectos que se efectian
en esta secretaria.

Preparar la evaluacion econémica en la ejecucién del Plan de Desarrollo y evaluar
los presupuestos ejecutados anuadlmente por esta Secretaria.

Velar porque las actividades ejecutadas por la Secretaria sean acordes con el
sector agropecuario y estén contempladas dentro del Plan de Desarrollo.

Apoyar y coordinar la elaboracion de proyectos productivos en coordinacion con
instituciones del sector y las comunidades beneficiarias de los mismos.

. Coordinar con los municipios la elaboracién de las evaluaciones agropecuarias

Departamentales, como heramientas para Ilg planificacion del  sector
agropecuario.

Supervision de la ejecuciéon de los programas y proyectos del sector econdmico
productivo.
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Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
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12. Las demds funciones que le sean asighadas por el superior en cumplimiento de la

mision institucional, el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

« Como Profesional Universitario cédigo 219 grado 03 de la Secretaria de Planeaciéon
Departamental, desde el 1° de junio de 2005, incorporada mediante Decreto No. 235
del 31 de mayo de 2005, hasta el 3 de enero de 2008, fecha en la cual se acepta una
renuncia mediante Decreto No. 030 de 2008.

Funciones desempenadas:

1.

Efectuar el seguimiento, evaluacién y control de los ingresos del sistema general
de Partficipaciones, que de la nacién se han fransferido a los Municipios

Analizar y preparar la informacién financiera de los municipios para determinar su
capacidad de endeudamiento.

Disefar y operar un subsistema de indicadores economicos de gestiones y
resultados.

Organizar el Banco de Programas y Proyectos Departamental y registrar todos los
proyectos seleccionados como viables, técnica, econémica, ambiental, financiera
y socialmente.

Elaborar, administrar y Evaluar y estudiar los mapas de necesidades y el Banco de
Proyectos, con miras a sugerir las estrategias encaminadas a dar cobertura a las
demandas de la comunidad y obligaciones del Departamento.

Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), incluyendo los proyectos
identificados, evaluados y radicados en el Banco de Proyectos, por las Unidades
responsables sectoriales del Plan de Desarrollo.

Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de la Calidad.

e Tener claro el entendimiento y aporte a la Misién, Vision, politica de
calidad y objetivos de calidad de la Gobemacion.

« Identificar y gestionar las oportunidades de mejoramiento del Sistema de
Gestidn de la Calidad, frente al proceso de Planeacion.

e Establecer y mantener evidencia de conformidad con los registros del
proceso de Planeacion asi como la operacion eficaz, eficiente y efectiva,
contribuyendo a que sean legibles, facimente identificables vy
recuperables.

s Verificar que los indicadores de gestion del proceso de Planeacion se
midan en las frecuencias establecidas.
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e e e

e Velar porgue se haga el seguimiento al producto no conforme del
proceso de Planeacion.

Como Asesora del Despacho Departamental cédigo 105 grado 03, nombrada
mediante Decreto No. 113 del 18 de marzo de 2015, posesionada desde el 19 de
marzo de 2015, hasta el 5 de enero de 2016, fecha en la cual fue aceptada su
renuncia mediante Decreto No. 031 de 2016.

Funciones desempenadas:

1s

Proponer politicas que propendan por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, desde un abordaje integral de los derechos humanos y el reconocimiento
de las diferencias.

Dirigir junto con las diferentes entidades de la administracion departamental, el
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos que articulan el Plan de
Igualdad de Oportunidades: a una vida libre de violencias, a la participacion y
representacion de las mujeres, al frabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la
salud plena, a la educacion con equidad y a una cultura y comunicacion libre de
sexismo.

Estimar las necesidades de asignacion de la inversion de mediano y largo plazo desde
una perspectiva de mujer, género y diversidad sexual.

Liderar los procesos y las acciones de coordinacién e intercambio con el apoyo
técnico y las acciones provenientes de la cooperacién internacional, los organismos
descentralizados del departamento, regionales, y nacionales, con las universidades
publicas y privadas y con otros sectores del movimiento social y de la sociedad civil
del departamento para la efectiva aplicacién de las politicas de mujer, géneros y
diversidad sexual.

Coordinar la inclusion de la perspectiva de mujer, géneros y diversidad sexual en la
elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de
Obras Publicas del departamento de Arauca y de los Planes de Desarrollo Municipal.

Coordinar la elaboracién de herramientas para fortalecer los procesos € iniciativas de
los grupos y organizaciones de mujeres, para la formacion, capacitacion y difusion
sobre los derechos de las mujeres dirigidos a servidores/as de la administracion vy la
sociedad en general.

Apoyar a las organizaciones pard minimizar las condiciones de desigualdad,
discriminacion y subordinaciéon que se presentan en el Departamento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMERTO DE ARAUCA
DIRECHION DE RECURSOS HUMANOS

2L DIRECTOR 8 BECURSDE BUBARCSE

HACE CONSTAR:

Que ls esiiora NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada oo la seduls ds
ciudadania NOBB 287,003 viene laborando en la Gobspnaeidn de Avaucs oomo:

~ Jete de 1s Divisidn Bdusscidn no Formal y de Aduiton de iz Becretariy de Bdusacion
Departamental, desde el 14 de marzo de 1984 hasta sl 3C de abril de 1994,

- Domo Proteaional Universitario de la Diviaion de Desareclio Bceio-RBeondnica de
ia Sarretaria de Planeacisn Departementsal, desds €110 ds mayo de 1834 hests 1a
facha,

e expide a eolicitud de la parte interssada.

Arasucys,; 2 de febrerp de 1558

Sandra R,




Ol Camana de Pomencio
de Arnaaca
S4-2000 Nit.892.003.457-2

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CERTIFICA QUE:

NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 68.287.583 de Arauca, celebré y cumplié a entera satisfaccion con las
actividades de los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO No. 44-2013

OBJETO: Prestacion de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacion, suscrito entre la Camara de Comercio de Arauca y Bancéldex.

VALOR: ($13.066.700 M/cte.) Trece millones sesenta y seis mil setecientos pesos
moneda corriente,

DURACION: Noventa y ochc (98) dias.

FECHA: Veintitrés (23) de septiembre de 2013 al treinta (30) de diciembre de
2013.

CONTRATO No. 3-2014

OBJETO: Prestacién de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacion, suscrito entre la Camara de Comercio de Arauca y Bancoldex.

VALOR: ($8.000.000 M/cte.) Ocho millones de pesos moneda corriente,
DURACION: Sesenta (60) dias.

FECHA: Dieciséis (16) de enero de 2014 al quince (15) de marzo de 2014.

CONTRATO No. 32-2014

OBJETO: Prestacion de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacion, suscrito entre la Cdmara de Comercio de Arauca y Bancoéldex.

VALOR: ($8.000.000 M/cte.) Ocho millones de pesos moneda corriente.
DURACION: Sesenta (60) dias.

FECHA: Primero (01) de abril de 2014 al treinta y uno (31) de mayo de 2014.

Carrera 25 No.18A-49 Edificio Aspa. Telefax (097) 8853356 — 8856874 — 8856876
Email; ccaarauca@ccarauca.com Web: www. ccarauca.org
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Cimana de Comencio
de Anauca
$J-2000 Ni1.892.003,457-2
CONTRATO No, 45-2014

OBJETO: Prestacion de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacion, suscrito entre la Camara de Comercio de Arauca y Bancoldex.

VALOR: ($8.000.000 M/cte.) Ocho millones de pesos moneda corriente.
DURACION: Sesenta (60) dias.

FECHA: Tres (03) de junio de 2014 al dos (02) de agosto de 2014.

CONTRATO No. 55-2014

OBJETO: Prestacién de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacién, suscrito entre la Cadmara de Comercio de Arauca y Bancéldex.

VALOR: ($8.000.000 M/cte.) Ocho millones de pesos moneda corriente.
DURACION: Sesenta (60) dias.

FECHA: Cuatro (04) de agosto de 2014 al tres (03) de octubre de 2014,

CONTRATO No. 63-214

OBJETO: Prestacion de servicios como Profesional Sénior al Convenio de
Cooperacion, suscrito entre la Camara de Comercio de Arauca y Bancoldex.

VALOR: ($4.000.000M/cte.) Cuatro millones de pesos moneda corriente.
DURACION: Treinta (30) dias.

FECHA: Quince (156) de octubre de 2014 al catorce (14) de noviembre de 2014

CONTRATO No. 54-2014

OBJETO: Prestacion de servicios como Profesional especializado al programa
rutas Competitivas,

VALOR: ($4.000.000M/cte.) Cuatro millones de pesos moneda corriente.

Carrera 25 No.18A-49 Edificio Aspa. Telefax {(097) 8853356 — 8856874 — 8856876
Emall; ccoarauco@ccarauca.com Web: www.ccarauca.org
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DURACION: Treinta (30) dias.

FECHA: Veintiuno (21) de noviembre de 2014 al veinte (20) de diciembre de
2014.

La presente se expide a solitud del interesado en Arauca a los veinticinco (25) de
noviembre de 2015.

GISELA GARGE ALDES
Presidentetj i

Reviso: Marianela Botello Sanguin

Ho SC 621841

@ Carrera 23 No.18A-49 Edificia Aspa. Telefax (097) 8853356 — 8856874 — 8856876
Emall: ccagrauca@ccarouca.com Web: www.ccarauca.org —Eu;zﬂet g
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g A Enelar E.S.P.

mm/?'e ENELAR Subdireccién de Talento Humano, Salud
ipeeso da Energio

o Ocupacional y Trabajo Social
Nit 892099499 - 3

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL
Y TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR

Que, La Doctora NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 68.287.583, laboré en la Empresa de Energia de
Arauca ENELAR E.S.P. como Empleada Publica de Libre Nombramiento y
Remocion, desde el 10 de Enero de 2012 hasta el 3 de septiembre de 2012,
desempefiando el cargo de Secretaria General.

Desarrollando las siguiente funciones:

1.Asistir a la Gerencia en el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los
decretos, las resoluciones y las disposiciones de la Comision Reguladora de
Energia y Gas, CREG, en todo lo que sea aplicable a |la Empresa.

1. Ejercer la representacion legal de la Empresa en las ausencias temporales y
transitorias del gerente, con arreglo a la normatividad vigente y mediante
acto administrativo.

2. Suscribir los actos y contratos que deban celebrarse para el correcto
cumplimiento del objeto y las funciones de la entidad en las ausencias
temporales y transitorias del Gerente.

3. Participar como delegado de la gerencia en la orientacion y evaluacion de
los Comités de la Empresa.

4. Realizar seguimiento al proceso de contratacion, asegurdndose de cumplir
con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

6. Revisar los manuales de funciones y procedimientos y proponer cambios o
modificaciones, dando cumplimiento a la mision, visién, politicas y objetivos de
la Empresa.

7. Asistir a la gerencia en la formulaciéon de politicas para la gestion empresarial
y el mejoramiento institucional.

8. Asistir a la gerencia en la politica de seguros parala empresa.

“Energia que humaniza el desarrollo” @ £
150 9001 %TT—N__%

Carrera 22 No. 22-46 PBX (087) 8852495 - 8853174Fax (097) 8856329Arauca — Arauca
www.enelar com.cg - talentohumano@enelar.com.co
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" ENELAR Subdireccién de Talento Humano, Salud

Emplcsu’de Energia de Arauro
(113

¥ Ocupacional y Trabajo Social
Nit 892099499 - 3

9. Poner en practica el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional establecidos y participar en los programas que sobre la
materia se lleven a cabo en la Empresa.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y las
inherentes a su cargo.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los dos (02) dias del
mes de agosto de 2018.

WY

DAVID ABADIA NARVAEZ

‘0, - . »
Energia que humaniza el desarrollo < Py
Carrera 22 No. 22-46 PBX (097) 8852495 - 8853174 Fax (097) 8856329Arauca — Arauca ol Net =
www enelar.com.co - lalentohumano@enelar.com.co 150 9001
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CERTIFICA

La Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA certifica que el asociado (a) NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificado (a) con la cedulz
de ciudadania No. 68287583, tiene en la base de datos la siguiente informacién, relacionada con su (s) convenios de trabajo asociado.

Estado del Convenio Seccional Entidad Dependencia

Terminado BOGDTA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA FACULTAD CONTADURIA
PUBLICA
Fecha de Inicio del Convenio Fecha de Terminacion del ) O Se-rviélos' Prestados ‘ o -bﬁmpens.aciér; Mensual
Convenio
2004-08-08 2004-10-23 DOCENTE CATEDRATICO 3 14747.00

LI presente cemfcado se exp|de a lravés del smo de rnterne! WWW, Iacomusm com.co el dla V|emes 19 de Agosto de 2005 Este certuﬂcado s€
presume valido, si usted desea verificar los datos del misino por favor envie un mensaje a servicioasociados@lacomuna.com.co o comuniguese a
teléfono (4) 2282299 ext. 362 en Medellin.

Atentamente,

C.C 70115411 ?é'Medeuin

/.



CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DE
ADMINISTRACION

Y FINANZAS DE CARTAGENA - LAF.I.C.
APROBADO POR RESOLUCION No. 8992 DEL 21 DE JUNIO DE 1985 EXPEDIDA POR EL M.EN.

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA CORPORACION DE EDUCACION
SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CARTAGENA
LA.F.I.C.

CREAD - ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que la Dr. NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ, identificada con Cédula
de Ciudadania numero 68.287.583 de Arauca (Arauca), se ha desempefado en
esta institucion como Docente Catedratico en el programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Primer Periodo académico 2005
MODULO: Principio de Economia
INTENSIDAD HORARIA : 60 Horas

Dada en Arauca a solicitud de la interesada a los diecinueve dias del mes de
Agosto del 2005.

Coo?‘d@ador CREAD Arauca

NIT. 8%0.481.341-9 DIR: PIE DEL CERRO. AVENIDAD PEDRO DE HEREDIA No. 18B-17 PBX
CARTAGENA DE INDIAS -~ COLOMBIA
CREAD ARAUCA CARRERA 17 CALLE 15 ESQ. TEL 8850096 CEL 3114473410
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ANTECEDENTES



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 1

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11,2512 AN horas del 14/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 68287583
Apellidos v Nombres DUQUE RODRIGUEZ NORMA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con fo establecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial compstente haya decretado la extincion de
la condena o la prescnpeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad regisirado y solo aplica para el terriorio colombiano de acuerdo & lo eslablecido en el ordenamiento
consbitucional

51 iene alguna duda con el resultado. consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas

b

Volver al Inicio



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE'B'
11:21:04
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 179907698

Bogota DC, 14 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 68287583:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas gque se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

.NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ol

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Gentro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL UE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
octubre de 2021, a las 11:23:17, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 68287583
Caodigo de Verificacion 68287583211014112317

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisd: WEB

Contralor Delegado

CGR ==



28/11/21 9:30 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

~ ( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

o La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/11/2021 09:31:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 68287583 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27521807 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men0 ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

& l Q Nueva Busqueda H K Imprimﬂ

Informacian . . ‘

Palicia Nagional de Colombia
Gireccion General - Cra: 59 No, 26 - 21
Centro Admunistiativo Naoonal (CAN) Bogota D.CL
Linea de atencion: 018000-910112

W golicia govico T

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M



@ cotoMBANA | simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Numero documento: 68287583

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 14 de octubre de 2021 a las 11:34 a. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Gobiorno

 Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

En Arauca-Arauca, al primer (ler} dia del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021), se reunieron en
las instalaciones del Despacho Departamental los integrantes del COMITE DE VERIFICACION DE
REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA Y RESPUESTA A OBSERVACIONES, doctores INDIRA
LUZ BARRIOS GUARNIZO, Asesora Legal del Despacho, JAHYL FRANCISCO HERNANDEZ TRUJILLO,
Secretario General y Desarrollo Institucional y URIEL NINO LOPEZ, Asesor del Despacho con funciones
de Coordinacién Juridica, de conformidad con ARTICULO OCTAVO de Decreto No. 1193 de 2021, con
el propésito de verificar el cumplimiento de requisitos de formacién y experiencia de los postulados a
Empleos de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca y Entes
Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del Sarare E.S.E.;
E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energfa Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.)", que
presentaron hojas de vida en el lugar y término sefialado en el cronograma.

La reunién se desarrolla de la siguiente manera:

1. Revision hoja de vida del Gnico postulado al empleo de ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
LA GO[BERNAC[ON DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, doctora NORMA TERESA DUQUE
RODRIGUEZ:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO .

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA ]
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE PARCIALMENTE.

PLANEACION Y CESTION — MIPG (8 médulos y | NOTA: NO presenta el certificado individual del
modulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO | Médule de Auditoria.

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo ptblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

FR-DE-06 GOBERNACION DE ARAUGA
VERSION: 01 "COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"
FECHA EMISION: 15/06/2021 d Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca. qov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 1
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Gobier o,

Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

2. Revisién hoja de vida del Gnico postulado al empleo de ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL DEL SARARE, doctora MARELY QUINTERO OSORIO:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 moédulos y
moédulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefar empleo piblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

3. Revisidn hojas de vida de cuatro (4) postulados al empleo de Asesor de Control Interno de la
Empresa de Energla de Arauca ENELAR. En este momento el doctor Uriel Nifio Lépez, en su
calidad de integrante del Comité de Verificacién manifiesta su decisién de retirarse Unica y
exclusivamente para el estudio de las hojas de vida de los postulantes a la Convocatoria de
Control Interno de la Empresa de Energla de Arauca -ENELAR, por acreditar vinculo de afinidad
en segundo grado con la postulante YESICA PAOLA AGUIRRE CISNEROS, circunstancia que puede
transgredir los principios de la administracion piblica: Transparencia, imparcialidad, objetividad,
moralidad e igualdad frente a los deméas postulantes. Frente a la manifestacion del doctor Uriel
Nifio, los demés miembros del Comité de Verificacién consideran que se encuentra ajustado a la
legalidad y en efecto podrian verse afectados los principios de rango constitucional y legal antes
sefialados. Por lo anterior se decide que el doctor Uriel Nifio se separe (nica y exclusivamente
de su deber de revision de requisitos de hojas de vida para el caso de los postulantes de la Empresa
de Energia Eléctrica de Arauca. Acto seguido el doctor Uriel Nifio se retira del recinto mientras
los demés miembros del Comité continian con la verificacién de las hojas de vida de ENELAR.

FR-DE-06 GOBERNAGION DE ARAUGA
VERSION: 01 «COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"”
FECHA EMISION: 06/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia), E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co N
NIT. 800102838 -5 PAG. 2 Mﬁ-’
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Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

3.1 CIRO ANTONIO SANCHEZ VEGA:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSCGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y CESTION - MIPG (8 médulos y
moédulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempenar empleo piblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

3.2 YESICA PAOLA AGUERRE CISNEROS:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSCRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE PARCIALMENTE,

PLANEACION Y CESTION — MIPG (8 médulos y | NOTA: NO presenta el certificade individual del
médulo  de Auditoria) del DEPARTAMENTO | Mdédulo de Auditorfa.

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

FR-DE-06 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: 01 “ COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD"
FECHA EMISION; 05/08/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946, Cédigo Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 3




Gobie o

Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo ptblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES ¥ DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Naclonal de Medidas Correctivas RNMC

3.3 FRANKLYN ARNOLDO CEPEDA TENZA:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | NO CUMPLE

PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE | ACREDITA CUARENTA Y CUATRO MESES (44) Y
CONTROL INTERNO VEINTISEIS (26) DiAS CON LAS
CERTIFICACIONES QUE INCLUYEN FUNCIONES
RELACIONADAS EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos v
moédulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION '

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | NO PRESENTA
Registrao Nacional de Medidas Correctivas RNMC

3.4 JUANA DOMITILA MORENO RODRIGUEZ:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSCRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

FR-DE-06 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSIGN: 01 « COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
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Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y CESTION - MIPG (8 médulos y
médulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTECRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotaclén o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Una vez finalizada la presente revision, siendo las 3 de la tarde del dfa 1 de diciembre de
2021, se procede a solicitar al Dr. NINO LOPEZ, su presencia en el recinto para dar
continuidad a la REVISION DE HOJAS DE VIDA de los demés postulados.

4. Revisién hojas de vida del postulado al empleo de Asesor de Control Interno del Hospital San
Vicente de Arauca GONZALO DE JESUS ALVAREZ MONTOYA:

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSCRADO EN LA MODALIDAD DE | SE APLICA LA EQUIVALENCIA DE SESENTA (60)

ESPECIALIZACION MESES  DE  EXPERIENCIA  PROFESIONAL
RELACIONADA EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION - MIPG (8 médulos v
médulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

5, Revisién hojas de vida de tres (3) postulados al empleo de Asesor de Control Interno del Instituto
de Desarrollo de Arauca IDEAR:

5.1 ISABEL NUNEZ RINCON

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHOQO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos v
moédulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empieo ptblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

5.2 LENNIS ADRIANA SANCHEZ ORJUELA

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE

ESPECIALIZACION
FR-DE-06 GOBERNACION DE ARAUGA
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA © BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION - MIPG (8 mddulos vy
médulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
rohibiciones para desempenar empleo ptblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

5.3 MYRIAM VELASQUEZ FRANCO

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos y
moédulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA A CORRUPCION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Ausencia de inhabilidades e Incompatibilidad o | CUMPLE
prehibiciones para desempefiar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

6. Revision hojas de vida de tres (3) postulados al empleo de Asesor de Control Interno de la ESE
MORENQO Y CLAVIO:

6.1 LIDIA MARICELA ORTIZ HERNANDEZ

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | NO ACREDITA
PLANEACION Y GESTION - MIPG (8 moédulos v
modulo  de  Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | NO ACREDITA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

6.2 MARIA AMPARO VANEGAS MOLANO

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

FR-DE-06 GOBERNACION DE ARAUCA
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTECRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y CESTION — MIPG (8 médulos y
médulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES ¥ DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

6.3 JORGE TADEO ANZOLA PINTO

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | SE APLICA LA EQUIVALENCIA DE SESENTA (60)

ESPECIALIZACION MESES DE  EXPERIENCIA  PROFESIONAL
RELACIONADA EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos y
mdédulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | CUMPLE
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo piblico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

7. Revisién hojas de vida de dos (2) postulados al empleo de Asesor de Control Interno de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA -UAESA:

7.1 GERARDO PEREZ ARCNIEGAS

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | NO PRESENTA
ESPECIALIZACION
SE APLICA LA EQUIVALENCIA DE SESENTA (60) | NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA EN
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | ASUNTOS DE CONTROL INTERNO
RELACIONADA EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | NO PRESENTA
PLANEACION Y GESTION - MIPG (8 médulos v
moédulo de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | NO PRESENTA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | NO PRESENTA
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

7.2 ELSY NORALBA CARVAJAL

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL CUMPLE

TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE | CUMPLE
ESPECIALIZACION

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA | CUMPLE
PROFESIONAL RELACIONADA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

REQUISITOS PARA CONFORMAR LISTA O BANCO DE HOJAS DE VIDA
CIUDADANOQO EN EJERCICIO CUMPLE

Acreditar CURSO MODELO INTEGRADO DE | CUMPLE PARCIALMENTE,
PLANEACION Y GESTION — MIPG (8 médulos v | NOTA: NO presenta el certificado individual del
Médulo de Auditoria.
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

moéduloc de Auditoria) del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA | NO ACREDITA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidad o | CUMPLE
prohibiciones para desempefiar empleo publico
Certificados de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | CUMPLE
FISCALES Y DE POLICIA
No registro de anotacién o sanciones en el Sistema | CUMPLE
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Para constancia, los integrantes del COMITE DE VERIFICACION firman la presente Acta siendo
las 8:00 p.m., del dia 1 de diciembre de 2021.

‘1\"; !g "

INDIR LUZ BARRIOS GUARNIZ - A ClSCO HERNA D R /
(o,

Asesora Juridica y Legal Despdicho \\ -ufa“ |

\Coord| acion Ar.
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11/12/21 10:14 Gmalil - Diploma y/o certificado modulo de auditoria MIPG

M Gmall Norma Teresa Duque Rodriguez <normateresaduque@gmail.com>

Diploma y/o certificado modulo de auditoria MIPG
1 mensaje

Norma Teresa Duque Rodriguez <normateresadugue@gmail.com> 6 de diciembre de 2021, 12:53
Para: Herminia Guanare <archivogeneral@arauca.gov.co>

i, P— pom onac
oby ool S

Cordial Saludo.

En atencion al Decreto 1193 de 2021, invitacion a
corformar la lista 0 banco de Hojas de vida para proveer
el cargo de Asesor de Control Interno de la Gobernacion
de Arauca y atendiendo al acta de comite de verificacion
de cumplimiento de requisitos, en aras de subsanar la
observacion a mi hoja de vida, me permito enviar adjunto
el certificado y/o diploma del modulo de Auditoria del
MIPG.

Atentamente

Norma Teresa Duque Rodriguez
c.c. 68287583
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91721 14:04 Respuesta Observacion Diploma y/o certificado médulo de auditoria MIPG - normateresaduque@gmail.com - Gmail

i ?

Respuesta Observacion Diploma y/o certificado modulo de auditoria MIPG Racibidos

-

JAHYL HERNANDEZ TRUJILLO <general@arauca.gov.co>
para mi

Buena tarde doctora Norma Teresa Duque Rodriguez:

De conformidad con lo establecido en el articulo Sexto del Decreto 1193 de 2021, se procede a dar respuesta a su peticion presentada a la direccién electrénic

Para io anterior, se anexa ACTA COMITE — REVISION Y ANALISIS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PARTICIPANTES, firm

Atentamente,

JAHYL HERNANDEZ TRUJILLO *
Secretario General y Desarrollo Institucional l l C
general@aratica.gov.co -

Tel. 7-8852402 Cel. 3178947081

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgzGIIMLKwdjVQCXngkLcfd ThtPdK 1N



ACTA COMITE - REVISION Y ANALISIS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS
POR LOS PARTICIPANTES

Convocatoria a Empleos de Asesor de Control Interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca
y Entes Descentralizados (Instituto Departamental de Desarrollo de Arauca - IDEAR; Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca -UAESA; Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.; Hospital del
Sarare E.S.E.; E.S.E. Departamental Moreno y Clavijo, Empresa de Energla Eléctrica de Arauca — ENELAR
E.S.P.

En Arauca-Arauca, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021), se
reunieron en las instalaciones del Despacho Departamental los integrantes del COMITE DE
VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA Y RESPUESTA A
OBSERVACIONES, doctores INDIRA LUZ BARRIOS GUARNIZO, Asesora Legal del Despacho,
JAHYL FRANCISCO HERNANDEZ TRUJILLO, Secretario General y Desarrollo Institucional y
URIEL NINO LOPEZ, Asesor del Despacho con funciones de Coordinacién Juridica, de
conformidad con ARTICULO OCTAVO de Decreto No. 1193 de 2021, con el propésito segin
cronograma de convocatoria, efectuar las respuestas a las observaciones presentadas por los
participantes el dia 6 de diciembre, previo estudio.

La reunién se desarrolla de la siguiente manera:
1. Revisién de observacién de la sefiora ELSY NORALBA CARVAJAL:

Mediante Correo electronico de fecha 6 de diciembre de 2021, manifiesta entre otros
aspectos, lo siguiente: “... frente a acreditar CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL DEPARTAMENTO ADMISNITRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, no se acredita teniendo en cuenta que la fecha limite de la convocatoria
para el cargo de jefe de la oficina asesor control interno, realizada a través del decreto 1193
de 2021, era hasta el 29 de noviembre de 2021 a las 4 pm y el departamento de la funcién
plblica establecié como plazo méaximo de inscripcion el dia 30 de noviembre de 2021 y
plazo méximo para realizar el curso el dia 15 de diciembre de 2021. (Se adjunta certificado
que acredita la realizacién del curso en mencién). “

Analizado el contenido de su observacidn, los miembros del comité deciden dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en el articulo cuarto, en la parte pertinente de las causales de
exclusion para conformar la lista o banco de hojas de vidas, la causal sefiala taxativamente
en el numeral 5 del Decreto 1193 de 2021, lo siguiente:

5. "No presentarse dentro de los términos establecidos en la presente invitacion la
documentacion sefialada en este acto administrativo, “

Razodn por la cual se mantiene el NO CUMPLIMIENTO de requisitos.
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ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

hojas de vida de los postulantes a la Convocatoria de Control Interno de la Empresa de
Energfa de Arauca -ENELAR, por acreditar vinculo de afinidad en segundo grado con la
postulante YESICA PAOLA AGUIRRE CISNEROS, circunstancia que puede transgredir los
principios de la administracion pablica;  Transparencia, imparcialidad, objetividad,
moralidad e igualdad frente a los demds postulantes. Frente a la manifestacion del doctor
Uriel Nifo, los deméas miembros del Comité de Verificacién consideran que se encuentra
ajustado a la legalidad y en efecto podrian verse afectados los principios de rango
constitucional y legal antes sefialados. Por lo anterior se decide que el doctor Uriel Nifio se
separe Unica y exclusivamente de su deber de revisar y dar respuestas a las OBSERVACIONES
presentadas. Acto seguido el doctor Uriel Nifio se retira del recinto mientras los demas
miembros del Comité contintian con la verificacién de las hojas de vida de ENELAR,

Mediante escrito de fecha 6 de diciembre de 2021, allegado via correc electrénico,
manifiesta: “... manifiesto que frente al cumplimiento parcial en la evaluacién de
REQUISITO DE FORMACION Y EXPERIENCIA en el Modulo Acreditar CURSO MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG (8 mddulos y modulo de auditoria) del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION; se establece que CUMPLE
PARCIALMENTE. NOTA: NO presenta el certificado individual del Modulo de Auditoria, si
se bien es cierto que para acreditar el cumplimiento se deben cursar de manera exitosa todos
y cada uno de los ocho médulos para que el aplicativo genere la censtancia del
cumplimiento; documentacién de que allego en la hoja de vida presentada a la dependencia
a la fecha y hora sefialada en la convocatoria; debido a un error al no anexar el certificado
dentro de la hoja de vida, estado dentro de los términos establecidos, adjunto certificado de
fecha 16 de noviembre de 2021; cuyo acreditacion es MODULO DE AUDITORIA, del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.”

Analizado el contenido de su observacién, los miembros del comité deciden dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en el articulo cuarto, en la parte pertinente de las causales de
exclusién para conformar la lista o banco de hojas de vidas, la causal sefiala taxativamente
en el numeral 5 del Decreto 1193 de 2021, que sefala lo siguiente:

5. “No presentarse dentro de los términos establecidos en la presente invitacion la
documentacién serialada en este acto administrativo,

Razon por la cual se mantiene el NO CUMPLIMIENTO de requisitos.
Una vez finalizada la presente revision, siendo las 3 de la tarde del dia 6 de diciembre de
2021, se procede a solicitar al Dr. NINO LOPEZ, su presencia en el recinto para dar
continuidad a la REVISION DE OBSERVACIONES de los demds postulados.

5. Revisiéon de observacion del sefior CIRO ANTONIO SANCHEZ VEGA:

Mediante correo electrénico de fecha 6 de diciembre de 2021, allega escrito con el que
pretende se EXCLUYA la Hoja de Vida de YESICA PAOLA AGUIRRE CISNEROS, por
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Gobierno
Departamental

ACTA COMITE DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

considerar que se encuentra en la causal de exclusién prevista en el articulo cuarto numeral
5: “NO presentarse dentro de los términos establecidos en la presente invitacién la
documentacién sefialada en este Acto Administrativo.”

Analizado el contenido de su observacién, los miembros del comité deciden dar estricto
cumplimiento a lo ordenado en el articulo cuarto, en la parte pertinente de las causales de
exclusién para conformar la lista o banco de hojas de vidas, la causal senala taxativamente
en el numeral 5 del Decreto 1193 de 2021, lo siguiente:

5. “No presentarse dentro de los términos establecidos en la presente invitacion la
documentacidn sefialada en este acto administrativo.

Razon por la cual se ACCEDE a la OBSERVACION planteada.

Para constancia, los integrantes del COMITE DE VERIFICACION firman la presente Acta
siendo las 5:00 p.m., del dia 6 de diciembre de 2021,

—c_——:_:;-__

JAHYL FR NC|§/C.O;_HE£_N D iL
7o General y Desarrolio——>
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11/12/21 10:24 Respuesta Observacion Diploma y/o certificado médulo de auditeria MIPG - normateresadugue@gmail.com - Gmail

Norma Teresa Duque Rodriguez <normateresadugue@gmail.com= 7 dic 2021, 18:18 {hace 4 dias)
para JAHYL, juridica, asesor_legal, RUTH

Cordial saluda

En atencién a las cbservaclones y de conformidad con la respuesta recibida en el ACTA COMITE — REVISION Y ANALISIS A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS POR LOS PARTICIPANTES, firmada por todos sus integrantes y contenida en cuatro (4) folios, y en diferencia,me permito hacer las
siguientes consideraciones:

1. Que anexe en los tiempos de observaciones el diploma correspondiente al modulo 8 correspondiente a auditoria del MIPG, con fecha 2 de agosto
de 2021, es decir fecha anterior al dia 29 de noviembre fecha de cierre de para inscribir las hojas de vida.

2. Que el médulo de auditoria, corresponde al médulo 8 del curso MIPG, es decir esta certificado dentro del diploma MIPG version Il (2021),
realizado con fecha 2 de agosto de 2021, que es claro cuando certifica los 8 médulos.

3. Diferente que este modulo lo hubiera hecho después de la fecha de inscripcion de la Hoja de Vida.

4, el decreto 1193 de 2021, articulo séptimo, dice curso modelo integrado de planeacion y gestién- MIPG

Agradezco la atencion y consideracion al respecto
Atentamente,

NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Decreto 989 de 2020

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

DECRETO 989 DE 2020
(Julio 9)

"Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las competencias asignadas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo del articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019 sefiala, entre otros
aspectos, que "el control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademéas podré ser preventivo y concomitante, segin sea
necesario para garantizar la defensa y protecciéon del patrimonio publico. El control preventivo y concomitante no implicara
coadministracién y se realizara en tiempo real a través del seguimiento permanente de los ciclos, uso, ejecucidn, contratacién e impacto de
los recursos publicos, mediante el uso de tecnologias de la informacién, con la participacién del control social y con la articulacién del
control interno. La ley regulara su ejercicio y los sistemas y principios aplicables para cada tipo de control."

Que mediante el Decreto Ley 403 de 2020, expedido en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas en el paragrafo transitorio del
articulo 268 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 22 del Acto Legislativo 04 de 2019, se dictaron normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal, y se consagré en el articulo 61 que el ejercicio del
control concomitante y preventivo deberd articularse con el sistema de control interno, con el fin de que este sirva de insumo
complementario, coherente y efectivo para el control fiscal externo sobre aquellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas,
proyectos o procesos de ejecucion en los que se involucren recursos publicos y/o se afecten bienes o intereses patrimoniales de naturaleza
publica. Asi mismo, la vigilancia y el seguimiento permanente por parte de la Contraloria General de la Republica debera contribuir a la
armonizacién y eficacia del sistema de control interno de gestién.

Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que debe darse con el control interno implica el fortalecimiento del
perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del control interno, para lo cual el articulo 149 del Decreto ley 403 de
2020 sefald que para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado se
tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y
competencias que fije la ley o reglamento.

Que el citado articulo 149 sefiala que, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno nacional fijara las
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y con
sujecién a los siguientes minimos y maximos: Minimo: Titulo profesional y experiencia. Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y
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experiencia en asuntos de control interno.

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley 4 de 1992 el Gobierno nacional fijara el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, , y tendrd en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos y criterios: "j) el nivel de los
cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas para su desempefio; y k) el establecimiento
de rangos de remuneracion para los cargos de los niveles profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva y de la Organizacién Electoral."

Que igualmente el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece que el Gobierno nacional sefialara el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que la Ley 617 de 2000, en desarrollo del articulo 302 de la Constitucién Politica, categoriza los municipios teniendo en cuenta su capacidad
de gestion administrativa, fiscal y de acuerdo con su poblacién e ingresos corrientes de libre destinacion.

Que se hace necesario establecer las competencias y requisitos especificas para ocupar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, teniendo en cuenta el nivel de los cargos, la naturaleza de las funciones y sus
responsabilidades.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. El titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, tendré un
Capitulo 8, con el siguiente texto:

"CAPITULO 8

COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL
INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

ARTICULO 2.2.21.8.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial
deberdn demostrar las siguientes competencias:

Competencia Definicidn de la competencia Conductas asociadas
Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la entidad.

Realizar las funciones y cumplir los compromisos Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para
Orientacion a resultados organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad minimizar los riesgos.

Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos.
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Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la eficacia del equipo hacia objetivos y metas institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda retroalimentacion a los
grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones
Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la cohesion necesaria  de la alta direccion.
para alcanzar los objetivos organizacionales.
Liderazgo e iniciativa Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos
y alcanzar los objetivos propuestos.
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion
Adaptacion al cambio manejo positivo y constructivo de los cambios de nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de direccién y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.
Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio.

Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de los usuarios: y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas
planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.
Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos Optimiza el uso de los recursos.
requeridos para alcanzarlas.

Planeacion Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo.
Utiliza los canales de comunicacién, con claridad, precisién y tono apropiado para el
Establecer comunicacién efectiva y positiva con superiores receptor.
jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresion escrita, como
Comunicacion efectiva verbal y gestual. Redacta informes, documentos, mensajes, con claridad para hacer efectiva y sencilla

la comprensién y los acompaia de cuadros, gréficas, y otros cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor los mensajes o
informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato.
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del
empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, sera
adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, entidad que le informara al presidente de la Republica si el aspirante
cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia
o con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante
cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejard evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento para su evaluacién, para la provisién del empleo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica.

ARTICULO 2.2.21.8.4. Requisitos para el desempefio del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, el aspirante
deberd acreditar los requisitos que se sefialan a continuacién, los cuales se fijan por rangos teniendo en cuenta la escala salarial para el
nivel directivo fijada en el Decreto 304 de 2020, o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, o su equivalente si el empleo se rige por
una escala salarial diferente, asi:

Rango 1. Empleos con asignacién béasica mensual igual o inferior a la fijada para el grado salarial 9 en el nivel directivo, o sus equivalentes:

- Titulo profesional
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- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

Rango 2. Empleos con asignacién basica mensual superior a la fijada para el grado salarial 9 en el nivel directivo y hasta la asignacion
béasica mensual correspondiente al grado salarial 17 del nivel directivo, o sus equivalentes.

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

Rango 3. Empleos con asignacidn basica mensual superior a la fijada para el grado salarial 17 en el nivel directivo y hasta la asignacién
bédsica mensual correspondiente al grado 22 en el nivel directivo, o sus equivalentes:

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno,

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

Rango 4. Empleos con asignacion basica mensual superior a la fijada para el grado salarial 22 en el nivel directivo o sus equivalentes:

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno,

- Titulo profesional
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- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién

- Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, Gnicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias
Laborales, las equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellos rangos en los que esta prevista.

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberd acreditar los

siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control,

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

- Titulo profesional
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- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Municipios de Categorias quinta y sexta

- Titulo profesional

- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias
Laborales, las equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de departamentos y municipios en los que

estd prevista.

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estéan las siguientes:

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de correctivos necesarios para el

cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;
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6. Formulacion, evaluacién e implementacién de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los
objetivos y resultados comunes e inherentes a la misién institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos de control en los procesos y
procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacidn y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestidn estratégica, administrativa y/o financiera.

ARTICULO 2.2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo
deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos en el
presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.

PARAGRAFO. A los servidores publicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén ejerciendo el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos distintos a
los ya acreditados al momento de la posesién."

ARTICULO 2.2.21.8.8 Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los 9 dias del mes de julio de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Fecha y hora de creacién: 2021-12-11 10:31:59
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