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1. INTRODUCCIÓN  

El presente informe incluye una descripción general del desarrollo y ejecución del Contrato de 
Interventoría No. 595 de 2014 ejecutado por el CONTRATISTA CONSORCIO SAN SALVADOR cuyo 
representante legal es CESAR RICARDO MARIN TORRES; y en el cual se presentará el análsis de 
eventos, causales y argumentos técnicos para la "DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO" por 
parte del CONTRATISTA y en el mismo se hará la tasación de perjuicios y descuentos respectivos 
de acuerdo con la normatividad aplicable y el acto Administrativo expedido por la Administración 
Departamental la Resolución 471 de 2017 que fija el procedimeinto sancionatorio (imposición de 
multas y declaratoria de incumplimiento — penal pecuniaria) 

2. PERIODO DEL DICTAMEN O CONCEPTO TÉCNICO 

El periodo del dictamen:  11 de Julio de 2017 hasta el 22 de agosto de 2018: 

Se estableció como periodo de dictamen la fecha en la cual la unidad de GERENCIA DE 
CONTRATACIÓN realiza la devolución de las carpetas por no conformidades en la revisión del 
proceso de liquidación de dicho contrato. En el formato de hoja de ruta se evidencia las 
irregularidades en los aportes de Seguridad Social y Parafiscales y como fecha final el 22 de agosto 
de 2018 en la cual se presenta el informe de "DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO" por parte 
del CONTRATISTA y la tasación de perjuicios y descuentos respectivos de acuerdo con la 
normatividad aplicable y el acto Administrativo expedido por la Administración Departamental 
Resolución 471 de 2017 que fija el procedimeinto sancionatorio (imposición de multas y 
declaratoria de incumplimiento — penal pecuniaria) 

3. DATOS DE QUIEN ELABORA EL DICTAMEN O CONCEPTO 
TÉCNICO SEÑALANDO LA CALIDAD EN OUE ACTÚA 

Ingeniero EDWAR ENRIQUE PORTILLO RUEDA — Profesional Univeristario de la Secretaría de 
Gobierno y Seguridad Ciudadana Depratamental en calidad de supervisor del Contrato de 
Interventoría No. 595 de 2014 mediante resolición de Desiganción de Supervisor No. 4734 de 
fecha 31 de diciembre de 2014. 
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4. FUNDAMENTOS FÁCTICOS 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO FORMULADO: 

La gestión departamental que se remonta desde el año de 1998 hasta el presente año, ejecutó la 
obra de infraestructura sobre el Rio Casanare, en el Caserío Puerto San Salvador del Municipio de 
Tame, la cual comunica al Departamento de Arauca con el Departamento de Casanare, donde se 
ha venido logrando un avance significativo para lograr reducir los tiempos de viaje entre el 

• 
Departamento de Arauca con el interior del país, el cual ha arrojado resultados positivos sobre el 
poblador araucano. Sin embargo, se hizo necesario proteger la infraestructura de este puente ya 
que los embates de la naturaleza atentaban no sólo con la integridad física del puente sino que 
también de la población que a diario usa este pasó como medio de vida para comercializar 
productos agropecuarios, transporte de pasajeros entre otros. 

En febrero de 2011 como consecuencia de los fenómenos naturales, el incremento en el caudal 
del Rio Casanare, se vio la perdida de la ribera del Rio en el Sector del puente lo que genera 
preocupación por la presencia de posibilidades de colapso de la estructura del puente. Ante esta 
alarmante situación, los pobladores afectados directamente de estos fenómenos naturales, 
exigieron a las autoridades locales la inmediata intervención y solución al problema, así como la 
ampliación de metas en: la protección de los cimientos del puente, protección de la Riviera del Rio 
y acumulación de sedimentos. 

Por tal razón la administración departamental emprendió labores que permitieron adelantar 
la " CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE PROTECCIÓN SOBRE RIO CASANARE EN LOS SITIOS 
DENOMINADOS CASERIO Y PUENTE SAN SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE TAME, 

• 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA". Lo anterior con el propósito de minimizar el grado de afectación 
de los habitantes por las enfermedades infectocontagiosas, pérdidas de valor predial, altos costos 
de mantenimiento de vivienda y deterioro de enseres además de la disminución en el comercio 
interno dentro del Municipio, contribuyendo así con el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población y de las condiciones socio-económicas de los sectores de la población asentada en este 
sector. 

ANTECEDENTES DEL CONTRATO: 

PROCESO LICITATORIO: El Departamento de Arauca adelantó un proceso de Concurso de Méritos 
CM-02-06-2014 de conformidad con lo establecido en la ley 80/93, numeral 1 art. 2 de la ley 1150 
de 2007, art. 14 y 15 del decreto 2474 de 2008 y demás normatividad concordante, donde se 
hicieron las publicaciones de acuerdo a la ley el portal web www.contratos.gov.co  del 

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARALICA 

®Cape 20Carrera 21 Piso 2°- sa 0978853236 



gobernación de Arauca 
SECRETARÍA V E GOB/ERWO (YSEGIMIDAD CWWW119101 

e 

departamento de Arauca. Llevándose un respectivo trámite técnico, legal y administrativo donde 
se determinó que el CONSORCIO SAN SALVADOR cumplió con los requerimientos exigidos por el 
ente contratante. 

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACIÓN: Mediante la resolución 4660 de 2014 dada en Arauca el 
29 de diciembre de 2014, se adjudicó el contrato de Interventoría No. 595 de 2014 al CONSORCIO 
SAN SALVADOR cuyo objeto es "INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION OBRAS DE PROTECCION 
SOBRE RIO CASANARE EN LOS SITIOS DENOMINADOS CASERIO Y PUENTE SAN SALVADOR EN 
EL MUNICIPIO DE TAME, DEPAERTAMENTO DE ARAUCA". 

PROCESO CONTRACTUAL:  

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 595 DE 2014 

CONTRATISTA: 	 CONSORCIO SAN SALVADOR 
R/L CESAR RICARDO MARIN TORRES 

OBJETO: 	 "INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION OBRAS DE 
PROTECCION SOBRE RIO CASANARE EN LOS SITIOS 
DENOMINADOS CASERIO Y PUENTE SAN SALVADOR 
EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPAERTAMENTO DE 
ARAUCA". 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

VALOR CONTRACTUAL: 

VALOR DEL ANTICIPO (15%): 

FECHA DEL CONTRATO: 

FECHA LEGALIZACIÓN: 

1217 DE FECHA 20 DE MAYO DE 2014 POR 
VALOR DE $350.000.000,00 

SGR201314-3959 DE FECHA 29 DE OCTUBRE 
DE 2014 POR VALOR DE $123.540.742,50 

SGR201516-0136 DE FECHA 30 DE ENERO 
2015 POR VALOR DE $123.540.742,50 

468 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2015 
$350.000.000,00 

$ 473.540.742,50 

$ 71.031.111,38 

30 DE DICIEMBRE DE 2014 

31 DE DICIEMBRE DE 2014 
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FECHA DE INICIO: 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

FECHA DE TERMINACIÓN INCIAL: 

FECHA DE SUSPENSION No. 01: 

FECHA DE REINICIO No. 01: 

ACTA PARCIAL No. 01: 

• VALOR DEL ACTA PARCIAL No. 01 

AMORTIZACIÓN (15%) ACTA PARCIAL No. 01: 

FECHA DE SUSPENSION No. 02: 

PRORROGA NO. 1 DE SUSPENSIÓN 02: 

FECHA DE REINICIO No. 2: 

ADICIONAL DE VALOR No. 01 y PLAZO No. 01: 

FECHA DE SUSPENSION No. 03: 

PRORROGA NO. 1 DE SUSPENSIÓN 03: 

• FECHA DE REINICIO No. 03: 

NUEVA DE TERMINACIÓN: 

31 DE DICIEMBRE DE 2014 

SEIS (06) MESES 

29 DE JUNIO DE 2015 

26 DE MAYO DE 2015 

25 DE JUNIO DE 2015 

2 DE JULIO DE 215 

$378.328.222,65 

$56.749.233,40 

13 DE JULIO DE 2015 

12 DE AGOSTO DE 2015 

23 DE DICIEMBRE DE 2015 

$236.770.371,25 
UN (1) MES Y QUINCE (15) DÍAS 

29 DE DICIEMBRE DE 2015 

18 DE ENERO DE 2016 

18 DE FEBRERO DE 2016 

31 DE MARZO DE 2016 

FICHA TÉCNICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA TÉCNICA No. 595 DE 2014. 

Contiene la información básica de ejecución del contrato de interventoría aplicada a la ejecución 
del contrato de obra No 564 de 2014, relacionada con el tiempo de ejecución y los recursos 
humano, físico, técnico y financiero. 

CANT. COSTOS DE PERSONAL COSTO MENSUAL PRIMA REGIONAL 
TIEMPO 
TOTAL 

VALOR TOTAL 

COSTOS DE PERSONAL 
1 DIRECTOR DE INTERVENTORA $ 	4.500.000,00 6,00 $ 	27.000.000,00 
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CANT, COSTOS DE PERSONAL COSTO MENSUAL PRIMA REGIONAL 
TIEMPO 
TOTAL 

VALOR TOTAL 

1 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA $ 	3.000.000,00 $ 	400.000,00 6,00 $ 	20.400.000,00 
1 RESIDENTE AUX. INTERVENTORIA $ 	2.400.000,00 $ 	400.000,00 4,00 $ 	11.200.000,00 
1 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA $ 	3.200.000,00 1,50 $ 	4.800.000,00 
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL $ 	3.200.000,00 2,50 $ 	8.000.000,00 
1 PROFESIONAL EN GEOLOGÍA $ 	3.204.847,00 1,00 3.204.847,00 
1 PROFESIONAL EN GESTIÓN SOCIAL $ 	2.400.000,00 3,00 $ 	7.200.000,00 
1 PROF EN ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD 
$ 	2.400.000,00 3,00 $ 	7.200.000,00 

1 AUDITOR INTERNO DE CALIDAD $ 	2.400.000,00 3,00 $ 	7.200.000,00 
1 LABORATORISTA INSPECTOR $ 	1.400.000,00 $ 	250.000,00 6,00 $ 	9.900.000,00 
1 INSPECTOR CAT 1 $ 	1.500.000,00 $ 	250.000,00 6,00 $ 	10.500.000,00 
1 TOPÓGRAFO INSPECTOR $ 	1.500.000,00 $ 	250.000,00 6,00 $ 	10.500.000,00 
1 SECRETARIA $ 	900.000,00 6,00 $ 	5.400.000,00 
1 CADENERO 1 $ 	900.000,00 $ 	220.000,00 6,00 $ 	6.720.000,00 
1 CADENERO 2 $ 	800.000,00 $ 	220.000,00 6,00 $ 	6.120.000,00 
1 LABORATORISTA AUXILIAR $ 	900.000,00 $ 	220.000,00 6,00 $ 	6.720.000,00 
2 CONDUCTOR $ 	800.000,00 $ 	220.000,00 6,00 $ 	12.240.000,00 

SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 	164.304.847,00 
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20 
VALOR PARAFISCALES $ 	14.787.436,23 
% PARAFISCALES MES/PERIODO 9,00% 
FACT MULT AJUSTADO $ 	 2,20 
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 	361.470.663,40 

COSTOS DIRECTOS 

1 ALQUILER DE EQUIPO DE TOPOGRAFÍA $ 	1.200.000,00 6,00 $ 	7.200.000,00 
2 ALQUILER VE HICUOS >2.000 CC $ 	5.400.000,00 6,00 $ 	64.800.000,00 
1 VIÁTICOS DIRECTOR $ 	150.000,00 6,00 $ 	900.000,00 
1 VIÁTICOS ESPECIALISTAS $ 	150.000,00 6,00 $ 	900.000,00 
1 PASAJES AÉREOS $ 	1.500.000,00 6,00 $ 	9.000.000,00 
1 OFICINA CAMPAMENTO INC. SERVICIO $ 	1.200.000,00 6,00 $ 	7.200.000,00 
1 ENSAYOS Y EQUIPO DE LABORATORIO $ 	2.078.346,52 6,00 $ 	12.470.079,10 
1 ELABORACIÓN DE INFORMES $ 	400.000,00 6,00 $ 	2.400.000,00 
1 REPRODUCCIÓN PLANOS Y DOCS $ 	400.000,00 6,00 2.400.000,00 
1 COMUNICACIONES (TELÉFONO FAX) $ 	800.000,00 6,00 4.800.000,00 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 	112.070.079,10 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 	473.540.742,50 

FICHA TÉCNICA DEL ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO DE INTERVENTORÍA TÉCNICA 
No. 595 DE 2014. 

Contiene la información básica de ejecución del adicional No. 01 al contrato de interventoría 
aplicada a la ejecución del contrato de obra No 564 de 2014, relacionada con el tiempo de 
ejecución y los recursos humano, físico, técnico y financiero. 

CANT COSTOS DE PERSONAL UNIDAD 
TIEMPO 
TOTAL 

VAL UNIT TOTAL 

COSTOS DE PERSONAL 
1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA MES 1,50 $ 4.500.000,00 $ 	6.750.000,00 
1 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA MES 3,00 $ 3.400.000,00 $ 10.200.000,00 
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CANT COSTOS DE PERSONAL UNIDAD 
TIEMPO 
TOTAL 

VAL UNIT TOTAL 

1 RESIDENTE AUX. INTERVENTORIA MES 3,00 $ 2.800.000,00 $ 	8.400.000,00 
1 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA MES 1,50 $ 3.200.000,00 $ 	4.800.000,00 
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL ME5 1,50 $ 3.200.000,00 $ 	4.800.000,00 
1 PROFESIONAL EN GEOLOGÍA MES 1,50 $ 3.204.847,00 $ 	4.807.270,50 
1 PROFESIONAL EN GESTIÓN SOCIAL MES 1,50 $ 2.400.000,00 $ 	3.600.000,00 
1 PROF EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD MES 1,50 $ 2.400.000,00 $ 	3.600.000,00 
1 AUDITOR INTERNO DE CALIDAD MES 1,50 $ 2.400.000,00 $ 	3.600.000,00 
1 LABORATORISTA INSPECTOR MES 3,00 $ 1.650.000,00 $ 	4.950.000,00 
1 INSPECTOR CAT 1 MES 4,50 $ 1.750.000,00 $ 	7.875.000,00 
1 TOPÓGRAFO INSPECTOR MES 3,00 $ 1.750.000,00 $ 	5.250.000,00 
1 SECRETARIA MES 1,50 $ 	900.000,00 $ 	1.350.000,00 
1 CADENERO 1 MES 3,00 $ 1.120.000,00 $ 	3.360.000,00 
1 CADENERO 2 MES 4,50 $ 1.020.000,00 $ 	4.590.000,00 
1 LABORATORISTA AUXILIAR MES 3,00 $ 1.120.000,00 $ 	3.360.000,00 
1 CONDUCTOR MES 4,50 $ 1.020.000,00 $ 	4390.000,00 

SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 	85.882.270,50 
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20 
VALOR PARAFISCALES $ 	7.729.404,35 
% PARAFISCALES MES/PERIODO 9,00% 
FACT MULT AJUSTADO $ 	2,20 
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 188.940.995,10 

COSTOS DIRECTOS 
1 ALQUILER DE EQUIPO DE TOPOGRAFÍA MES 3,00 $ 1.200.000,00 $ 	3.600.000,00 
2 ALQUILER VEHICUOS >2.000 CC MES 4,50 $ 5.400.000,00 $ 24.300.000,00 

VIÁTICOS DIRECTOR DÍA 5,25 $ 	150.000,00 784.297,05 
1 VIÁTICOS ESPECIALISTAS DÍA 1,50 $ 	150.000,00 $ 	225.000,00 
1 PASAJES AÉREOS MES 1,50 $ 1.500.000,00 $ 	2.250.000,00 
1 OFICINA CAMPAMENTO INC. SERVICIO MES 1,50 $ 1.200.000,00 $ 	1.800.000,00 
1 ENSAYOS Y EQUIPO DE LABORATORIO MES 6,00 $ 2.078.346,50 $ 12.470.079,00 
1 ELABORACIÓN DE INFORMES MES 1,50 $ 	400.000,00 $ 	600.000,00 
1 REPRODUCCIÓN PLANOS Y DOCS ME5 1,50 $ 	400.000,00 $ 	600.000,00 
1 COMUNICACIONES (TELÉFONO FAX) MES 1,50 $ 	800.000,00 $ 	1.200.000,00 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $- 47.829376,15 

VALOR TOTAL ADICIONAL $ 236.770.371,15 

Existe un error de multiplicación en el cuadro de costos en la minuta del adicional No. 01 

ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

A la fecha del presente informe el contrato presenta una fecha de terminación del 31 de Marzo de 
2016, por consiguiente un avance en plazo y de ejecución de 100%. Se aclara que el contrato 
principal al que se le realizó la interventoría el contrato de obra No. 564 de 2014 cuyo objeto es 
"CONSTRUCCION OBRAS DE PROTECCION SOBRE RIO CASANARE EN LOS SITIOS 
DENOMINADOS CASERIO Y PUENTE SAN SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE TAME, 
DEPAERTAMENTO DE ARAUCA" cumplió el 100% del objetivo contractual y en el plazo estipulado 
y se encuentra liquidado. El contrato de interventoría 595 de 2014 se encuentra en proceso de 
liquidación. 
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ESTADO Y AVANCE PRESUPUESTAL DEL CONTRATO 

El avance presupuestal del contrato de interventoría No. 595 de 2014, a la fecha del presente 
informe es del 55,27% del 100%, como se puede apreciar en la tabla siguiente: 

BALANCE FINANCIERO CONTRATO 595 DE 2014 
VALOR TOTAL CONTRATO PRINCIPAL $ 473.540.742,50 
VALOR ADICIONAL DE VALOR No. 01 $ 236.770.371,25 
VALOR TOTAL CONTRATO $710.311.113,75 

ANTICIPO CONCEDIDO CONTRATO PRINCIPAL $ 71.031.111,38 
ANTICIPO ADICIONAL DE VALOR No. 01 $0,00 
ANTICIPO TOTAL CONCEDIDO $ 71.031.111,38 

VALOR ACTA PARCIAL NO. 01 $378.328.222,65 
VALOR TOTAL AMORTIZADO ANTICIPO $ 56.749.233,40 

  

SUMAS ENTREGADAS $392.610.100,63 
% TOTAL ANTICIPO AMORTIZADO 79.89% 
AVANCE FINANCIERO TOTAL 55,27% 

El contratista tramitó el Acta Parcial No.1 el día 2 de julio de 2015 el cual comprendión el periodo 
de ejecución desde el 31 de diciembre de 2014 al 02 de julio de 2015. El acta fue cancelada 
mediante orden de pago No. 2015-03697, con el cheque No, 2661122 de la cuenta corriente del 
BANCO DE BOGOTÁ, por valor de $282.767.733,25. Comprobante de egreso No. 2015-03592 del 
18 de agosto de 2015 de la Tesorería Departamental. 

DESARROLLO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA: 

El día 31 de Diciembre de 2014 se suscribe el acta de inicio del contrato de consultoría No. 595 
de 2014, CONSORCIO SAN SALVADOR R/L CESAR RICARDO MARIN TORRES en calidad 
de contratista y EDWAR ENRIQUE PORTILLO RUEDA en calidad de supervisor según 
Resolución No. 4734 de 2014, en representación de la Gobernación de Arauca. 

La supervisión se encarga de aportar las recomendaciones técnicas para el buen desarrollo del 
objeto contractual, la interventoría externa se encargo del desarrollo técnico, administrativo, 
financiero y ambiental de la ejecución del contrato y que se define dentro de los informes de 
interventoría anexos, con el respectivo seguimiento técnico y financiero. 

El interventor contratado exige continuamente el cumplimiento de las normas y especificaciones 
técnicas, llevando registro de la bitácora diaria de obra, debidamente firmada por los Ingenieros 
Residentes del contratista e interventor, exige el cumplimiento del ítem ambiental y demás 
actividades contempladas y asignadas mediante su contrato de interventoría. Se verifico la calidad 
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de materiales, continuidad y cumplimiento del cronograma de actividades en los trabajos, 
cumplimiento de normas de seguridad industrial entre otras. 

El titular del contrato de Interventria No 595 de 2014 es CONSORCIO SAN SALVADOR R/L 
CESAR RICARDO MARIN TORRES en cumplimiento de la cláusula sexta del citado contrato 
constituyó una fiducia para el manejo de los recursos recibidos a título de anticipo; igualmente el 
contratista presento y recibió la aprobación del plan de inversión del anticipo. 

Entre las actividades desarrolladas por la Interventoría se encuentran: 

1. DE TIPO TÉCNICO: 
- Revisión y estudio de la información de los proyectos 

Observación de avance de actividades y ejecución de los contratos de obra 
Visitas de inspección y verificación de cantidades de obra en los sitios de la obra en el 
Municipio de Arauca. 
Elaboración de actas legales de contrato (Actas de inicio, Actas de suspensión, Actas de 
reinicio, actas de comité técnico y actas de socialización del contrato de obra). 
Elaboración de informes de Interventoría mensuales. 
Verificación de aplicación de las especificaciones técnicas. 
Verificación de calidad de los materiales de obra, equipo y herramienta. 

- Verificación de la utilización de los implementos de seguridad, medidas ambientales, buen 
manejo de personal de obra y la permanencia del personal profesional en la residencia de 
la obra. 
Diligenciamiento de los formatos de seguimiento de la UNGRD. 

2. DE TIPO ADMINISTRATIVO: 

• Información continúa a la supervisión de las actividades realizadas en los contratos de 
obra. 
Requerimientos a los contratistas para el cumplimiento de las funciones. 
Cumplimiento de las obligaciones a los sistemas de seguridad social y parafiscales 
propios, del personal vinculado a la obra y del contratista. 
Realizar reuniones periódicas para analizar aspectos técnicos y administrativos 

- Levantar actas de las reuniones 
Realizar los aportes al sistema de seguridades sociales y parafiscales d sus 
trabajadores. 
Llevar el control del archivo de la Interventoría 

• El 26 de mayo de 2015 se suscribe el acta de suspención No. 01, por solicitud del 
contratista basasdo en los argumentos de arreciado de temporada de lluvias en el 
departamento de Arauca, causando aumento en el río Casanare y por ende dificultad para 
la realización de los trabajos, afectando así de manera directa en la ejecución de las 
actividades de obra. 

"HUMANIZANDO El DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
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• El 25 de junio de 2015 se suscribe el acta de Reinicio No. 01, teniendo en cuenta que ya 
fueron superadas las consideraciones que motivaron a la suspensión No. 01. 

• El 13 de julio de 2015 se suscribe el acta de suspención No. 02, por solicitud del contratista 
basasdo en los argumentos de arreciado de temporada de lluvias en el departamento de 
Arauca, provocando crecientes en los ríos afluentes al Casanare, como Lopeño, río Tame, 
causando aumento en el río Casanare y por ende dificultad para la realización de los 
trabajos, afectando así de manera directa en la ejecución de las actividades de obra. 

• El 12 de agosto de 2015 se suscribe el acta de Prórroga No. 01 a la Suspención No. 02, en 
razón a que las condiciones que originaron la Suspención No. 02 todavía persisten. 

• El 23 de diciembre de 2015 se suscribe el acta de Reinicio No. 02, teniendo en cuenta que 
ya fueron superadas las consideraciones que motivaron a la suspensión No. 02 y la 
Prórroga No. 01 a la Suspención No. 02. 

• El 29 de diciembre de 2015 se suscribe el acta de suspención No. 03, por solicitud del 
contratista basasdo en los argumentos de "hay desabastecimiento en el Departamento de 
Arauca de materiales de construcción como son: cemento y triturado, afectando así de 
manera directa en la ejecución de las actividades propias de la obra. 

• El 18 de enero de 2016 se suscribe el acta de Prórroga No. 01 a la Suspención No. 03, en 
razón a que las condiciones que originaron la Suspención No. 03 todavía persisten. 

• El 18 de febrero de 2016 se suscribe el acta de Reinicio No. 03, teniendo en cuenta que 
ya fueron superadas las consideraciones que motivaron a la suspensión No. 03 y eñ acta 
y la Prórroga No. 01 a la Suspención No. 03. 

• El 31 de marzo de 2016 se suscribió el acta final del contarto de interventoría por parte 
del CONTRATISTA, el Supervisor del contrato, el Ingeniero Edwar Enrique Portillo Rueda y 
el Dra. MERCEDES RINCON ESPINEL, Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana 
Departamental, en la cual se reflejan las cantidades ejecutadas por el CONTRATISTA y se 
reciben a conformidad por la Unidad Ejecutora responsable 

• En el último trimestre de 2016 se realizaron las respectivas revisiones del expediente de 
liquidación por parte de la supervisión, se realizaron algunas observaciones de tipo técnico 
y administrativo. 

• El 15 de febrero de 2017 se remite por parte de la supervisión el Ingeniero Edwar Enrique 
Portillo Rueda el expediente del contrato de interventoría No. 595 de 2014 para aprobación 
de la póliza de cumplimiento y la liquidación del Contrato para revisión y aprobación. 

• El 17 de febrero de 2017 Gerencia técnica de contratación hizo llegar por primera vez el 
expediente con el FORMATO HOJA DE RUTA DIRECCIONES DE CONTRATACIÓN en la cual 

"HUHANCANDO &DESARROLLO"  
EDIFICIO GOBERNACIÓN DEAIMUCA 
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16. Por el incumplimiento de las obligaciones_generales y específicas establecidas en el contrata 

17. Por el incumplimiento de las obligaciones señaladas en el estudio previo; pliego de condiciones; 
invitación o documentos equivalentes y anexo técnico que soportan el Contrata  

6. PRUEBAS 

1. El CONTRATISTA en el proceso de Concurso de Méritos CM-02-06-2014 como OFERENTE 
presentó propuesta económica en un cuadro con los costos mensuales de HONORARIOS 
del personal. Evidencia: Propuesta económica. 

2. Evidencia: Estudios previos 

Numeral 2.2.1 Son también objetivos de la Interventoría los siguiente: 

"...Llevar el control del archivo de interventoría con la finalidad de integrar un expediente 
claro del desarrollo del contrato y mantener la información y los documentos actualizados 
en el archivo central del DEPARTAMENTO..." 

3. Estudios previos 

Numeral 2.2.2 Funciones del interventor: 

"...2.2 Gestión Administrativa 
3. Entrega y liquidación del contrato..." 

4. Minuta del contrato de interventoría No. 595 de 2014. 

5. Planillas de pago de seguridad social aportadas por parte del CONTRATISTA. 

6. Certificado de pago Caja de Compensación Familiar 

7. Certificado de pago de Bienestar Familliar 

8. EVIDENCIA: Acta de recibo Final 

9. Devolución por primera vez de las carpetas el 17 de febrero de 2017 por la GERENCIA 
TÉCNICA DE CONTRATACIÓN debido a NO CONFOMIDADES en el trámite de liquidación 
del contrato de interventoría 595 de 2014. Observaciones de tipo técnico y administrativo, 
dentro de los cuales se solicita cumlplir con aportes a seguridad social y parafiscales de 

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARtIZICA 
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acuerdo con lo estipulado contractualmente. Evidencia: FORMATO HOJA DE RUTA 
GERENCIA DE CONTRATACIÓN. 

10. Devolución por segunda vez de las carpetas el 07 de Noviembre de 2017 por la GERENCIA 
TÉCNICA DE CONTRATACIÓN debido a NO CONFOMIDADES en el trámite de liquidación 
del contrato de interventoría 595 de 2014. Observaciones en el tema de aportes a 
seguridad social y parafiscales, ampliar garantías de cumplimiento y buen manejo del 
anticipo a efecto de liquidación del contrato. Evidencia: FORMATO HOJA DE RUTA 
GERENCIA DE CONTRATACIÓN. 

11. Evidencia: Oficio de radicado No. 201802000196-2 de fecha 23 de enero de 2018 por parte 
• de la supervisión en la cual se solicitó al CONTRATISTA para el proceso de liquidación del 

contrato No. 595 de 2014. 

12. Evidencia: Oficio de radicado No. 2018020000525-2 el 26 de enero de 2018 por parte de 
la supervisión en la cual se reiteró la solicitud al CONTRATISTA para el proceso de 
liquidación del contrato No. 595 de 2014. 

13. Evidencia: Oficio de radicado No. 2018020000525-2 el 26 de enero de 2018 por parte de 
la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana Departamental en la cual se reiteró la 
solicitud al CONTRATISTA para el proceso de liquidación del contrato No. 595 de 2014. 

14. Resolución 471 de 2017 que fija el procedimeinto sancionatorio (imposición de multas y 
declaratoria de incumplimiento — penal pecuniaria) 

7. ANEXOS 

1. El CONTRATISTA en el proceso de Concurso de Méritos CM-02-06-2014 como OFERENTE 
presentó propuesta económica en un cuadro con los costos mensuales de HONORARIOS 
del personal. Evidencia: Propuesta económica. 

2. Evidencia: Estudios previos 

Numeral 2.2.1 Son también objetivos de la Interventoría los siguiente: 

"...Llevar el control del archivo de interventoría con la finalidad de integrar un expediente 
claro del desarrollo del contrato y mantener la información y los documentos actualizados 
en el archivo central del DEPARTAMENTO..." 

3. Estudios previos 

Numeral 2.2.2 Funciones del interventor: 

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARA UCA 
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"...2.2 Gestión Administrativa 
3. Entrega y liquidación del contrato..." 

4. Minuta del contrato de interventoría No. 595 de 2014. 

5. Planillas de pago de seguridad social aportadas por parte del CONTRATISTA. 

6. Certificado de pago Caja de Compensación Familiar 

7. Certificado de pago de Bienestar Familliar 

8. EVIDENCIA: Acta de recibo Final 

9. Devolución por primera vez de las carpetas el 17 de febrero de 2017 por la GERENCIA 
TÉCNICA DE CONTRATACIÓN debido a NO CONFOMIDADES en el trámite de liquidación 
del contrato de interventoría 595 de 2014. Observaciones de tipo técnico y administrativo, 
dentro de los cuales se solicita cumlplir con aportes a seguridad social y parafiscales de 
acuerdo con lo estipulado contractualmente. Evidencia: FORMATO HOJA DE RUTA 
GERENCIA DE CONTRATACIÓN. 

10. Devolución por segunda vez de las carpetas el 07 de Noviembre de 2017 por la GERENCIA 
TÉCNICA DE CONTRATACIÓN debido a NO CONFOMIDADES en el trámite de liquidación 
del contrato de interventoría 595 de 2014. Observaciones en el tema de aportes a 
seguridad social y parafiscales, ampliar garantías de cumplimiento y buen manejo del 
anticipo a efecto de liquidación del contrato. Evidencia: FORMATO HOJA DE RUTA 
GERENCIA DE CONTRATACIÓN. 

11. Evidencia: Oficio de radicado No. 201802000196-2 de fecha 23 de enero de 2018 por parte 
de la supervisión en la cual se solicitó al CONTRATISTA para el proceso de liquidación del 
contrato No. 595 de 2014. 

12. Evidencia: Oficio de radicado No. 2018020000525-2 el 26 de enero de 2018 por parte de 
la supervisión en la cual se reiteró la solicitud al CONTRATISTA para el proceso de 
liquidación del contrato No. 595 de 2014. 

13. Evidencia: Oficio de radicado No. 2018020000525-2 el 26 de enero de 2018 por parte de 
la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana Departamental en la cual se reiteró la 
solicitud al CONTRATISTA para el proceso de liquidación del contrato No. 595 de 2014. 

14. Resolución 471 de 2017 que fija el procedimeinto sancionatorio (imposición de multas y 
declaratoria de incumplimiento — penal pecuniaria) 
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15. Informe de tasación contrato de interventoría técnica no. 595 de 2014 de acuerdo con los 
soportes de pago de salarios, nóminas, pagos de aportes a seguridad social y parafiscales 
realizados y presentados por el contratista. 

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

De acuerdo con los argumentos y las pruebas presentadas en el presente informe se CONLUYE 

• 
que de acuerdo con el acto Administrativo expedido por la Administración Departamental la 
Resolución 471 de 2017 que fija el procedimeinto sancionatorio (imposición de multas y 
declaratoria de incumplimiento — penal pecuniaria) se prosigue a realizar la DECLARATORIA DE 
INCUMPLIMIENTO por parte del CONTRATISTA el CONSORCIO SAN SALVADOR representado 
legalmente por el señor CESAR RICARDO MARIN TORRES en el contrato de interventoría 595 de 
2014 teniendo en cuenta las causales señaladas anteriormente. 

De acuerdo con los argumentos y las pruebas presentadas en el presente informe se CONLUYE la 
imposición de la CLUASULA PENAL PECUNIARIA por DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO 
correspondiente al 10% del valor del contrato. 

De acuerdo con los argumentos y las pruebas presentadas en el presente informe se CONLUYE 
realizar LIQUIDACIÓN UNILATERAL del contrato de interventoría No. 595 de 2014 y en la cual se 
debrá realizar una TASACIÓN DE ACUERDO CON LOS SOPORTES DE PAGO DE SALARIOS, 
NÓMINAS, PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES REALIZADOS Y 
PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA para lo cual se anexa el "INFORME DE TASACIÓN 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA TÉCNICA No. 595 DE 2014 DE ACUERDO CON LOS SOPORTES 
DE PAGO DE SALARIOS, NÓMINAS, PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
REALIZADOS Y PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA. 

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO" 
EDIFICIO GOSERNA CON DE ARAUCA 
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GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
DE INTERVENTORIA COSTOS 

Cantidad CONCEPTO Costo Mensual Prima Regional Tiempo Total Valor Total 

COSTOS DE PERSONAL 

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 4.500.000,0 6,00 $ 	27.000.000,00 

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 3.000.000,0 $ 	400.000,0 6,00 $ 	20.400.000,00 

1 RESIDENTE AUX. INTERVENTORIA $ 2.400.000,0 $ 	400.000,0 4,00 $ 	11.200.000,00 

1 ESPECIALISTA EN HIDRAULICA $ 3.200.000,0 1,50 4.800.000,00 

1 ESPECIALISTA AMBIENTAL $ 3.200.000,0 2,50 $ 	8.000.000,00 

1 PROFESIONAL EN GEOLOGIA $ 3.204.847,0 1,00 $ 	3.204,847,00 

1 PROFESIONAL EN GESTION SOCIAL $ 2.400.000,0 3,00 $ 	7.200.000,00 

1 PROF EN ASEGURAMIENTO CALIDAD $ 2.400.000,0 3,00 $ 	7.200.000,00 

1 AUDITOR INTERNO DE CALIDAD $ 2.400.000,0 3,00 $ 	7.200.000,00 

1 LABORATORISTA INSPECTOR $ 1.400.000,0 $ 	250.000,0 6,00 $ 	9.900.000,00 

INSPECTOR CAT 1 $ 1.500.000,0 $ 	250,000,0 6,00 $ 	10.500.000,00 

1 TOPOGRAFO INSPECTOR $ 1.500.000,0 $ 	250,000,0 6,00 $ 	10.500.000,00 

1 SECRETARIA $ 900.000,0 6,00 $ 	5.400.000,00 

1 CADENERO 1 $ 900.000,0 $ 	220.000,0 6,00 $ 	6.720.000,00 

1 CADENERO 2 $ 800.000,0 $ 	220.000,0 6,00 $ 	6.120.000,00 

1 LABORATORISTA AUXILIAR $ 900.000,0 $ 	220.000,0 6,00 $ 	6.720.000,00 

2 CONDUCTOR $ 800.000,0 $ 	220.000,0 6,00 $ 	12.240.000,00 

SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 	164.304.847,00 

FACTOR MULTIPLICADOR 2,20 

VALOR PARAFISCALES $ 	14.787.436,23 

% PARAFISCALES MES/PERIODO 9,00% 

FAC MULT AJUSTADO 2,20 

TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 	361.470.663 

CONCEPTO Costos Unidad Tiempo Total Valor Total 

COSTOS DIRECTOS 

1 ALQUILER EQUIPO DE TOPOGRAFIA $ 1.200.000,0 MES 0,00 $ 	7.200.000,00 

2 ALQUILER VEHICULOS >2000 cc $ 5.400.000,0 MES 6,00 64.800.000,00 

1 VIATICOS DIRECTOR $ 150.000,0 DIA 6,00 $ 	900.000,00 

1 VIATICOS ESPECIALISTAS $ 150.000,0 DIA 6,00 $ 	900.000,00 

1 PASAJES AEREOS ' $ 1.500.000,0 MES 6,00 $ 	9.000.000,00 

1 OFICINA CAMPAMETO INC. SERVICIO $ 1.200.000,0 MES 6,00 $ 	7.200.000,00 

1 ENSAYOS Y EQUIPO LABORATORIO $ 2.078.346,5 MES 6,00 $ 	12.470.079,10 

1 ELABORACION DE INFORMES $ 400.000,0 MES 6,00 $ 	2.400.000,00 

1 REPRODUCCION PLANOS Y DOCS $ 400.006,0 MES 6,00 $ 	2.400.000,00 

1 COMUNICACIONES (TELEFONO FAX) $ 800.000,0 MES 6,00 $ 	4.800.000,00 

$ 	112.070.079,10 SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 

Valor total Interyentoría 
	

$ 	473.540.742,50 
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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR 
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1 SUELDO ANUAL BASICO 100,00 

il.! 	0  ... 

ttIlltale 	1 	 ,4z- ,, 	t0.0 
2 PRESTACIONES SOCIALES 

2.1 Prima anual 8,33 
2.2 Cesantia anual 8,33 

2.2.1 	Retroactividad cesantias (1) 0,02 
2.3 Intereses a las cesantías (2) 10,00 
2.4 Vacaciones anuales 5,00 
2.5 Seguridad Social 1,20 

2.5.1 ATEP zoo 
2.5.2 IVM (13,5%, empleador 3/4 de 13.5%) 10,12 
2.5.3 EGM (12%, empleador 2/3 de 12%) 8,00 

2.6 Subsidio familiar 4,00 
2.7 SENA 0,00 
2.8 ICBF 0,00 
2.9 Seguro de ley (5) 0,50 
2.10 Indemnización de ley (6) 1,00 
2.11 Otros 1,50 

2.11.1 Incapacidad no cubierta seguridad social y medicina prepagada 1,00 
2.11.2 Dotación 1,00 
2.11.3 Auxilios varios 1,00 
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00 

'MIS** .1111011111»':.,» 9.9 
10.110' - 40 :.-. 	II. S 

3 COSTOS INDIRECTOS 

Gastos legales y de administración 1,00 

3.1 Gastos directos no reembolsables 

3.1.1 Arrendamiento de oficinas 2,00 
3.1.2 Servicios Publicos 1,00 

3.1.3 Mantenimiento y operación oficinas 1,50 

3.1.4 Utiles y papeleria 1,00 

3.1.5 Gastos legales y bancarios 1,00 

3.1.6 Capacitación personal (cursos, congresos, seminarios) 1,00 

3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00 

3.1.8 Jubilaciones 1,00 

3.1.9 Gastos de transporte y Vehículo 1,00 

3.1.10 Revistas y publicaciones técnicas 1,00 

3.1.11 Actualización tecnológica (software, equipos etc). 1,00 

3.1.12 Afiliación y asociaciones profesionales 1,00 
3.1.13 Sistematización administración 1,00 

3.2 Salarios y prestaciones no reembolsables 

3.2.1 Personal administrativo 1,00 
3.2.2 Personal tecnico no facturable 1,00 

3.2.3 Personal tecnico por encima de topes 1,00 

3.2.4 Preparación de propuestas 1,00 

3.3 Otros gastos no reembolsables 

3.3.1 Costos capital de trabajo 0,13 
3.3.2 Seguros 0,30 
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de presentación 0,30 
3.3.4 Depreciación instalaciones equipos de oficina 0,30 

34 Asesoria legal permanente (responsabilidad civil, penal, laboral etc.) 0,30 
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CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

No. 595 DE 2014 



/24E00 00 n.0 

1•[141;000;00 ;br 

400,e,  v.0 

2.920o or; o 

E 9,200,0 .0 

1. j1tipoe~:102P2OTOP ' $90. .0  1 

1100:0Q 0 ISEcRESIA 

00;00 CY 30.0 220,0 .•  

224,0300  

9, 2 de 9 Orden deelanoracIón N0.024660 
• 

DEPARTAMENT4e DE ARAUC 
DIRÉCCION DEZONTRA 'CON ADMIN SIRATIVA  

P-OldadarpOSCII;OrifibrrrT 	los estudios • eviosi esent 
. enmarca 	lineamientos derprog Orna de gObie 

de Tior.iiMp:A1-)':.:F914Dgp. :,•els91c)NI:tg. RIEp 9;•alls ROp? 
:•p1.5ÁITOregisirOOO::;oti:,;:él:13Ohoo:,Idé• Pro, patas . epart 
coottOtofoi0: ,)Ndi:iililltidivor,11Ov.c5ia cabo 	p.OcesO. : 	Can 
evaluación de 	dobLiMentes.  y 'dem-  as. frárnit 5 Ele; 

' :•1Eité5(110.4e-,1:W9Z10y:,:1Er5O00::1397,: pa&ofri. 150 de. MI 'yate 
Sleletaridde.,Haelenda'DIPartatitentail{atendi ndó. su dritide 

esto 'en
-OBJETO 

DE PR'  
SALAS"'. 

01.11 
la phi' 
uta( el. . 
docu 

Plan .de .1 

garantizar el-  estricto 'qumplirtiento 	disp 
y la Ley 819 	2903. :OLAUSULAS PRIMERA.  
"INVERVENTORIAXLACONStRUCOION'OB 
LOS SITIOStÉKOMINADDS OASERIO VI"PUEN 

tÁ DEPARIVIENY-0- 	:ÁRAtiCA.," . SEGUND • 
rn cuplimiento.det .túpiSO señalado en ofáu 

con el' DeportaMenta'qe.: notica :01 1) Ei 
prilnerayder. presente . contrato contante a 
ProVectOs..delas Secretaria dPlaneaCión y e 
Id preauesto:.  

el proyecto en el cual se 
o "ES HORA DE RESULTADOS"; 

A-GESTION DEL RIESGO DE.  
Mental. 5) La Dirección de 
urso de Méritos y adelantó la 
nformidad con lo señalado en 
ás normas concordantes, 6) La 
ncia legal y funcional, deberá 

el Est Luto Orgánico de Presupuesto 
el ob eto de presente contrato es 
TECA ON SOBRE R1OMASANARE EN ." 
LVAD it EN EL MUNICIPIO DE TAME, "* 
ACtO ES DÉL CONTRATISTA: " En 
era, E CONTRATISTA se obliga para 
objet relacionado én la-  clausula 
vita matriculado en el Banco de 
riyersien presentado y aprobado en 

1 

[..Cantidad =  

-CcisTos DE pEftsoNAL- 	• 
DIRECTOPDEWERVENTOPIA 

:RESIOENTEDEINTEIVENTORW • • 

aspENTE:AuxiNVERVENTOPIA 

ESPECIALISTA ENHIDPAIJLICA • . 

ESPECIALISTA AMBIENTAL 

PROFESIONAL EN GEOLOGrA 

pRóiFEsiosAL ENt3ESTLi lsocht 

P. ROPEN'ASEGÚRAMIE1QTO CALIZO 

AUDITOR INTERNO DedAldbiCD 

CONCEPTO 
• 

PrIm I:Ikeálena Tleinpe T0141. Total 

400 ;0)0.0 

4000 

6.00 

4.00 

2,-; 27,000,000:00 

20,400,600.00 • 

.4i100:209.00.• 
8,000,000.00 

1,200 .000.00.  

$ 	3,200347,00, 

2;400;00 .0 

2.400.0 

400,00, 

7,200,006.00 

7,200,000.00 

7,200.00040 

twomtámátasollttil': 

,.:111,100:19 0: 

SOiR0,2 

250,000.0 

250;0 00 

250,00 

0410- 

5.00 

$.00 
e.00 

s,soopoitoo 

to,sactsua 
10 5001300.00 

5~00 

6720000:00 

1, • :6429,00040 

ed5f9.68 
PE 

P!/111i4Iteáinna 21Pleirt dWrák:1417J 4reur:d Arar= (Colombia),  
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5 9 5 e. p. ea el 

DEPARTAMENT DE. A ALI 
DIRECCION-DECONTRA •-CION DMINSTRATIVA  

• 

de ta -1.ptoentorlitoli-,irespectivo 	aantrat•.1.41 Y 
obligaciones  	fr:c40 	 : fa 016*rtiYi 	17.1te. 
autoridades de distinto orden 7j" Efeatuar e 06' aOrliTalde 

ternOleadavPOrel contratista de los serviei s::.preSt 	o 
téaniCadelas- par la :entidad. ASegvrar.-; 1...cOmpiMient 
ldgta0d:ail0;l'10,'desa#011.-efet»,.:Contrato, den 	presu 

el cont catrsta, a;fin de précavér futuras contri versus. a) Re 
0.4a:30:11eoliadfOitaizidbg en4 y.01 r parda 

. Mear el cumplimiento 
de tos requerimientos da las 
dictad de las materias primas 
partir de las especificaciones 

• de fas metas contractuales, 
•uesfes de fiernpo.e inversión 
interacción del contratante y 
tizar seguirniánly permanente 
tratista reaficelas actividades 
ados de los objetivos, metas e 
erventoría. 12) Verificar que 
n soportes de seguimiento, 
rtación de estrategias de 

edificaciones por porte de• los 

ondición de acuerdo a lo 
el proyecto, respondiendo • 

dadana relacionadas con la 
buena calidad del objeto 

me a los estudios previos. 15) 
al objeto del contrato que 

generales y particulares pre-
Informar oportunamente a la 
ión del contrato. 17) Acopiar 
magnéticos. 18) Establecer 
plimiento del programa de 

oadministrar la ejecución del 
gación de la afiliación a la 

conforme alas oondicionespactadas.11) Pr sentar las.rasul 
indicadores idel.--Pr:Wedtd:..!Obref el QUO se ejercer. la .In 
durcrnte:»ell proceso .de I ejecución del proyecto, 

	
klevr. 

eValtiación,,;...ectas de '''retinioneS de , cola 01 	.d con 
mejoramiento cuando 	necesario, regiStro fotográ ieo y 
ved a• ' 	' 	 • z 	crearte tal 

ejec ción 
la veed ría ci 
r y obs rvar I 
ejecute confo 
ue corra spon 
specific • clon 
el contracto. 16 

ejecu 
echo 
o cu 

ejecución vigente. 191 Observar,:sugerir, re• 	, sin 
objeto contractual 	Vigilar el cumplimi: 	la obl 
seguridad social por de de los trabajador 
contractual...21) Vigilar que Se garanticen I 
del programa. 22) Garantizar que el persa 
propias del contrato a intervenir sea idóneo t 
suficiente y continuó' para el .  logro de c 
garanticen •los recursos materiales, human 
medio magnético y. en medio ,escrito que co 
entregar al contratista- 25) Presentar Tos info 
en medio de escrito.. 26) Liquidación del c 
técnico final y de liquidación ;del contrato 
porque el servido se PreSte de tal forma que 
no solo pon los requerimientos, técnicos, sin 
recursos disponibles. PARÁGRAFO; EL DEPART 
por causa de las actuaciones del. contratista 

estipulado la ley 850 de 2003) sobre I 
oportunamente inquietudes planteadas por 
calidad y ejecución del contrato. 13) Exi 
contratado. 14) Velar porque el proyecto se 
Certificar el: recibo de actividades parciales 
vigilan y expresar que han cumplido con las 
escritas en los documentos que hacen parte 
entidad contratante sobre situaciones que a ecten I 
soportes específicos, impresos, fotográfico y en 
parámetros que permitan deducir el incurn•limient 

omend 
nto de 
s que in ervien 
insum nec 

al cont atado 
niendo n cu 
beduras del 

y físicos. 24) 
()cosió de 1 
as per cíclica 

ntrato, on e 
al cual .e le 
las acti idad 
con la• dispo 
MENTO no ad 
2). ESPE IFIC 

n en la ejecución del objeto 
años para el funcionamiento 
para realizar las actividades 

nta la normatividad vigente, y 
rograma. 23) Vigilar que se 
Requerir los documentos en 
ejecución del contrato deba 
ente en medio magnético y 
trega del respectivo informe 
jerce Interventoría. 27) Velar • 
realizadas sean compatibles, 
lejanos legales vigentes y los 
viere responsabilidad alguna 
EL CONTRATISTA se obliga a 

S HORA DE 
Edificio Gobernación Calle 20 Carrera 21 Piso f°  - 

LIADOS .  
ele-fax (09T)  8856998 4rauca - Anima (Colombia) 



E REPÚBLICA D 
P g. 6 de 9 Orden daelaboración No. 024660 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DI ARAUCA 
DIRECCIÓN DE CONTRATA-CION 4DMINISTRATIVA  

• 
DePartarnento_ PARÁGRAFO OCTAVO: a 
dentro de los 'sesenta f601 das siguientes a la prese 
debidamente sopartadas,,por acta parcial o total 
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: las suma que s 
presente:contrato se imputaran con cargo al.  rubro 
REGALIAS; DIMENSION 1505 •••• NATURAL'• MBIENT 
SOTENIBILIDAD 'AMBIENTAL' ALREDEDOR DEL AGUA,  
SEGURIDAD HUMANA; PROGRAMA 15050614 SOSTE 
1505061460 ,- GESTION DEL RIESGO DE ' DESAST 

• CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCI N SOl  
DENOMINADOS CASERÍO Y PUENTE SAN 
DEPARTAMENTO 'DE ARAUCA; FUENTE DE FIN 
COMPENSACION REGIONAL-SGR; Certifi ado d 
SG-126Y3f2,.:39ÉCÉlanrOttallfl >011 u 
RIESGO; DIMENSION 05 - NATURAL AMBIENT ; OBJE 
AMBIENTAL ALREDEDOR DEL AGUA; . COMrn FACT 
HUMANA.; PROGRAMA 14 - SOSTENIBILIDAD MBIENT 
RIESGO DE DESASTRES; PROYECTO 6330 - CONSTRUCI N DE BRAS DE PROTECCION SOBRE 
EL RIO CASANARE EN LOS SITIOS DENOMINADOS CAS RIO Y PUENTE SAN SALVADOR EN EL 
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE RAUCA FUENTE DE FINANCIACIÓN 260 - 

CELEBR DO E E EL FONDO NACIONAL DE 
ISORA .A Y EPARTAMENTO DE ARAUCA; 

era responsable, ante las 
lona) de las actividades que 
revisto en el artículo 53 de lo 
istración o a terceros. SEXTA. 
contrato, EL DEPARTAMENTO 
s en la cláusula tercera, en la 

SALVA 
NCIACI 

EPARTA 	T cancelará sus obligaciones 
Clan de cada una de las cuentas 

.ob o. CUARTA. ,SUJECION A LAS 
ade den al CONTRATISTA por el 
UNID O 15 SISTEMA .GENERAL. DE 

O JETO 1505-06 - LOGRA LA 

RE RI, CASANAR EN LOS SITIOS 
ÓR EN, EL MUNICIPIO DE TAME, 
N 150P0614606268136 - FONDOS DE 

Disponibilidad Presupuestal No. 
[DAD 16 - FONDO DE GESTION DEL 

06 LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD 
R.DEIDESARROLLO Y SEGURIDAD 
L; SUB ROGRAMA 60 - GESTION DEL 

FACTOR DE DESARROLLO Y 
AMBIENTAL; SUBPROGRAMA 

OYECTO 15050614606268 

5 9 5 - - - e 

SUPERÁVIT CONVENIO I\10.9677-04-1096-2013 
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-FIDUPR 
Certificado de-c7r 5 '1 	'Seta 
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL ONTRA ÉSTA 
autoridades, por los actos u omisiones en el ejercicio profe 
desarrolle en virtud del presente contrato y en especial a lo 
ley 80 de 1993, cuando con ello cause perjuicios a• 19 admi 

da OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO; En atenTión al p esent 
"1' se obliga a: A) cancelar al CONTRATISTA las sbmas est pulad 

oportunidad y forma dr establecidas. B) Re Tizar re niones periódicas con el contratista, 
con el fin de analizar los diferentes aspectos écnicos administrativos relacionados con el 
proyecta y adecuado control al desarrollo y °urna!j lento del contrato. C. Suministrar la 
información necesaria y precisa de los t reas co cernientes al alcance del objeto 
contractual. D) Cumplir con tos deberes esta 'saldos 	el 'rtículo 4 de la ley 80 de 1993. 
SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CO L TRATO: El plazo e ejecución del presente contrato será de &ELS (6) MESES-ORDENANZA cuente ten Nir  inicia futura segun ordenanza No. 013 y acuerdo 12 
de 2014 OCTAVA. ExcLusIoN DE LA RELAcioN LASO L: Las artes Ciejan expresa constancia que 
el presente contrato por su naturaleza no constit e vínulo laboral alguno. entre el 
DEPARTAMENTO -Y EL CONTRATISTA, por consi dente oda ,Ligar al pago de prestaciones 
sociales. NOVENA. CESIONES Y SUB - CON ATOS. 	CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar el presente contrato a pers na alg na, nrtural o jurídica, nacional o 

'9251Ilia 	 QUINTA. s 	51J1? g 13;1 07..igte Sri.  

ES HCJIZA DE RErSULTADOS 
Edificio Gobernación Calle 20 Carrera 21 .Piso 10 . Tele-fax(097 8856998 lauda— Arauca (Colombia) 
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1. 	tre 	Ortitntle,pt .taciÓri•N0,:.024.660 • 

MB.IA 

• . 
DERARTAMENDo DE :.A LIC 

.:.DIRECCIONDEIC6NTRA 	• C1014.  DMIN STRATIVA 

contractuales a: a tarda de 11).;CONTRATISTA„ e 
documentó Ja;;EIL:DÉPARTAMMTo:DEj.ARAÚPA 

serán destentad 
contenidas en actataaliCiajelEa,en ej tntl.Af::fiti 
15Oeolpik'eeFI,:deltenfadal.:aportOnarriente 
ttild016k.:0,r0tiffe'llCONTRÁTISITKS1 indiub  

e auto a expr sarnente mediante el-presen;\  
adra 10f uar la tasación y cobro, sin previo 

dé. : 	sald s a favor del CONTRATISTA, 
1 según 	caso. En el evento en qUe no 
o sean • °grad s durante el mes siguiente ci.  su 
n en lb I qUidci ión tfeófuada, la cual presfarel.  

• • ID 

érito•siet;ertl\•,. 	lat:mullos-"MesiddiasiirnPu stas y 
trdrnt 

ResOiljetón:179 de $1.11.:tákielMente, las` ,q :rned 
• »prodatiende:efeettSjürtditeS;en.Cancoradnci con lo 

1150/07,
•  

"drituics •ái6 cíe la ley 1474 de 2011   y e las de 
SEXTA. PENAL PECUNIARIA: si-llegare a sute per el e 
obligationeS carga r51 CONTRATISTA; deber• pagar 
valor correspondiente al diez por ciento (10%) 
cobrar, sin previo requerimiento, con base en 
ejecutivo. DECIMA SEPTIMA. SUSPENSIÓN TEM 
mayor en caso fortuito, debidamente certifica a por el 
ejecutora correspondiente, se podrá de común a 
temporalmente la ejecución del contrato, mediante un 
que para los efectos del plazo extintivo se co pote al 
CONTRATISTA, prorrogara la vigencia de la Cal.  ntía Úni 
dure la suspensión. DECIMA OCTAVA. LIQUID CIÓN D 
liquidará entre las partes al cumplí lento 
dentro de los seis (6) meses siguientes dontado 	patlir 
del contrato o de la expediCión del acto admi ístratiVo 
liquidación constaran los acuerdos, conciliaciones o tr 
para poner fin a las divergencias presentad. y pod 

7-1,, liquidación se exigirá AL CONTRATISTA la e>clen ion o 
• del contrato para avalar las obligaciones que deba c 

del misrrio. DECIMA NOVENA_  SOISCIóN 	•ONTROV 
durante la ejecUción def objeto contractuo se sol 
mecanismos de conciliación y transacción. VI 
de 	las 	obligaciones 	de 	est 
el Secretario de Gobierno y Se 
quien designe para tal efeCto, • quien tendrá 
asignen teniendo en cuenta lo previsto en la 
Departamento; 	, 	la -Ley BO de 199 
contrato 'deberá solicitar al contratista todos 

e 

O 

brctda se Informará ala Cámara de 
posici n de multas señalado en la 
quen aclaren o sustituyan y estén 
stcrbizcido en el artículo '17 de la Ley 
•s /Jis Posiciones pertinentes. DECIMÁ  
ento o e incumplimiento total de las 
título oe cláusula pena! pecuniaria, el 

el contrato, los que se podrán 
mento, el cual prestara merito 
TRATO: por razones de fuerza 

superv sor y el secretario de la unidad 
uerdo entre las partes, suspender 

acta = donde conste tal evento, sin 
erripp oe suspensión. PARÁGRAFO. EL 
a de umpilmiento por el tiempo que 

RATO: El presente contrato se 
objeto, o más tardar 

cha de vencimiento del plazo 
ene su terminación, el acta de 

nsacc nes a que llegaren las partes 
r de lararse a paz y salvo. Para la • 
plicicrn si es del caso, de la garantía 
mplir on posterioridad a la extinción 
RSIAS: los conflictos que se sucedan 
dona n preferiblemente, mediante 

CIA Y CONTROL La vigilancia • 
será 	ejercida 	por 

dana Departamental o 
pies de su cargo y las que se 
vigente para tal efecto en el 

. PARAGRAFO: El supervisor del 
es rel donados con la afiliación al 

sació familiar en la región, Instituto 
atonal de aprendizaje (SENA). 	De 

olerla e igualmente 	dar 

del val 
1 presen 
ORAL D 

• 

sistema de seguridad social, riesgos profesional 
durante la ejecución del contrato. 0WIG 
hará los aportes con destino a las cajas d 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y al s 
acuerdo can las normas vigentes que 

ESIMA. 
co 

uridaci 
• s funci 
reglame 
y1474..  
los sop 
s de ca 
MA P 

campe 
rvicio N 
regulan 

total 
e doc 
1 CO 

L CON 
e e s 
de la f 
oue or 

nes pr 

VIGILA 
trato 

Ciu 

Lacró
e 201 

a uno de los trabajadores que laboren 
IME 	APORTES: EL CONTRATISTA 

ES HORA DE R=,  ULTADOS 
Edificio Gobemaoldn Calle 20 Carrera 21 Plsor- ele-fa (097)885699S 	uca- Afauca (Columbia) 
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DATQPIEISIEFIAVIalamloRTANTE  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
	

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 	 WILLIAM 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
	

ARAUCA 	 DEPARTAMENTO: 
DIRECCIÓN: 
	

WILLIAM007@HOTMAIL.COM  TELÉFONO: 
TIPO APORTANTE: 	 2-INDEPENDIENTE 	CLASE APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
	

PRIVADA 	 ACTIVIDAD ECONOMICA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 ÚNICO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

17596803 
ERNESTO PERILLA LEZCANO 

ARAUCA 
8852401 

I-INDEPENDIENTE 
ACT.ARQUITECTURA E 

NO 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancolontia 

DAT 	 ' 

NÚMERO PLANILLA: 	 100215978 TIPO DE PLANILLA: 	 I-INDEPENDIENTES 
PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	febrero PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	febrero 
OTROS SUBSISTEMAS: 	 AÑO: 	2016 SALUD: 	 AÑO: 	2016 
DÍAS DE MORA: 	 0 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 	 2016/02/01 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 	 15697893 

LIOUIDACIONI.GENERAL 

TOTALES 
COT1ZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800224808 230301 PORVENIR $ 110.313 
SUBTOTAL 1 $ 110.313 

SALUD 
ADMINISTRADORA 	- 

NIT CÓDIGO ''' NOMBRE 	.. 
800250119 EPS013 bRGANISMO COOPERATIVOOE SALUD SALUDGIDOP E.R.S 1 $ 86.200 

SUBTOTAL: 1 $ 86.200 

CAJA DECOMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219483 CCF67 CCF ARAUCA COMFIAR 1 $ 13.80C 

SUBTOTAL: 1 $ 13.80 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 SURATEP- AGRICOLA (UNA MARCA SURATEP) 1 $ 16.80C 

SUBTOTAL: $ 16.800 

TOTAL PAGADO: $ 227.113 

2016/02/01 10:33 AM 	USUARIO: SOI - GC17596803 
	

PÁGINA 1 DE 1 



RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Es- 	COMPROBANTE DE PAGO 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO e BanCoIumbia 

:DATOSGENBFiAtÉS-DELAPORTAWE-....":1, . 
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE á RAZÓN SOCIAL: 

	 NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

CIUDAD/MUNICIPIO: 	 ARAUCA DEPARTAMENTO: 
DIRECCIÓN: 	 CLL 22 NO. 26-55 TELÉFONO; 
TIPO APORTANTE: 	 1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 	 PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 CONSOLIDADO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

900805187 
CONSORCIO SAN SALVADOR 

ARAUCA 
8857890 

B-MENOS DE ZOO COTIZANTES 
Actividades de arquitectura e 

NO 

DATOSSENBRAISIDEtABLANICLA  

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTÉMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaa.aimm/dd): 

7642275476 TIPO DE PLANILLA: 
MES: 	febrero PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	2016 SALUD: 

166 
2016/08/29 NÚMERO AUTORIZACIÓN; 

E-EMPLEADOS 
MES: 	marzo 
AÑO: 	2016 

214666686 

LIÓDIDACK5N GENERAL 

TOTALES 
COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA  

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800229739 230201 30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 	 $ 164.300 
900336004 25-14 5-14 COLPENSIONES 3 	 $ 416.126 
800224808 230301 30301-PORVENIR 4 $ 564.113 

SUBTOTAL: 9 	$ 1.144.539 

SALUD 
ADMINISTRADORA -  ..: 	" 

NIT CÓDIGO e 	NOMBRE 
805000427 EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 2 $ 271.000 800140949  EPS003 EPS003-CAFESALUD 4 $ 42500 900156264  EPS037 IEPS037-NUEVA EPS 2 $ 298 200 

SUBTOTAL: S $ 894.20 
_ 

CAJADE 'COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA": -.--" 	' ' .i:'..""  

NIT  CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR 8 $ 286.200 

SUBTOTAL: 8 . 	 $ 286.200 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT  CÓDIGO NOMBRE 
860011153  14-23 	14 -23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 8 $ 497.80C 

SUBTOTAL: 8 $ 497.80(  

OTROS PARAFISCALES  
ADMINISTRADORA  

NIT  CÓDIGO NOMBRE 
899999034  PASENA AS EN A-SEN A 8 $ 143.100 899999239  PAICBF 	BAICE3F-ICSF 8 $ 214.700 

SUBTOTAL: 
1 $ 357.600 

   

   

TOTAL PAGADO: 

 

$ 3.180.539 

   

   

   

2016/08/29 3:24 PM 	USUARIO: SOI - 001116780277 	 PÁGINA 1 DE1 
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DATOSIGENERÁLEIDEL4pORTANTE1  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDUL.A DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
EDITH-1761@HOTMAILCOM TELÉFONO: 

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ÚNICO 

12539289 
JULIO ANTONIO PINEDO CAMPO 

ARAUCA 
8855582 

1-INDEPENDIENTE 
ACT.ARQUITECTURA E 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 
	

NO 

NÚMERO PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

7626302323 TIPO DE PLANILLA: 
MES: 	diciembre PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	2015 SALUD: 

o 
2015/12/21 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

I-INDEPENDIENTES 
MES: 	diciembre 
AÑO: 	2015 

176518887 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancolontia 

tICIUIDACIÓN-GENEBAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

900336004 25-14 5-14 COLPENSIONES 1 $ 103.100 
SUBTOTAL: 1 $ 103.100 

SALUD 
ADMINISTRADORA-- 

NIT CÓDIGO NOMBRE "c' ' 
800140949 EPS003 EPS003-CAFESALUD 	" 	' 	' $ 80.54-4 

SUBTOTAL: 1 $ 80.544 

CAJA 'DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAF1 $ 24.64C 

SUBTOTAL: 1 3 24.640 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 15 70C 

SUBTOTAL: 1 $ 15.70C 

TOTAL PAGADO: $ 223.984 

  

2015/12/21 8:48 AM 	USUARIO: SOI - CC12539289 
	

PAGINA 1 DE 1 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombiati  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

900805187 
CONSORCIO SAN SALVADOR 

ARAUCA 
8857890 

8,-MENOS DE 200 COTIZANTES 
Actividades de arquitectura e 

NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
CLL 22 NO. 26-55 TELÉFONO: 

1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

CONSOLIDADO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

enero 
2016 

E-EMPLEADOS 
MES: 
AÑO: 

$ 911.78 

PÁGINA 1 DE 1 

TOTAL PAGADO: 

2016/06/08 11:35 AM 	USUARIO: SOI - C01116780277 

DATOSGENERALESOILAPLANILLA  

LIQUIDACIÓNSENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSIÓN..  

ADMINISTRADORA 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

800229739 230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 48.100 
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $117,058 
800224808 230301 230301-PORVENIR 4 $ 162.829 

SUBTOTAL: 6 	 $ 237.987 

2' 
SALUD 

ADMINISTRADORA" 	- •-, 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

805000427 EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 2 $ 79.400 
800140949 EP8003 EPS003-CAFESALUD 4 $ 120.400 
900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 56200 

SUBTOTAL: 8 	 $ 256.300 

CAJA DE COMPENSACIÓN.  
ADMINISTRADORA ,  

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR 8 $ 81.999 

SUBTOTAL: 8 $ 81.999 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 8 $ 142.900 

SUBTOTAL: $ 142.900 

OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
899999034 PASENA PASENA-SENA 8 $41.100 
899999239 PAICBF PAICBF-ICBF 8 $ 61.500 

SUBTOTAL: $102.600 

• 

• 

n 

DATOS GENERALESiDEL. APORTANTE :  

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (asas/m/12d): 

396683235 TIPO DE PLANILLA: 
MES: 	diciembre PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	2015 SALUD: 

140 
2016/06/08 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 608031795 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 	 Bancolombia 

a€3 

	DATOSTOENERALES DEL APORTMTE -  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
EDITH-1761@HOTMAILCOM TELÉFONO: 

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ÚNICO 

12539289 
JULIO ANTONIO PINEDO CAMPO 

ARAUCA 
8855582 

HNDEPENDIENTE 
ACT.ARQUITECTURA E 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 	 NO 

• , 	 DATOWegNERAtiestILKPLANILLA  

NÚMERO PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

MES: 
AÑO: 

788455150 TIPO DE PLANILLA: 
julio PERIODO COTIZACIÓN 

2018 SALUD: 
1 

2015/07/22 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

HNDEPENDIENTES 
MES: 	julio 
AÑO: 	2015 

4746400 

    

-LIQUIDACIÓN -GENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 103.200 
SUBTOTAL: $ 103.200 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO -  I 	 NOMBRE'  
800250119 EPS013 EPS013-SALUDGQOP 1 $ 80.644 

SUBTOTAL: 1 $ 80.644 

CAJA DE COMPENSACION 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR 1 $ 24.64C 

SUBTOTAL: 1 $ 24.64C 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 15.700 

SUBTOTAL: 11 	 $ 15.700 

TOTAL PAGADO: $ 224.1841 

 

 

2015/07/23 3:13 PM 	USUARIO: SOI - GC12539289 
	

PÁGINA 1 DE 1 
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30FB8B07-82EE-457F-A943-D18C65312A88 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

COMPROBANTE DE PAGO 
8/5/157:42 AM 

'.(Docume ío 	 Ní 9G0805157.
Razkrr 	

,, • 

IO 
"-.100.1r101,-, •PriBétpál 

Periodo Cottzacuíns : 	 SALUD. 8-2015, 
epfldiiiptiiazranlacci 
Banco 	 - 

C0091:4111:trapá«, 
NOrnétel7d6zéltibád 
MIrrteró:téj?i4piifá?' - 

yátollilláfrarVág.c0tair 	$859356 0¢ 
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Documento 

Razón Soc:al 
Sucursal 
Fecha de:Pago , 

PeriodmOotikadiárt: 

Estadoda la Transaióin 

Sanco 

Codigo de la Trasacción 

Númerp de CerlifigadIrl 

Wimero 
Valor de-lalransalecióir 

CC `;76315339; 

JOSÉ FERNANDO ORt1Z:CAPOTE 
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TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 

	 NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

CIUDAD/MUNICIPIO: 	 ARAUCA DEPARTAMENTO: 
DIRECCIÓN: 	 CLL 22 NO. 26-55 TELÉFONO: 
TIPO APORTANTE: 	 1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 	 PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 CONSOLIDADO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

900805187 
CONSORCIO SAN SALVADOR 

ARAUCA 
8857890 

8-MENOS DE 200 COTIZANTES 
Actividades de arquitectura e 

NO 

 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

4-  Banceionlbia 11 
 

 

"DATOS GENERALES DEL. APORTANT  

' DATOS GENERAEE&DEtA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 	 396681641 TIPO DE PLANILLA: 	 E-EMPLEADOS 
PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	julio PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	agosto 
OTROS SUBSISTEMAS: 	 AÑO: 	2015 SALUD: 	 AÑO: 	2015 
DÍAS DE MORA: 	 293 
FECHA PAGO (aaaa/mrri/dc): 	 2016/06/08 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 	 608031719 

LIGUIDACION.GENERAL 

TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

800229739 230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 	 $ 77.100 
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 187.600 
800224308 230301 230301-PORVENIR 4 	 $ 260.800 

SUBTOTAL: 8 	 $ 525.500 
..4 

SALUD 
ADMINISTRAOORA 

NIT CÓDIGO I 	 - 	, NOMBRE 
805000427 EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. $ 127.100 
900156264 EP5037 EPS037-NUEVA EPS $ 90.003 
800250119 EPS013 EPS013-SALUDCOOP $ 195.308 

SUBTOTAL: $ 410.400 

CAJA DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA ; 12' 	1 r 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 	1 CCF67-COMFIAR 8 $ 131.40C 

SUBTOTAL: 8 $131.400 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 8 $ 228.402 

SUBTOTAL: 8 $ 228.402 

OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
899999034 PASENA PASENA-SENA 8 $ 65.900 
899999239 PAICBF PAICBF-ICBF 8 $ 98.600 

SUBTOTAL: 
I 	 $ 164.500 

TOTAL PAGADO: $ 1.460.211 

2016/06/08 11:34 AM 	USUARIO: SOI - CC1116780277 PÁGINA 1 DE 1 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancolornbia 

o 

DATOS GENER4EG DEL APORTANTE  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
EDM-I-1761@HOTMAIL.COM  TELÉFONO: 

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ÚNICO 

JULIO 
12539289 

ANTONIO PINEDO CAMPO 
ARAUCA 
8855582 

I-INDEPENDIENTE 
ACT.ARQUITECTURA E 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEIF (REFORMA TRIBUTARIA): 
	

NO 

DATOBIGENERALEIDE "ANIMA 

NÚMERO PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

MES: 
AÑO: 

786368501 TIPO DE PLANILLA: 
junio PERIODO COTIZACIÓN 
2015 SALUD: 

2015/06/12 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

I-INDEPENDIENTES 
MES: 	junio 
AÑO: 	2015 

4605326 

LIQUIDACIÓN GENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 

ADMINISTRADORA 
NIT CÓDIGO ' 	NOMBRE 

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 103.100 
SUBTOTAL: $ 103.100 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800250119 EPS013 EPS013-SALUDCOOP $ 80.5 

SUBTOTAL: 1  $ 80 

CAJA-DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 
800219488 CCF17 CCF67-COMFIAR 1 $ 24.64 

SUBTOTAL: 1 $ 24.64 

-^ 	's  
RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
NIT CODIGO NOMBRE 

800256161 14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 15.70C 
SUSTOTAL: $ 15.70C 

TOTAL PAGADO: $ 223.984 

  

2015/06/12 3:45 PM 	USUARIO: $01- CC12539289 
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7/9/15 9:01 AM 

‘11.4 FFOF_AugleN 

‘14 PrDECt15 

COMPROBANTE DE PAGO 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES • 

. 	 . . 	 Pagina 1.de1 • 

111111.11110.:  • • 	,03BF7C45-.38AE498F-A014-780F8097DA513. 	• • 	 • 

Doctirdailto 
•̀RaSn-SOCiái 
Sucursal. 

Nl.900805187 

CONSORCIO 'SAN SALVADOR 
ancipaí 

Fecha de Pago 20-107-09,08:58:25.48 - 
Periodo Cotización: SALUD: 7-201$ 	OTROS: 6-2015 
EstacW0o1aTranacci611 
Banco 1001 
Codibo-deláiyagaccién 156032417 
.1911iiiero4e teritIcICIOrt; 0313F7C45-38AE-498F-A014-780F8097DA5lE- 
Numero de Plamua 5700728 
Valor da.laftrai'isacdíóp $581489,00 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

 

 

Bancolombia 

—DATOSVGENERALESIDEL 'PORTANTE;, • 	'  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

hin-  NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
CLL 22 NO. 26-55 TELÉFONO: 

1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

CONSOLIDADO 

900805187 
CONSORCIO SAN SALVADOR 

ARAUCA 
8857890 

B-MENOS DE 200 COTIZANTES 
Actividades de arquitectura e 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 	 NO 

13ATOSIGENEEALES:riatA,PLANILLA  

NÚMERO PLANILLA: 
PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aead/m/n/cid): 

396667035 TIPO DE PLANILLk. 
MES: 	junio PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	2015 SALUD: 

328 
2016/06/08 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

E-EMPLEADOS 
MES: 	 julio 
AÑO: 	2015 

605031789 

.. 	 LIQUIDACIÓN'GENERAL 	 -, _ 

TOTALES 
COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN _ 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800229739 230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 36.400 
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 88.580 
800224808 230301 230301-PORVENIR_ 4 $ 123.140 

SUBTOTAL: $ 248.120 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO 4 	- NOMBRE 
805000427 EPS016 P5016-COOMEVA S.A. $ 60.00 
800140949 EP5003 PS003-CAFESALUD 1 $ 22,100 
900156264 EPS037 PS037-NUEVA EPS 	 -. $ 42.52 
800250119 EPS013 PS013-SALUDCOOP $ 69.151 

SUBTOTAL: illa $ 193375 

CAJA DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT 	CÓDIGO NOMBRE - 
800219488 	CCF67 CF67-COMFIAR $ 62.20' 

SUBTOTAL: : 	 $62.21+ 

RIESGOS PROFESIONALES.  
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
860011153 14-23 4.23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 107.800 

SUBTOTAL: $ 107.800 

OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO 	 NOMBRE 
899999034 PASENA 	• ASENA-SENA • 531.101 
899999239 PAICBF 	i•AICBF-ICBF : 	 $ 46.60 

SUBTOTAL: S. $ 77.7 

TOTAL PAGADO: $ 689.595 

  

2016/06/08 11:38 AM 	USUARIO: $01- CC1116780277 PÁGINA 1 DE 1 
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ARAUCA DEPARTAMENTO: 
EDITH-17619HOTMAIL.COM  TELÉFONO: 

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ÚNICO 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 12539289 
JULIO ANTONIO PINEDO CAMPO 

ARAUCA 
8855582 

I-INDEPENDIENTE 
AM-ARQUITECTURA E 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

DATÓ ENERAILES.DEIÁIRLAT4ILLA  

MES: 
AÑO: 

I-INDEPENDIENTES 
MES: 	mayo 

AÑO: 	2015 

4515961 

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

785614959 TIPO DE PLANILLA: 

mayo PERIODO COTIZACIÓN 
2015 SALUD: 

3 
2015/05/25 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

$ 224.484 TOTAL PAGADO: 

TOTALES 
COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRÁDORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 103.300 

SUBTOTAL: 1 $ 103.300 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO I 	 NOMBRE 
800250119 EPS013 EPS013-SALUDCOOP 1 $ 80.7 

SUBTOTAL: 1 $ 80.7 

CAJA DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR. $ 24.7 

SUBTOTAL: $ 24.74 

RIESGOS PROFESIONALES' 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 15.70 

1 $ 15.70 SUBTOTAL: 

DATDStENERMIES DEI—APÓRTAME  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APOSTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

6 

Bancolombia 

2015/05/25 10:46 AM 	USUARIO: SOI - GC12539289 
	

PÁGINA 1 DE 1 



SORP10101: 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

COMPROBANTE DE PAGO 
0-Z19~ACI91 

FEDECRJAS 6/5/1:5 9:35 AM 

:t0oppoéoll 
'•;t4tiÑrj:110-0! 

.Pago  
periadoCoi5scian,  

7g10#9.40AIT01$1,661
Bancó 

 

Código de lá Trasace ñ' 
1701611.6144)..~.0 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

8o 

Bancolombia 

:DATÓSIggNERALEIPM4P9RIMITE  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
	

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 17596803 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 	 WILLIAM ERNESTO PERILLA LEZCANO 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
	

ARAUCA 	 DEPARTAMENTO: 	 ARAUCA 
DIRECCIÓN: 
	

WILLIAM007 ®HOTMAILCOM TELÉFONO: 	 8852401 
TIPO APORTANTE: 	 2-INDEPENDIENTE 	CLASE APORTANTE: 	 I-INDEPENDIENTE 
TIPO EMPRESA: 	 PRIVADA 	 ACTIVIDAD ECONOMICA: 	 ACT.ARQURECTURA E 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 ÚNICO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 	 NO 

, -,DAIIOSIGENERALESDEEAIPESiNILLA  

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

7581184194 TIPO DE PLANILLA: 
MES: mayo 	PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	 SALUD: 

O 
2015/05/04 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

1-INDEPENDIENTES 
MES: mayo 2015 
AÑO: 	2015 

88987266 

- IIQUIDACTON GENERAL 

TOTALES 
COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA.  

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800224808 230301 PORVENIR $ 103 100 
SUBTOTAL 1 $ 103.100 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO I 	 NOMBRE 
800250119 EPS013 ORGANISMO COOPERATIVO DE SALUD SALUDCOOP ERS 1 $ 80.544 

SUBTOTAL: 1 $ 80.544 

CAJA DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF ARAUCA COMFIAR 1 $ 24.640 

SUBTOTAL: 1 $ 24.640 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 SURATEP- AGRICOLA (UNA MARCA SURATEP) 1 $ 15.700 

SUBTOTAL: 1 $ 1E700 

TOTAL PAGADO: 

 

$ 223.9841 

  

2015/05/04 2:07 PM 	USUARIO: SOI - CC:17596803 PÁGINA 1 DE 1 
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20+5-0,S50.3:25-155162W 
SALUD.:' 05-2015 

1052 

• 020803961.. 

113937.2át1M0•43279B97,..6,55134.0F096:21: • • 	-  
61:1475,•-• 

- 	• 	• 
-.1183;7010,0 

Dopornéato.  

Razón SoOial 
.BuceUrsal 
Fecha_dePago. 

• , 
Periodo' Cotizacron. 

Estadokde ara Transacción 

Banco 

Godigo,dela Trasacción 

Nlúrrárc -de Certificación• 
Nürnero-de-Plarálla 
Valonde la transacción 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Plr 
Th1.1 

FEDECRJAS 

COMPROBANTE DE PAGO 
06/05/2015 03:35 PM 

Pagina 1 de 1 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancotombia

.-p 
 

ó2 

VATOSTCENEOMEIDEhAPORTAKIE  
TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARAUCA DEPARTAMENTO: 
CLL 22 NO. 26-55 TELÉFONO: 

1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

CONSOLIDADO 

900805187 
CONSORCIO SAN SALVADOR 

ARAUCA 
8857890 

B-MENOS DE 200 COTIZANTES 
Actividades de arquitectura e 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 
DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/rnm/dd): 

MES: 
AÑO: 

396662149 TIPO DE PLANILLA: 
mayo PERIODO COTIZACIÓN 
2015 SALUD: 
356 

2016/06/08 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

E-EMPLEADOS 
MES: 	junio 
AÑO: 	2015 

608031772 

LIQUIDACIÓN GENERAL 

TOTALES 
COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800229739 230201 230201- PROTECCION (ING.PROTEC.) $160.000 
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 2 	 $389.200 
800224808 230301 230301-PORVENIR , 4 $541_450 

4 . SUBTOTAL: 8 $.1.000.650 

SALUD 
ADMINISTRADORA ', 

NIT CÓDIGO ,. NOMBRE 
805000427 EPS016 EP5016-COOMEVA SA, $361.400 
900158264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 97 300 
800250119 EPS013 EPS013-SALUDCOOP  $393.515 

SUBTOTAL: 8 $ 852.215 
1-) ; 

CAJA DE COMPENSACIÓN .  
ADMINISTRADORA ' ,1 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR 8 $ 272.600 

SUBTOTAL: 8 $ 272.600 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE  
860011153 14-23 4-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS SA. 8 $474.500 

SUBTOTAL: 8 $474.500 

OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
899999034 PASENA PASENA-SENA a $136.300 
899999239 PAICBF 	PAICBF-ICBF 8 $204.700 

SUBTOTAL: $ 341-000 

  

TOTAL PAGADO: $3.030.965 

  

  

2016/06/08 11:29 AM 
	

USUARIO: SOI - CC1116780277 
	

PÁGINA 1 DE 1 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia 

DATOGGENE.RALESIDELAPORTANTE - 	' • 	' 1  

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 
APORTANTE EXONERADO 

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

ARRUGA DEPARTAMENTO: 
EDITH-17610HOTMALCOM TELÉFONO: 

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ÚNICO 

12539289 
JULIO ANTONIO PINEDO CAMPO 

ARAUCA 
8855582 

!INDEPENDIENTE 
ACT.ARQUITECTURA E 

NO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

DATOS1GENERALES DE I2A.PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 	 785297449 TIPO DE PLANILLA: 	 I-INDEPENDIENTES 
PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	abril PERIODO COTIZACIÓN 	 MES: 	abril 
OTROS SUBSISTEMAS: 	 AÑO: 	2015 SALUD: 	 AÑO: 	2015 
DÍAS DE MORA: 	 0 
FECHA PAGO (aaaa/rnm/dd): 	 2015/04/22 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 	 4397853 

:1181UIDACIÓN GENERAL 	- 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSIÓN 

ADMINISTRÁDORA 
NIT CÓDIGO NOMBRE 

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 103.10J 
SUBTOTAL: 1 $ 103.100 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE' 
800250119 EPS013 EPS013-SALUDGOOP 1 $ 80.544 

SUBTOTAL: $ 80.544 

CAJA. DE COMPENSACIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT 	1 CÓDIGO NOMBRE 
800219488 CCF67 CCF67-COMFIAR 1 $ 24.640 

SUBTOTAL: 1 • $ 24440 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 
800256161 14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 1 $ 15.700 

SUBTOTAL: 1 $ 15.700 

TOTAL PAGADO: $ 223.984 

  

2015/04/22 10:15 AM 	USUARIO: SOI - CC12539289 PÁGINA 1 DE 1 
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RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL`( PARAFISCALES 

COMPROBANTE DE PAGO 
5/11/15 3:22 PM 

Documento 
,Razón Social • 
Sucursal 

NI -.900605187 
CONSORCIO-SAINI SALVADOR 
Principal 

' Éecha,cie,Pego 2015-05-11- 16:17:54.6 
F'éridábtotizaciónt% SALUD: 5-265 	OTROS: 4=2015 	:- 
Estado -d9rla Traneacbión t31( 
Banco 1001 

.Codigt,,tletá:Ttasticción 148903507 
- Número de,Certificaciórt 49DCFS4E-56E4-4BAE-8764-4C6603B7A465 
Número.de Planilla -" 5617858 

Valtlf de;p raUsacpióni $818,119.00 

Pagina 1  de 1 

• . 	 49QC.FB4E-513.E4-4BAE-17844C6603B7A466: '• • • • 	• • 
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Documehto 
Razón Social 
Suzülsál... 	• 
Fecha.);i6J1sago.' 
Périeldó..:Cptiiabi? • 

Estado de la 7;tártapcióil 
Banco 

Código t la Tras~cctóh 
tsItYrnei:Cil:et&H.Cértifitadi'M 
nútnértydboiáliwt: 
-Valor dedaIrántaddión 

CC 761.11509:. 
''.-30SETERIASNP1/91.T.Ig'COCTÉ. 

2015,030910i58 4*663 
037201 

OK 

f73325535`' , 
0911.i738k1,0 327 897aL62FÉ28E0a97t 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

Ták-a lar 
iqt 4 tcsatzms 

COMPROBANTE DE PAGO 
09/03/2015 10:58 AM 
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-1040-4327-8976-62FB28F03197 
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RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

COMPROBANTE DE PAGO 
8/25/16 3:41 PM 

Documento - 
Razón,  Socialz 

M .900115187 
e0Nsorlora.áM-sApt4poR 
Principal 

Fecha dr Pago 

Periodo Cotización: SALUD: . 	7•• 	_OWRCS::242015: 
. Estadorde la Transacción .DX 
Banco 1001 
Codigotdela Trasaccion 1424/9831/ 
Número de eertifitación 141,61200*341,4FFA;841,1&0963a3,F862B8' 
Número dePlánilla' .55267151' 

Valorde lairansacdón 4173482101 

111111111111111111111111111111111°1111111219111!)1811191911)1111919119111111111111111111110111111111 

• 

INTII VAI
r
llir 

gatVem.,-icw, 

FIZECFLJA S 



Documento 
"RazOrr &dela/ 
Sucurial 
Fecha.de Pago 

Periodo C-btización: 

Estado-de la ,Transacción 
- 	. 

Saneo 

Código de la Trásaccióri 
Númere dé-Certificación'- 
Número de Planilla 

Valordeja transacción 

909805187 y  

bONSORCIO.SAN SALVADOR^  
Prínclpal 

-2015-05-111 5:14:06.803 
SALUD: 3-2015 	OTROS: 2--20.15 

'1001 
' 

- 148902452 

005514A74768-4692-98F1S9510A3C5403 
5589034 

$34,007.00 

1 c26 

RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

sonuacm 
wactrowt 

4 :141cR 0Avoms 

COMPROBANTE DE PAGO 
5/11/15 3:22 PM 

Pagina 1 de 1 

0C5514A7-8768-4692-98F1-139510A3C5403 
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CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES 
EXPEDIDA POR LA CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAM IL IAR 



7: 3 4,, s.  

5'7 0,A 
C7.,  

www,cornfrar.corn co 

‘01b ^ nit 

 

Cola de compdrAcc,6n fom 
NIT 800.279.438 

Arauca, 06 de Septiembre de 2016 
CCFA/514 e 3 o 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE ARAUCA 
"COMFIAR" 

CERTIFICA: 

Que la Empresa CONSORCIO SAN SALVADOR, identificada con NIT No. 900805187-9 sucursal 001, afiliada 
desde el 16 de Marzo de 2015, por el contrato 595/2014, canceló por concepto de aportes parafiscales, (CAJA 
DE COMPENSACIÓN FAMILIAR), un valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE, por los siguientes periodos distribuidos así: 

Periodo 1 	Vr Nomina 	i 	Vr Aporte 	1  
201501 Í 1 933 572! 77,6-1 

I 	201502 
201503 

: 	201504 
201505 
201506 
201507 

i 2,041,4401 81,664 
ir 

T -  
1 
1 
1 
I 

3„ 163 3921 , 
3,365,047: 
2,958,1761 

126,640 
134,500,  
118,4001 

1,741,700: 
2,546,3551 
1,331,700__ ____ 1 

-1.,288,i001 

69,765. 
102,0001 

53,3201 ._.......„ 
51,600:  

201508 
-161569-  1 -- - 

201510 
201511 
201512 
201601 

I 

I 	- 
¡ 

L43,000 
687,3501 

1,054,350i 
161,0001 

27,5201 
1,7291 

42,261 
6,4461 

1 	201602 ; 
I 

--- 2,754,4551 , 110,3001 
' 	201603 

TOTAL: 
I 	3,259,9101 	130,5001 
rikiiii,i451--i,54,ii41 

Estado: Inactiva. 

Se expide a solicitud del interesado. 

NO ES VALIDO PARA AFILIACIÓN A OTRA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

Aten 

L9 111191- - 
LUIS AR

. 
 PATINO P 

Jefe de Sección Subsi 

Proyecto' 

NALOZA 

es (E) 

ejandro Cruz Cas nova 

V
IG

IL
A

D
O

 S
u

p
er

S
u
b
si

d
io

  

• ARAUCA Sede Administrativa CoUe 22 Ni' ?5 5198K (7) 8353359 

Agencio de Gestión y Colocación de Empleo Gorrero 21 NO. 15.-!.3 reí. (7) 885 8000 &t. 217 

ARAUQUITA Core 2 N' 5 - 49 Tel. (7) 883 5852 
e LAME Ciii11e 18 N' 12 - 22 Te/. (7) 888 5678 
e SARAVENA (70118 2852.454.55318 55191-finG 791- (7) 88 2 7758  

CÓDIGO: FT-GD-12 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 25 de 
Noviembre de 2013 

"LA EXPED CIÓN DE ESTA CERTIFICACION, NO IMPIDE QUE LA CORPORACION HAGA 
VERIFICACION POSTERIOR DE LA BASE DE LIQUIDACION DE APORTES” 

882 2055 
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República de Colombia 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional: ARAUCA 

Septiembre 13 de 2016 

Señores 

CONSORCIO SAN SALVADOR 
Nit 900805187 	- 

ARAUCA 
ARAUCA 

Señor Empleador 

La niñez, las familias colombianas beneficiarias de nuestros programas y el ICBF, le agradecemos los 
aportes efectuados por su empresa por concepto del 3% de la nomina de salarios, según lo establece la 
ley 89/88. Por ello tenemos el agrado de remitirle la relación de los pagos efectuados por ustedes, los 
cuales fueron cancelados a través de: 

CANAL 
FECHA 

DE PAGO 

PERIODO 

Inicial 	Final 
CONCEPTO VR.APORTE VR.OTROS 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/05/12 201604 201604 APORTE $2,800 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/08/29 201603 201603 INTERESES POR MORA $6,400 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/08/29 201603 201603 APORTE $56,430 

BCO OCCIDENTE-PILA 2016/04/12 201603 201603 APORTE $41,400 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/08/29 201602 201602 $8,000 INTERESES POR MORA 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/08/29 201602 201602 APORTE $56,430 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/03/14 201602 201602 APORTE $26,220 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/02/12 201601 201601 APORTE $4,850 

Total 	Aportes Vigencia 2016 5188,130 

Total Otros conceptos : S14,400 

Favor verificar estos registros e informar cualquier inconsistencia antes de 30 días a la Oficina de 
Recaudo del ICBF Regional Arauca, situada en la carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores en la ciudad de 
Arauca Tel. 8851826/27 

Cordialmente, 

AlChieldfrattia 
NANCY ED L A ARANA NIEVEZ 
Responsable de Recaudo 

Línea gratuita Nacional de Bienestar: 01 8000 918080 
www.icbf.gov.co  

Página 1 de 1 

Egiamc6 canbi.an-da eQ. ~nao 
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República de Colombia 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional: ARAUCA 

Septiembre 13 de 2016 

Señores 

CONSORCIO SAN SALVADOR 
Nit : 900805187 	- 

ARAUCA 
ARAUCA 

Señor Empleador 

La niñez, las familias colombianas beneficiarias de nuestros programas y el ICBF, le agradecemos los 
aportes efectuados por su empresa por concepto del 3% de la nomina de salarios, según lo establece la 
ley 89/88. Por ello tenemos el agrado de remitirle la relación de los pagos efectuados por ustedes, los 
cuales fueron cancelados a través de: 

CANAL 
FECHA 

DE PAGO 

PERIODO 

Inicial 	Final 
CONCEPTO VR.APORTE VR.OTROS 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201512 201512 INTERESES POR MORA $1,400 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201512 201512 APORTE $12,300  

BCO COLOMBIA-PILA 2016/01/13 201512 201512 APORTE $19,331 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/12/14 201511 201511 APORTE $1,300 

BCO OCCIDENTE-PILA 2015/11/20 201510 201510 APORTE $20,631 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/10/02 201509 201509 APORTE $38,662  

BCO COLOMBIA-PILA 2015/09/09 201508 201508 APORTE $39,962 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201507 201507 INTERESES POR MORA $4,400 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201507 201507 APORTE $18,402  

BCO COLOMBIA-PILA 2015/08/05 201507 201507 APORTE $57,993  

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201506 201506 INTERESES POR MORA $3,300 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201506 201506 APORTE $12,300 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/07/09 201506 201506 APORTE $39,962  

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201505 201505 $8,800 INTERESES POR MORA 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201505 201505 APORTE $30,600 

Favor verificar estos registros e informar cualquier inconsistencia antes de 30 días a la Oficina de 
Recaudo del ICBF Regional Arauca, situada en la carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores en la ciudad de 
Arauca Tel, 8851826/27 

Línea gratuita Nacional de Bienestar: 01 8000 918080 
www.icbf.gov.co  

Página 1 de 2 

eslasug casnbtavuda vnzAvuda 



• República de Colombia 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional: ARAUCA 

01194E5TAR 
FAMILIAR 

Nit : 900805187 	- 

Señor Empleador 

La niñez, las familias colombianas beneficiarias de nuestros programas y el ICBF, le agradecemos los 
aportes efectuados por su empresa por concepto del 3% de la nomina de salarios, según lo establece la 

• 
ley 89/88. Por ello tenemos el agrado de remitirle la relación de los pagos efectuados por ustedes, los 
cuales fueron cancelados a través de: 

CANAL FECHA PERIODO CONCEPTO VR.APORTE VR.OTROS 
DE PAGO Inicial Final 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/06/05 201505 201505 APORTE $57,993 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201504 201504 INTERESES POR MORA $13,300 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201504 201504  APORTE $42,900 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/05/11 201504 201504 APORTE $57,993 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201503 201503 INTERESES POR MORA $15,700 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/08 201503 201503 APORTE $47,200 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/04/15 201503 201503 APORTE $47,692 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/02 201502 201502  INTERESES POR MORA $16,500 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/02 201502 201502  APORTE $46,400 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/05/11 201502 201502 APORTE $2,650 

BCO COLOMBIA-PILA 2015/03/17 201502 201502 APORTE $12,300 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/02 201501 201501 INTERESES POR MORA $21,900 

BCO COLOMBIA-PILA 2016/06/02 201501 201501 APORTE $58,080 

Total 	Aportes Vigencia: 2015 $664,651 

Total Otros conceptos : 885,300 

Favor verificar estos registros e informar cualquier inconsistencia antes de 30 días a la Oficina de 
Recaudo del ICBF Regional Arauca, situada en la carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores en la ciudad de 
Arauca Tel. 8851826/27 

Cordialmente, 

NANCY E 	A ARANA NIEVEZ 
Responsable de Recaudo 

Línea gratuita Nacional de Bienestar: 01 8000 918080 
www.icbf.gov.co 	 E54-4~5 casnhCavudo e@ w1/4.1indo 

Página 2 de 2 
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FORMATO HOJA DE RUTA GERENCIA DE CONTRATACION 

DATOS DE INGRESO: PROCESO CM-02-06-2014 "INTERVENTORIA A LA CONSTRUÍ;  
DE OBRAS DE PROTECCIÓN SOBRE EL RÍO CASANARE EN LOS SITIOS CRIVC______,  
DENOMINADOS CASEFtIO: Y PUENTE SAN SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE TAME. 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA" 

UNIDAD DE ORIGEN: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA 
CLASE DE DOCUMENTO: TRAMITE ACTA DE LIQUIDACIÓN 
595 DE 2014 

No. CONTRATÓ DE INTERVENTORIA 

FECHA Y HORA DE INGRESO: 
ASIGNADO A: ING. JOSÉ ENRIQUE CANO M 
FECHA Y HORA DE ASIGNACIÓN: 
OTROS: Contenido en Tres (03) carpetas 

RESULTADOS DE LA REVISIÓN POR INGRESO 
1 Aprobado 

 
Devuelto por No conformidades 

Descripción de las No conformidades: 	• 
— Cambiar en el SIID el estado del proceso; de ejecución a terminado 

ORDENAR Y FOLIAR ARCHIVISTICAMENTE SEGÚN LEY 594 DE 2000 
¿ANEXAR LISTADO DE CHEQUEO ACT LIALIZADO, DILIGENCIADO Y FIRMADO POR EL 

SUPERVISOR 
4Sobre aportes a la Seguridad Social y Parafiscales: 
— El contrato principal refiere valor ci;.: subtotal cost: de personal por la suma de $164.304.847,°° de 
donde los aportes parafiscales se fijaron en la 7-f.- ata por $14.787.436,73 (9%), correspondiéndose 
el aporte inicial de Caja (Comfiar) en la suma de $ 6.572.193,88 (4%).- 
- El valor soportado en la certificación i de Comfiar esta por la suma de $1.134.284," 
— El subtotal del valor del adicional por concepto de personal se incremento en $ 85.882.270,50; lo 
que incrementaría el valor de•Caja (Comfiar) en $ 3.435.290,82., para un total de $10.007.484,70. 
— A manera de información tendríamc - que por concepto de ICBF el aporte total esperado por parte 
de 	la firma 	contratista será de $7.505.613,53 	y de 	$5.003.74235 	por concepto de Sena, 

f

respectivamente. 

— En este orden de ideas, señor Supervisor revisar la totalidad de aportes a la Seguridad Social y 
Parafiscales a cargo del contratista de -Conformidad ibil el factor multiplicador de la propuesta, por el 
personal profesional, técnico y administrativo. 

Ampliar garantías de cumplimiento y buen manejo del ant.:ipo, a efecto de liquidación del contrato 
Nota: La revisión completa, del expediente queda supeditada a que la misma reingrese ordenada y 

, 
foliada archivísticamente con listado de cheqi leo actualizado, diligenciad 	y_firmad 	por el Señor 
Supervisor. 	 Sri 

FECHA Y HORA DE DESCARGUE: 
Devuelto a Unidad de Origen: 	Día: 11 	Mes: 07 	Año: 2017 	1 	Hora: 

DATOS DE REINGRESO 
FECHA Y HORA DE REINGRESO 
ASIGNADO A: 

FECHA Y HORA DE ASIGNACIÓN: 
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Arauca, 

Señores 
CONSORCIO SAN SALVADOR 
!VI CESAR RICARDO MARÍN TORRES 

22 No. 26-55 
Arauca-Arauca 

Referencia: COIYTRATO N° 595/2014 INTERVEIVTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
• AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCIÓN SOBRE RIO CASANARE EN LOS 517105 

DENOMINADOS CASERÍO Y PUENTE SAN SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE 
ARAUCA. 

Asunto: REITERACIÓNProceso de liquidación del contrato No. 595 de 2014. 

Cordial saludo, 

En atención a mis funciones como Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana Departamental, 
despacho encargado de la supervisión del contrato de Interventoría de la referencia y toda vez que el 
acta de recibo final fue suscrita el día 31 de marzo de 2016, solicito de manera inmediata se atiendan 
las solicitudes emanadas de la gerencia técnica de contratación para Nevar a cabo el proca 
administrativo de liquidación de éste, so pena del inicio del proceso de liquidación unilateral mediante 
acto administrativo motivado y la imposición de multas y sanciones a que haya lugar. 

Cabe recordar, que según la minuta contractual en la clausula vigésima primera los Aportes con destino 
a Cajas de Compensación Familiar y demás que dan cumplimiento a lo estipulado en el paragrafo2 de 
la ley 789 de 2002, modificado según ley 828 del 10 de julio de 2003. (Sistema de Seguridad Social 
Integral) usted como contratista tiene la obligación de responder por el pago oportuno de los apoi 	te, 
citados anteriormente, de lo contrario puede someterse al trámite de imposición de multas. 

Solicito atentamente allegar las planillas de seguridad social con el aporte respectivo según el pago de 
honorarios del profesional y pago de parafiscales; es de resaltar, que la Administración Departamental 
previamente ya se ha comunicado con usted en los oficbs con,radicados internos No. 2018020000196- 
2 y 2018020000252-2 solicitando de manera REITERADA la información anteriormente mencionada. 

Sin otr ,  rticular, Cordialmente: 

Dra. E 

Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana Departamental 
Proyectó: Raiza Rossana Reina 0..) 

Apoyo SOSCO 
Apro0: Mear Enrique POrIll.e 

Profesional Univerebno SG 
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Sen? r1,1 
dOBIEFINd 
SEGURIDAD 
plUDADÁNA 

oniejoar 

DIti'rio:'SVI'prl'a 	41:51:iirnIdi  y .-SeAuf clad.biudadan . 

rOrli:erci:..2d:1802450025-72  

,Araucal, 
• 

,Señores 	 ' •0: 4' 5 	 , 

CONSORCIO SAN SALVADOR 	„.... 
R/L CESÁRVIIC*ItDO MARíN TORRES 1 
CII 22 No. 26-55, 
Arállica-Arauca 

Referencia. CONTRATO 5.954014 INTERI>ÉNTÓRIAirÉCAliCA, ÁCILIINÍSTRA774AkNANCIERA:')b711IfeIENTAb. 

A CONSTRUCCION. 	DE OBRAS :DE PROTÉCCIÓN1  SOBRE RIO C.ASANARE,:arLOS[SITIOS DENOMINADOS''  

CASERÍO Y PUENTE SAN SALVAI)OR ,ÉN:EL MUNICIPIO DE TAME DÉPARTAMENTOLOtIkAkIC21  

• : 	 : 

Astintó: 'REITERACIÓN! prOCeso de liquidación del contrato. No. 595/2014'. 
,  

li 

 
Cordial saludo,  

En atención a mis funciones:como supervisor del. contrato :de interventóría 	référenciá!y toda  

vez que el acta :de ;recibo final fue suscrita el Oía 31 de marzo .de„2016;: solicito de !madera 

:.inmediata sé atiéndan las SolieitudesleManadas dela:gerencia técnica é dontratación para ilevár a 
cabo el proceso administrativo de liquidación de éste, so pena del inicio del proCesol de !liquidación 

unilateral mediante acto administrathid. 

Por !lo anterior Solicito atentamente állégar en un término !menos á TRES (03) :DÍA$1'HÁBILESIlas ' 
planillas de seguridad social con e! aporté respectivo según el pago de honorarios del,  profesional, 

teniendo en cuenta que el no cumplimiento de ello configura un incumplimiento, de '.las 

obligaciones contractualeS establebidas en la minuta contractual suscrita por Usted. 
1: 	• 

Por otro lado la Unidad Nacional para, la, gestión del Riesgo de Desastres viene adelahtandO lós 
procesos de liquidación del •Convenio Interadministrativo de Cooperación del cual selderiva este 
contrato, por lo '.que se hace urgente la liquidación de la Interventoría .externa para el respectivo 
cierre financiero y adminiStrativo. 

Así mismo deberán allegar para él trámite de la liquidación las respectiVas pólizas ampliadas para 
el término de liquidación y el ajuste' de la Minuta de 'liquidación, pues por las :demoras eh la 

'entrega .- 	- : •ación por parte del consorcio, loS: a mparos se vencieron. 

iversitano SGSCD — Dirección de Gestión del aieSgo de Desastres 
or de gestión de:Riesgo de DeSastres —Supervisor del contrato 

EDIFICO GOBERNACIÓN DE ARAUDA 
24a/le 20 Carrera 21171w 2° -12097555/116 

aobierncazw299y,n  
s.B
irnWarki" 

PRCOUCTIVO MIPETITIWzr- 

Página 1 
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Detino;Secrearia de:Goblertio y Ségüridad Ciudadan 

Al cUntestar cic'e el' 'urpero: ?078020060196-2 
1 • • " • 

Cordialmente: 

EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
®Calle 20 Cárreta 219150 2°  -V2 0976657116 

Humanizando 	 oabornocaraura.qoy.co  
,Desarrotto 

ARAD 
iervreorio.411 z 

Pág 

CÓDIGO TRD 

Arauca, 

Señores 
CONSORCIO SAN' SALVADOR 
R/L CESAR RICARDO MARIN TORRES 
CII 22 No. 26-55 
Arauca-Arauca 

Referencia: CONTRATÓ N° 595/2014, . :INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA' yl AMBIENTAL ATA 
CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCIONI ''SOBRE RIO  
CASANARE EN LOS SITIOS DENOMINADÓCASERIO PUENTE 
SAN SALVADOR EN EL MUNICIPIO,p T'AME, 131pÁRtÁÑENtp 
DE ARAUCA. 	 1;:i :'; 

Asunto: Proceso de liquidación del contrato No. 595/2014. , 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente, solicito el inicio del proceso de liquidaCión del ycOntrato No. 
595/2014 que tiene como objeto "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSI 	RUCCION DE OBRAS DE PROTECCION. SOBRE RIO 
CASANARE EN LOS srnos DENOMINADOS CASERIO Y PUENTE 'SAN SALVADOR EN EL 
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA." de manera inrnediata. 

Lo anterior con el fin de dar cierre definitivo al proceso administratiYo corfespOndieitte, 

Sin otro particular, 

Ing. DAILIO ALE) ÓRO CARD NAS 
Apoyo; SGSCD — Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres • 
Proyectó: Raiza Rossana Reina Rivas 

Pas. Ingeniería Ambiental 

PROGLIETVAWZIALPE1111Ypon 
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ANEXO. INFORME DE TASACIÓN CONTRATO DE INTERVENTORÍA TÉCNICA No. 
595 DE 2014 DE ACUERDO CON LOS SOPORTES DE PAGO DE SALARIOS, 
NÓMINAS, PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
REALIZADOS Y PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA 

Teniendo en cuenta que durante la ejecución del contrato se presentaron suspensiones y reinicios 
se estimó el tiempo de ejecución del personal en días para poder evaluar los tiempos ejecutados 
del personal laborado. 

CONTRATO PRINCIPAL ADCIONAL DE VALOR Y PLAZO 
TOTAL 
DÍAS CANT COSTOS DE PERSONAL UNIDAD 

TIEMPO 
TOTAL 

TIEMPO EN 
DÍAS 

TIEMPO 
DIAS 

ADICIONAL 

1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA MES 6,00 180 	. 1,50 45 225 

1 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA MES 6,00 180 3,00 90 270 

1 RESIDENTE AUX. INTERVENTORIA MES 4,00 120 3,00 90 210 

1 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA MES 1,50 45 1,50 45 90 

1 ESPECIALISTA AMBIENTAL MES 2,50 75 1,50 45 120 

1 PROFESIONAL EN GEOLOGÍA MES 1,00 30 1,50 45 75 

1 PROFESIONAL EN GESTIÓN SOCIAL MES 3,00 90 1,50 45 135 

1 PROF EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD MES 3,00 90 1,50 45 135 

1 AUDITOR INTERNO DE CALIDAD MES 3,00 90 1,50 45 135 

1 LABORATORISTA INSPECTOR MES 6,00 180 3,00 90 270 

1 INSPECTOR CAT 1 MES 6,00 180 4,50 135 315 

1 TOPÓGRAFO INSPECTOR MES 6,00 180 3,00 90 270 

1 SECRETARIA MES 6,00 180 1,50 45 225 

1 CADENERO 1 	. MES 6,00 180 3,00 90 270 

1 CADENERO 2 MES 6,00 180 4,50 135 315 

1 LABORATORISTA AUXILIAR MES 6,00 180 3,00 90 270 

2 MES 6,00 360 4,50 135 315 CONDUCTOR 

Teniendo en cuenta los anteriores tempos de ejecución se hizo un análisis de ejecución en días 
para el análisis de nóminas y planillas de seguridad presentadas y demás soportes presentados a 
en la liquidación con el fin de estimar los costos a pagar al contratista. 

DESCRIPCIÓN FECHA DÍAS EJECUTADOS DÍAS POR EJECUTAR 
% DE AVANCE EN 

 
TIEMPO 

Plazo inicial 6,0 meses 

Acta de inicio 31-dic-14 

"HUHANI2ANDO El DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERNACIÓN DE ARALICA 

E Calle 20 Carrera 21 Piso M 09 78853235 
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DESCRIPCIÓN FECHA DÍAS EJECUTADOS DÍAS POR EJECUTAR 
% DE AVANCE EN 

 
TIEMPO 

Fecha de terminación inicial 29-jun-15 

Suspensión No. 1 26-may-15 147 33 81,67% 

Acta de Reinicio No. 1 25-jun-1S 

Suspensión No. 2 13-jul-15 166 14 92,22% 

Prórroga No. Ola la Susp No. 02 

Reinicio No. 02 23-dic-15 

ADICIONAL DE VALOR Y PLAZO 1,5 meses 

Fecha de Suspensión No. 03 29-dic-15 173 52 76,89% 

Prórroga No. 01 a la Susp No. 03 18-ene-16 

Reinicio No. 03 18-feb-16 

Nueva fecha de terminación 10-abr-16 

Fecha de terminación 31-mar-16 216 9 96,00% 

Relación de personal utilizado por el contratista de acuerdo con la relación del personal 
contractual: 

CANT COSTOS DE PERSONAL NOMBRE 
1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA MARTHA CECILIA ORDOÑEZ 
1 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA JULIO PINEDO CAMPO 

1 RESIDENTE AUX. INTERVENTORIA 
DURAN CARVAJAL WILLMER 

 
MARVIN ALEXIS URÓN 

1 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA CALDAS CONSTAIN ALBERTO JOSÉ 
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL SARMIENTO RAMIREZ DIEGO ANDRES 
1 PROFESIONAL EN GEOLOGÍA ALCIDES ANDRES HUGETHH GRANADOS 
1 PROFESIONAL EN GESTIÓN SOCIAL PATIÑO BERDUGO MILENA PATRICIA 
1 PROF EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD WILLIAM ERNESTO PERILLA LEZCANO 
1 AUDITOR INTERNO DE CALIDAD JOSE FERNANDO ORTIZ CAPOTE 
1 LABORATORISTA INSPECTOR CARLOS ENRIQUE SANJUAN ZAPATA 
1 INSPECTOR CAT 1 ERIK GARCIA GARCIA 
1 TOPÓGRAFO INSPECTOR HECTOR FABIO TABARQUINO 

1 SECRETARIA 

PEREZ GONZALEZ KEREN 

ROBLES GONZALEZ KATHERINE 

ANDRADE FERNANDEZ CARMEN 

RUIZ VASQUEZ GINNA PAOLA 
1 CADENERO 1 JUAN CARLOS PERALES VALENCIA 
1 CADENERO 2 JAVIER SOGAMOSO 
1 LABORATORISTA AUXILIAR HERNANDO VARGAS COLMENARES 
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gobernación &Arauco 

SECRETARÍA DE GOBIEWO rYSEGVRIDAD CIUDADANA 

o 

     

      

De acuerdo con lo anterior el contratista deberá devolver al Departamento el valor de CIENTO 
DIECISÉIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO TREINTA PESOS CON TREINTA Y 
DOS CENTAVOS ($116.340.130,32) M/CTE. 

"HUMANIZANDO a DESARROLLO" 
EDIFICIO GOBERIVACION DE ARAUCA 

Calle 20 Carrera 21 Piso 2°- T0978853235 
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