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Repiblica de Colombia
CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccibn de Control Interno y Racionalizaciéon de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presentd
electronicamente la Encuesta de MECI, asi como el Informe Ejecutivo Anual de
Control Interno, VIGENCIA 2013.

Dicha informacion fue gestionada, eiaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-009
de 2013 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno.

Entidad : GOBERNACION DEL ARAUCA

Representante Legal : JOSE FACUNDQC CASTILLO CISNEROS
Jefe de Control Interno: CARLOS CIRC GOYENECHE GOYENECHE
Radicado Informe Ejecutivo No:1599

Fecha de Reporte:20/02/2014 04:12:19 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites

“Tu sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6a No, 12-62, Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 917 770,
Internet; www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogota D.C, Colombia




Gobernacion de Arauca
Despacho del Gobernador

INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO-DEPARTAMENTO
DE ARAUCA VIOGENCIA 2013.

Presentado por el Asesor de Control interno con fecha de reporte 20/02//2014
04:12::19 p.m., de acuerdo al certificado de Recepcién de informacién Radicado
informe ejecutivo No. 1599.

FORTALEZAS

Para la vigencia 2013, se observa que se han apropiado los conceptos para la
informacion acerca de cada uno de los subsistemas que componen ef MECI, la cual
se encuentra en revision y ajuste, si bien no se ubica en un estado optimo, se
percibe un avance importante en la concepcion de control interno, como un
conjunto de elementos donde interactlan y participan todos los funcionarios,
entendiendo su participacion como un aporte fundamental para el sostenimiento
del MECI, al realizar cada una de sus actividades.

Durante la ejecucion de sus actuaciones de seguimiento y asesorfa, la oficina de
control interno, sugiere y asesora a los funcionarios de las diferentes dependencias

DEBILIDADES

Falta de compromiso de los lideres de los proceso

Falta de compromiso de los servidores publicos en relacién con la cultura del
autocontrol

En general fortalece el seguimiento de los elementos y componentes el MECI.

Informe pre7ntado por;

“Seguimos con el Cambio”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel. 885 33 74
Arauca — Arauca {Colombia). e-mail: controlinterno@arauca.gov.co.
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