"

Gobernacion de Arauca
Control Interno

INFORME SEGUIMIENTO MATRIZ AUTODIAGNOSTICO LEY DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION 1712 de 2014 a DICIEMBRE
31 DE 2015.

ELABORADO POR:
FERNANDA SANDOVAL URIBE

PROFESIONAL DE APOYO CONTROL INTERNO Y CALIDAD

PRESENTADO A:
DR. RICARDO ALVARADO BESTENE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

DICIEMBRE 2015

-~

"Humanizando el Desarrollo”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
Arauca- Arauca (Colombia). e-mail: controlinterno@arauca.gov. ca.

-



Gobernacion de Arauca
Control Tnterno

1. CONTENIDO wouot e tetcovettsnt sttt s sesass et et s srsses s s s e set s errene 2
2. INTRODUCCION ...cositcee vt ctsetsssse s rssscse b st srssss s s sas s ssss st et s s 3
3. MARCO JURIDICO oot riass s srs s sas e stasss s s se st sesent s a0n 4
4. ROLES Y RESPONSABILIDADES ...oo.oovvesoes s oeeeesseossssseereessssseessessnsessresss s 4
5. MARCOCONCEPTUAL wo..coies ettt cos s it sststscses e ese b s st cevenese e s senne s 5
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES......oveveveoiessetiveisecsserosseeseencnnraans 23

“*Humanizando el Desarrollo”
-~

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
Arauca- Arauca (Colombia). e-mail: controlinterno@arauca.gov.co.



Gobernacion de Arauca
Controf Interno

2. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de seguimiento que se estd llevando a cabo
sobre el Link — “Transparencia y acceso a la informacién publica” que se tiene
implementado en la pagina www.arauca.gov.eo.

Segun la Ley 1712 de 2014 en su articulo 1. El objeto de ia presente ley es regular el
derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y ias excepciones a la publicidad de informacion.

De la misma manera el principio de transpargncia nos dice que conforme al cual toda la
informacion en poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica,
en consecuencia de lo cual dichos sujetos estdn en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios
procedimientos que al efecto establezca la fey, excluyendo solo agueilo que esté sujeto a
las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley. -

La ley de transparencia y acceso a la informacidn publica, ha entrado en vigencia a partir
del 6 de Marzo de 2015 para entes territoriales, por tanto se hace necesario su monitoreo
y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones de dicha ley.

En la Gobernacion de Arauca a la oficina de Cgntrol Interno le corresponde el seguimiento,
evaluacion y medicion para el logro del cumplimiento de las funciones y responsabilidades
establecidas en la ley.

En tal sentido la gobernacion de Arauca, realiza el seguimiento mediante la matriz de auto
diagnostico a la Ley 1712 de 2014 de la procuraduria General de la Republica y dando
cumplimento al Decreto 0103 de 2015. -

Segtin el articulo 29.Responsabilidad Penal. Todo acto de ocultamiento, destruccién o
alteracion deliberada total o parcial de informacién publica, una vez haya sido objeto de
una solicitud de informacién, serd sancionado en los términos del articulo 292 del 1
Codigo Penal.
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La metodologia que se viene utilizando como estrategia para garantizar la publicacion de
la informacion consiste en que los profesionales que producen la informacién en cada
area, son los responsables de la publicacion de la informacidn con el apoyo de la oficina de

sistemas.
3. MARCO JURIDICO

1. Ley 1712 de 2014, Por medio de 5 cual se crea ia Ley de Transparencia y del
derecho de accesc a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones.

2. Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta la ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones.

3. Ley 1474 de 2011, (Articulo 73, 74, 76 y 77).

4. ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Es responsabilidad del drea de Sistemias de la Gobernacidn de Arauca la pronta
respuesta de la publicacién de la informacién dada en los tiempos estipulados por
el Plan de Comunicaciones de la entidad.

e Lla oficina de Control Interno se encarga del seguimiento de la informacidn
suministrada por las secretarias de la entidad y asi mismo del seguimiento de la
I . -~
puesta en la pagina web de la misma.

* Los lideres de los procesos de [a entidad deben encargarse de proporcionar toda la
informacién objeto de publicacién.

* Es deber de todo funcionario involgcrados de cada una de las dependencias,
brindar la informacion que se estipula en la ley 1712 de 2014 y el decreto 103 de
2015.

¢ La alta direccidn con su concurso debe garantizar los recursos tecnoldgicos vy
Humanos para efecto del cumplimiento de la Ley.
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3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion se presenta los resultados del seguimiento en la matriz de Auto
diagndstico de la Procuraduria en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014

. "
o  ESTRUCTURA ORGANICA:
Segin la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente
informe:
Indicador de
Actividad ArF|CU!°/ Descripcidn Cumplimiento U-h';car.:dn
literal ) B Sitio Web
Si| No | Parcidl™ | N/A RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Organizar y
La descripcidn de Iz X Actualizar
estructura orgénica RUT FABIOLA informacidn de la
MURILO estructura argénica
No se encontréa la
Las funciones y . fecha las funciones y
deberes RUT FABIOLA deberes en la pagina
- MURILO web
No se tiene
La ubicacidn de sus direcciones de los
sede Principal y X entes
Estructura Art.9,a) entes Descentralizados.
Organica o descentraiizados
-~ RUT FABIOLA
MURILO
La descripcian de
Secretarias. % fmplementar fa
RUT FABICLA descripcidn de las
MURILO Secretarias.

Se debe actualizar el
£l harario de ‘ horaru? de atencidn
atencion al publico X a al cliente de la

P RUT FABIOLA Gobernadién de
MURILO Arauca.
e Deacuerdo a la informacion encontrada en la pagina se considera en el tema de

estructura organica tenemos un nivel de cumplimiento del 20%
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e PRESUPUESTO
Segun la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe:

Articuio/

Actividad R
literal

Indicador de
Cumplimiento Ubicacidn

Descripcion Sitio Web

Si | No | Parcial ¥ NfA

RESPCNSABLE

OBSERVACIONES

Art. 9,b)

O20N9N4 0153NgNSIdd

El presupuesto
general asignado
por vigencia

Reinaldo Reyes

Se recomienda a
sistemas que al
publicar ia
informacién
carpetas por vigencia
para mayor
organizacidn y
entendimiento de la
documentacién.

Modificaciones
presupuestales

Reinaldo Reyes

No se encuentra los
archivos
hipervincuiado a los
enlaces en {a web.

Se recomienda s
sisternas que al
publicar la
informacion
Carpetas por vigencia
para mayor
organizacion y
entendimiento de la
documentacion.

Ejecucion
presupuestal de
ingresos, gastos y
servicio de la
Deuda Trimestraj

Reinaldo Reyes

No se encuentra los
archivos
hipervinculado a los
enlaces en la web.

Se recomienda a
Sistemas que al
publicar fa
informacion
carpetas por vigencia
para mayor
organizacion y
entendimiento de la
documentacion.

*
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La ejecucién
presupuestal
histérica anual

Reinaldo Reyes

No se encuentra ios
archivos
hipervinculado a los
eniaces en la web,

Se recomienda a
sistemas que al
pubiicar la
informacion
carpetas por vigencia
para mayor
organizacién y
entendimiento de ia
documentacion.

De acuerdo a la informacion encontrada en la pagina se considera en el tema de

.
presupuesto tenemos un nivel de cumBlimiento del 25%
¢ TALENTO HUMANO
Segun la informacidn relacionada en este ftem se da como resultado el siguiente
informe:
: Indicador de Cumplimiento F—
Actividad A::tlzl:;?/ Descripcién ) - P ‘;::;;a\i;:;
S| No | Parcial | N/A RESPONSABLE | OBSERVACIONES
El directorio de
los servidores
publicos con la X
siguiente como resultado de!
informacicén: seguimiento
r realizado porla
Nombres y Ley 1712 de 2014: Oficina de Control
apellidos Pardgrafo 2°. En relacion a los literales ¢} y Interno, se identificé
completos ) del presente articulo, el Departamento un directorio de
Administrativo de la Funcién Publica servidores publicos,
Talento Cludad de establecerd un formato de informacion de RUT FABIOLA donde adn hay
humano Art.9.¢) | nacimiento los servidores pablices y de persc_){]as MURILLO fUQC|onar|os
~ naturales con contratos de prestacién de retirados y en
Form,am.on servicios, el cual contendrd los nombres y algunos casos
acadeémica apellides completos, Tudad de nacimiento, faliecidos y
o formacion académica, experiencia laboral y funcionarios que han
Experiencia . : . ;
laborai y profeslona.! de los funr:ic.mamos y a.ie los m_gresado yno
. contratistas. Se omitird cualquier figuran en el
profesional informacién que afecte iz privacidad y el directorio lo que
Cargo buen nombre de los servidores pdblicos v requiere urgente de
contratistas, en los términos definidos por la su actualizacidn.
Correo constitucidn y la ley,
electronico De acuerdo con el Decreto 103 de 2018,
=

“Humanizando el Desarrollo”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
Arauca— Arauca (Colombia). e-mail: controlinterno@arauca.gov.co.

>




. —

Gobermacion de Arauca
Control énterno

Teléfono

Escalas salariales
por categorias
de todos ios
servidores

Art.9,c)

El directorio de
personas
naturales con
contratos de
prestacion de
servicios con la
siguiente
informacidn:

Nombres y
apeilidos
completos

Ciudad de
nacimiento

Formacion
académica

Experiencia
laboraly
profesional

Dbjeto del
cantrate

Correo
electrdnico

Teléfone

Manto de los
henorarios

"nara las entidades u organismos publicos,
el requisito se entenderd cumpiido con ia
publicacién de la informacién que contiene
el directorio en el Sistema de Informacion y
Gestidn dei Emplec ﬁ'ab\ico, Sigep". {DEBE
FIGURAR EL ENLACE)

RUT FABIDLA
MURILLC

Como resuitado dei
seguimiento
realizado por la
Dficina de Control
interno, se identific
un directorio de
servidores publicos,
donde adn hay
funcicnarios
retirados y en
algunos casos
fallecidos y
funcionarios que han
ingresado y no
figuran en ei
directorio o que
requiere urgente de
5u actualizacion.

¢ Deacuerdo a la informacidn encontrada en |a pagina se considera en el tema de

L
talento humano tenemos un nivel de cumplimiento del 10%
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« PLANEACION
Segun la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe;
indicador de
i imi Ubicacid
Actividad A:;::’;T/ Descripcion Cumplimiento Siti';a:‘:eg OBSERVACIONES
Si | No | Parcial | NfA RESFONSABLE
Los planes de gasto publico para
cada afic fiscal, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 74 de |a X
Ley 1474 de 2011 {Plan de
Accidn), desagregado de ia
siguiente manera :
- Objetivos X
- Estrategias X
Planeacion - Proyectes X
- Metas X
X
Distribucidn presupuestal de X
proyectos de inversién
Informe de gestidn de! afio < )
inmediatamente anterior Arncbis
Articulo . Indicador de
Activid |
ctividad JLiteral Descripcion curfBtimiento OBSERVACIONES
Las metas y objetivos de las
unidades administrativas de X
conformidad con sus programas
operatives
Los indicadores de desempefic X
f 3
Planeacién | Art.9,d) ) L
Ef mecanismo o procedimiento S iend
para {a participacién ciudadana ¢ relcomm[an 2
en la formulacién de fa pelitica X ) cfo Ocar_?
o el ejercicio de las facultades n or_macaon
del sujeto obligado. pertinente.
Las normas generales y
reglamentarias del sujete X
obligade b
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Las politicas, lineamientos o
manuales

Art. 11,i)

El mecanismo o procedimiento
para la participacién ciudadana
en |a fermulacién de |z politica
o el ejercicio de |as facultades
del sujeto obligado

Se recomienda
colocar la
infermacion
pertinente.

Art.9,g)

ElPlan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano

Martha Ldpez

.3

e De acuerdo a la informacion encontrada en la pagina se considera en el tema de

planeacién tenemos un nivel de cumplimiento del 90%

» CONTRATACION
Segun la informacion relacionada en gste item se da como resultado el siguiente

informe:

Actividad

Articulo/
literal

Descripcidn

Indicador de
Cumplimiento

S | No

Parcial

N/A

Ubicacion
Sitio Web

RESPDNSABLE

OBSERVACIONES

Las contrataciones
adjudicadas para la
correspendiente
vigencia en:

Funcicnamiento e
inversién

- Obras publicas

X

UNIDAD DE
CONTRATACION

Al realizar el seguimientc a la
contratacién se encontrd que
| etapa precontractual no
esta publicada la etapa
contractual es donde se
publica |la mayoria de |a
informacién encontrandose
que en algunos casos la
publicacién es extempordneay
la etapa de ejecucion
practicamente no se estd
publicando,

Al realizar el seguimientc a la
contratacion se encontré que
la etapa precontractual no
astd publicada la etapa
contractual es donde se
publica la mayoria de la
irformacidn encontrindose
que en algunos casos la
publicacion es extemporineay
la etapa de ejecucion
précticamente no se esta
publicando,

Al realizar el seguimientoa la
contratacién se encontrd gue
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- Bienes adquiridos y
arrendados.

- Servicios de
estudios o
investigacicnes,
sefialando el tema
espedifico (Ley 1474
de 2011, Art.74).

- Contratos de
prestacion de
servicios.

la etapa precontractual no
esta publicada la etapa
contractual es donde se
publica fa mayeria de la
informacién encontrandose
gue en algunos casos la
publicacién es extemporanea y
la etapa de ejecudan
practicamente no se esta
publicande.

Al realizar el seguimiento a {a
contratacién se encontrd gue
la etapa precontractual no
estd publicada ia etapa
contractual es donde se
publica ia mayoria de la
informacidn encontrandose
que en algunos casos {a
publicacién es extemperénea y
{a etapa de ejecucion
pricticamente no se estd
publicando.

Al realizar el seguimientoala
contratacion se encontré que
Ia etapa precontractual no
estd publicada la etapa
contractuzl es donde se
publica la mayoria de Iz
infermacion encontrandose
que en algunos casos la
pubiicacidn es extempordneay
la etapa de ejecucion
practicamente no se estd
publicando,

Al realizar el seguimiento a Iz
contratacion se encontré gue
la etapa precontractual no
estd publicada Iz etapa
contractual es donde se
pubiica {a mayeria de Ia
informacidn encontrandose
que en algunos casos la
publicacidn es extemporanea y
la etapa de ejecucion
practicamente no se estd
publicando.

Art.9,f)

Los plazos de
cumplirmiento de los
contratoes

UNIDAD DE
CONTRATACION

Al realizar el seguimiento a la
contratacidn se encontrd que
laetapa precontractual no
estd publicada ia etapa
tontractual es donde se
publica la mayoria de la
informacion encontrandose
gue en algunos casos la
publicacidn es externpordnea y
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Los procedimientas,
lineamientos y

fa etapa de ejecucion
practicamente no se estd
publicando.

Se ha identificado que la
mavyorfa de los contratos son
objeto de adicionales de plazo
por lo gue se deben tomar
medidas y estas deben ser
excepcionales.

Al realizar el seguimiento a la
contratacién se encantré que
la etapa precantractual no
estd publicada la etapa
contractual es donde se
publica la mayoria de la

curso en ef sistema
de cantratacién
pablica

Art.l iticas en materia . . .
r1Le) | pol . at informacién encontréndose
de adguisicionesy
que en algunas casos la
campras L .
publicacién es extemporaneay
I etapa de ejecucién
pricticamente no se estd
publicando.
Al realizar el seguimiento ala
B
contratacién se encontrd que
Los datas de la etapa precontractual no
adjudicacién y estd publicada la etapa
ejecucion de contractual es donde se
cantratos, incluidos publica la mayoria deia
Art.11,g) inf - )
CANCUrsos, informacian encontrandase
licitaciones y demds gue en algunos casas la
modalidades de publicacian es extemporénea y
contratacion pablica ta etapa de ejecucian
practicamente na se estd
publicando.
Si existe vincuio directa.
Al reaiizar el seguimientoaia
contratacién se encontrd que
Existe un vinculo ia etapa precontractual no
directo a las estd publicada la etapa
contrataciones en contractual es donde se
Art.10 clane

publica la mayoria de la
informacién encontrindase
que en algunos casos la
publicacién es extermpordnea y
la etapa de ejecucién
précticamente no se est#
publicandec.

e De acuerdo a la informacion encontrada en la pagina se considera en el tema de
contratacién tenemaos un nivel de cumplimiento del 60%
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s TRAMITES Y SERVICIOS
Segun la informacién relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe:
L a
Indicador de
L Articulo . imi Ubicacidn
Actividad | Articulo/ Descripcién Cumplimiento o RESPONSABLE |  DBSERVACIONES
literal , . Sitio Web
Si | No [ Parcial | NfA
No se encontrd [z
Art. 9¢) El Plan Anugal de ¥ Secretaria informacién destinada
' Adguisiciones. General a este link, solo el
- procedimiento
Los detailes de los Secretaria No se encontré ia
servicios brindados X Gener;i informacién destinada
directamente al pUblico, a este |ink.
La noermatividad scbre . N
Art.11,a) o . Secretaria Actualizacion dela
1, los servicios brindados al | X . .
pubiico General Normatividad vigente,
Los farmularios " o
v L Secretaria Actualizacion dela
protocolos de atencidnal | X . -
pablico Generai informacion.
La informacién sobre ios .
. . No se encontré la
tramites que se pueden Secretaria : ) .
informacion destinada
adelantar antela General .
entidad a estelink.
No se hayo la
Tramitesy La normatividad sobre - Secretaria legislacién sobre
servicios tramites. General tramites estipulada
Decretc 103 de 2015 para tal fin.
Art
Art.1Lb) | Los procesos de os 6°, Publicacidn de los tramites y Secretaria | . No se encontro 2
tramites. servicios: Relacion de os tramites con General informacion C_*es'“”ada
enlace al SUIT de los inscritos. a este link.
. . No se encontrd lz
Los costos asociados a los Secretaria . » X
- infermacion destinada
tramites. General X
. a estelink.
Los fermatos o ) No se encontro la
‘ ) Secretaria . s V
formularios requeridos General informacion destinada
para ios trdmites, a este link.
La descripcidn de los X
rocedimientos para la Secretaria No se encontrd |a
Art.11,c} P L X informacidn destinada
toma de las decisiones en General a este link
las diferentes dreas. '
3
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Art.11,d)

El contenide de ias
decisionas y/¢ politicas
adoptadas que afecten al
publico, con
fundamentos e
interpretacidn auterizada

Secretaria
General

Crdenanzas
publicadas.

e Deacuerdo a la informacién encontrada en la pagina se considera en el tema de
trdmites y servicios tenemos un nivel de cumplimiento del 10%
¢« CONTROL INTERNO
Segun la infarmacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente
informe:
Indicador de™
Actividad | Articulo/ Descripcion Cumplimiento Ubicacién OBSERVACIGNES
literal " R Sitio Web
Si | No | Parcial | NfA RESPONSABLE
Los resultados de
Art.9.d) Izas agjitorlas al X Contra! Interno Se'VEl‘ifICO qye todo la
ejercicio informacién esta.
presupuestal
Los informes de
Art.11,e) gestion, X Control Interng Se verffico gLe todo la
Control T evaluacion y informadcién esta.
auditaria
El mecanismo
interno y externo Secretaria Verificar e/
Art.11,7) | de supervision, X General cumplimientc de
natificacion y dicho articulo y literal.
vigilancia
o De acuerdo a la informacién encontrada en la pagina se considera en el tema de

control interno tenemos un nivel de cumplimiento del 80%
>
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e PQR
Segun la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente
informe:
' .
Indicador de
Actividad | Ariculo/ Descripeion Cumplimiento Ubicacion | - o cponsABLE DBSERVACIONES
literal . | Sitio Web
Si | No | Parcial | N/A
Mecanismg de
presentacién No existe claridad
directa de schre mecanismos de
solicitudes, quejas y presentacién directa,
r&.eclam.o.s E] X HERMINIA no obs.tant’e ‘esta la
dispasicidn del ventanilla dnica que
plblico en relacidn recepciona todas las
con accionas u sclicitudes, quejas y
Art1LN) [ omisiones del sujeto reclamos.
obligade.
El informe de todas Existe el informe,
las solicitudes, este no contiane los
::!enunciasy los ¥ HERMINIA tiempos de respuesta
tiempos de porlo gue ng se
respuesta dei sujeto ejerce control de las
obligade. respuestas dadas.
Pubiica de manera
proactiva las
respuestas alas
PQR solicitudes en el
sitio web, yensu Actualizacion de fa
Art. 14 defacto a través de X HERMINIA informacién vigencia
los dispositivos 2015 - 2016
existentes en su
entidad {(boietines,
gacetas y
carteleras).
Come sujeto Para garantizar el
obligado responde a cumplimiento de
las solicitudes de este articulo en
acceso a fa efecto requerimos
infermacién publica demastrar que se
Art.26 de buena fe, de % HERMINIA esta contestando
manera adecuada, todos los
veraz y oportuna, requerimientos de
preferiblemente por manera oportuna,
via electrénica, con varaz, completa, sin
el consentimiento que se venzan los
del solicitante. terminos

“Humanizando el Desarrollo”
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¢ De acuerdo a la informacién encontrada en la pagina se considera en el tema de

PQR’s tenemos un nivel de cumplimiento del 50%

¢ DATOS ABIERTOS
Segun la informacion relacionada en gste item se da como resultado el siguiente

informe:
Indicador de
. o bicaci
Actividad | Articulo/ Descripeidn Cumplimiento Ubicacion | o ecppnsABLE | OBSERVACIONES
literaf . Sitio Web
Si | No | Parclai | NfA
Se debe
implementar
»~ .
teniendo en
licac )
D'atos Art11K) Publicacidén de Patos abiertos X SISTEMAS cuenta ia guis de
abiertos {www.datosabiertos.gov.co).
la apertura de
Datos abiertos en
Colombia.

¢ De acuerdo a la informacidn encentrada en fa pagina se considera en el tema de

Datos abiertos tenemos un nivel de cudmplimiento del 0%

e CRITERIO DIFERENCIAL
Segin la informacién relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe;:
Indicador de
Actividad A::t‘:‘r‘;f/ Descripcidn Cumplimiento ;Ji't’i';a‘i::; OBSERVACIONES
Si | No | Parcial | N/A RESPDMSABLE
La informacidn
publica es
divuigada en
diversos idiomas y La informacion
Criterio lenguas & solicitud - Ublica se viene
Diferencial de Art.B | delasautoridades | X SISTEMAS P ublicando er,:
Accesibilidad delas P spafiol
comunidades op
particulares gue
son afectas por el
sujeto obligado.
-

“Humanizando el Desarrollo”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
Arauca— Arauca {Colombia). e-mail; controlinterno@arauca.gov.co.
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"

Los formatos
alternativos son
comprensibles para

Se debe organizar la
pagina acorde a los

los grupos que X SISTEMAS lineamientos
particularmente - establecidos por la
son afectados por ley1712 de 2014
2| sujeto obligado.

Los medios de

comunicacién

utilizados por la Se debe organizar la
entidad facilitan el pagina acorde alos
accesoa las X SISTEMAS lineamientos
personas que se - establecidos por I3

encuentran en
situacién de
discapacidad.

ley 1712 de 2014

e Deacuerdo a la informacién encontrada en la pagina se considera en el tema de

criterio diferencial tenemos un nivel de cumplimiento del 10%
-~

¢ SISTEMAS DE INFORMACION

Segun la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe:
Indicador.ge
Actividad A:itt':::/ Descripcion Cumplimiento '.S}il:il(c;a\..":\.lfeg OBSERVACIONES
Si | No Parcial N/A RESPONSABLE
La entidad asegura
la efectividad de
s Sist de
fos Sis en.'n‘as Se debe organizar la
Infarmacién )
Sistemas de electrdnica como pagina acorde a los
. Art.17 . X RAUL GARCIA lineamientos
Informacion herramienta para ) .
romover el -~ establecidos por la
P ley 1712 de 2014
accesoala
informacian por
medic de:
o

"Humanizando el Desarrollo”
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La estructuracian -
de los
procedimientasy
iculad
ﬁ:;?:ﬂ?e:;?n los Hasta |z fecha no se
\ . X RAUL GARCIA tiene programa de
establecidosen el !
gestidn documental.
Programa de
Gestién
Documental de la
entidad. ”
La gestion Sedebe organizar la
administrativa se pagina acorde a los
encuentra alineada X RAUL GARCIA lineamientes
con los sistemas de establecidos porla
informacién. ey 1712 de 2014
Se ha
impiementado una "~
i |
ventanillaen 2 Se debe organizar la
cual se pueda .
acceder a la pégina acorde a los
) ! X RAUL GARCIA lineamientos
infgrmacion dge .
interds oublico en establecidos porla
pudlico ¢ lay 1712 de 2014
formatos y
lenguajes
cemprensibles
S
Se ha alineado el Se debe organizar la
sistema de pagina acorde a los
informacion con ia X RAUL GARCIA lineamientos
estrategia de establecidos por la
Gobierno en Linea ley 1712 de 2014

~

“"Humanizando el Desarrollo”

criterio diferencial tenemos un nivel de cumplimiento del 0%

De acuerdo a la informacidn encontrac'lg en la pagina se considera en el tema de

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
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e COMUNICACION
Segln la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente

Gobernacion de Arauca
Control Interno

informe: -
Indicador de
. Cumplimiento .
Actividad Articulo/ | < ripcién N | Ubieacidn | peepONSABLE | OBSERVACIONES
literal i . Sitio Web
Si Mo | Parcial | /
A
Actividad Articulo Descripcidn -
El Esquema de
Publicacidn
adoptado es
publicado a
través de sitic .
Art12 | web,yensu Indicador de PRENSA
Cumplimiento
defecte a
través de -
boletines,
gacetasy
carteleras
N Ubicacién
Comunicacién Sitio Web
El sujeto
cbligado
garantiza y
facilita a tos -
solicitantes el
Art.14 accesc a toda X PRENSA
fa informacién
previamente
divulgada en
los términos
establecidos
-

e Deacuerdo ala informacién encontrada en fa pagina se considera en el tema de

comunicacién tenemos un nivel de cumplimiente del 50%

“*Humanizando el Desarrollo”

-
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* GESTION DOCUMENTAL
Segun la informacion relacionada en este item se da como resultado el siguiente

informe:

Indicador de

Descripcién Cumplimicnto ;:;axzz RESPONSABLE | OBSERVACIONES
5 | No | Parcial | N/A

Articulo/

Actividad .
literal

El registro de los
documnentos
publicados de No hay Link que
conformidad con [a X HERMINIA conduzca ala
Art.11,)) presente tey y documentacion,
automaticamente
disponibles

El Registro d_e Activos y HERMINIA lActuaIlza.r‘Ia
de Informacién informacion.

El sujeto obligado
cuenta con un
Esquema de
Publicacién (plazo de
cumplimiento: &
meses siguientes a la -
Art.12 entrada en vigencia % HERMINIA
Gestidn de la presente Ley
documental para entidades del
orden nacicnal, y 12
meses siguientes
para entidades del
orden territorial)

Creacion y
actualizacién -
mensual del Registro
de Activos de
Informacidn con
estandares del
Art.13 Ministerio Pdblicoy X HERMINIA
Archivo General de la
Nacitn {tablas de
retencion
documental —TRD y -~
los inventarios
documentales)

“Humanizando el Desarrolio”
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Art.15

Gobernacién de Arauca

- Se ha adoptado un
Programa de Gestién
Documental (plazo
de cumplimiento: 6
meses siguientes a la
entrada en vigencia
de |z presente Ley
para entidades del
orden nacicnal, y 12
meses siguientes
para entidades del
orden territorial}.

Controf Tuterno

HERMINIA

No hay pregrama de
Gestion
documental.

- Estableciendo los
procedimientos y
lineamientos
necesarios para ia
creacién,
proguccion,
distribucidn,
arganizacidn,
consultay
conservacién de ios
documentos publicos

HERMINIA

No hay Link que
conduzca a ilustrar
dichos
procedimientos.

- Integrando el
Programa de Gestién
Documental con las
funciones
administrativas

HERMINIA

No hay Link que
conduzca a ilustrar
dichos
procedimientos.

- Observando los
lineamientos de
Archivo General dela
Nacién y demads
entidades
competentes

HERMINIA

No hay Link que
conduzca a Hustrar
dichos
procedimientos.

Art.16

El sujeto obligado ha
establecido los
procedimientosy
lineamientos para la
creacion,
produccién,
distribucidn,
crganizacion,
consulta y
consérvacion de fos
archivos

HERMINIA

No hay Link que
conduzca a ilustrar
dichos
procedimientos.

Art.20

Los sujetos ohligados
deben mantener un
indice de
Infarmacidn
Clasificada y
Reservada que
inciuya:

HERMINIA

"Humanizando el Desarrollo”
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Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
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e ET——
- Sus
denominacicnes HER
[clasificada o MINIA
reservada)
-La metivacion de Ia
clasificacion de la HERMINIA
informacién -
- La individuglizacidn
del acto en que HERMINIA

conste tal calificacion

De acuerdo a la informacién encontrada en la pdgina se considera en el tema de

gestion documental tenemos un nivel de cumplimiento del 20%

“Humanizando el Desarrolio”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74

Arauca- Arauca (Colombia). e-mafl: controlinterno@arauca.gov.co.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el ejercicio de seguimiento con corte a diciembre 2015, se obtuvo las siguientes
Conclusiones y Recomendacicnes:

* Fortalecimiento del personal humano para la realizacidon de labores de
seguimiento y verificacion de |a informacion proporcionada por los procesospara ei
cumplimiento deia ley 1712 de 2014 y’Decreto 103 de 2015.

* Esimportante que la informacion sea organizada acorde a cada uno de los Link que
presenta la pdgina web “Trasparencia y Acceso a la informacidn publica”.

e A diciembre 31 de 2015, se viene fUmpliendo parcialmente con la obligacién
establecida por la Ley 1712. No Obstante, se requiere Definir politicas,
lineamientos, registros y documentos aplicables para la publicacion de la
informacién por parte de la Gobernacion de Arauca, tales como, Registros de
Activos de Informacian entre otros

-

* Reorganizar y establecer parémetros para la construccion del Link "Trasparencia y
Acceso a la informacion publica” para que sea més facil y accesible para la
comunidad en general.

* La administracion de la pégina web es.deficiente para garantizar la publicacién de
todos los actos administrativos para tal fin.

* No hay respuesta inmediata a la solicitud de la informacidn.

* Replantear la organizacion de la publigacién de la informacidn por carpetas, o por
vigencias en ias diferentes dependencias.

* Segun el Art. 3 de la ley 1712 de 2014 es necesario tener presente el cumplimiento
a cabalidad y disponer de una actualizacién trimestral y revision mensual de la

informacién que lo requiera: informacion minima obligatoria respecto a la
“Humanizando el Besarrolio”
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e —— o — e s —

estructura del sujeto obligado, directorio de los servidores publicos v de las
personas naturales con contratos de prestacion de servicios, el informe de todas
las solicitudes, denuncias y tiempos de respuesta, la informacién publicada en
diversos idiomas y ienguas, ademds de aquellas que facilita el acceso a personas
gue se encuentran en situacion de discapacidad y respuestas a la solicitudes
publicadas proactivamente.

* Segun el literal j) del articulo 11 y el articulo 13 de la ley 1712 de 2014, se debe
disponer de un Registro de Publicacioges y un Registro de Activos de Informacidn,
el cual debe ser manejado y actualizado.

* la informacién que se publique debe tener coherencia y correspondencia con lo
exigido en la normatividad y con los informes remitidos a los entes de control y
otros organismos, ya que la validacion también se realiza por estos medios.

"»

INFORMACION BASICA

L

Informes Ejecutivos 2015 y 2016.

2. Informacion sobre la organizacion: Organigrama, Objetivos y Funciones,
Metas y objetivos de las #nidades administrativas, Sedes y Horarios,
Equipo de Gobierno, Directorio de funcionarios, Escalas salariales
correspondientes a las categorias de los servidores.

3. Informacion sobre presupuesto: Presupuesto general, Ejecucion
presupuestal historica anual y en este ultimo organizado por carpetas
desde el afio 2009 hasta la fecha.

»

4. Normas, procedimientos vy lineamientos: Normas generales vy
reglamentarias (Buscador de normas), Politicas / lineamientos,
Manuales, Procedimientos para tomar decisiones en las diferentes
areas, Decisiones y/o politicas adoptadas que afectan al publico.

5. Mecanismo interno y extemo de supervisidn, notificacion y vigilancia:
Procesos Judiciales Activos en los que es parte el Departamento de
Antioguia, Proceso de Inspeccidn Vigilancia y control, Manual de

"Humanizando el Desarrollo”

Calle 20 Carrera 21 Esquind™ 2do Piso - Tel.885 33 74
Arauca- Arauca (Colombia). e-mail: controlinterno@arauca.gov.co.
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10.

11.

12.

13.

14,

3
Gobernacion de Arauca
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supervision e Interventoriar Procedimiento de control en la ejecucidn
de la contratacion estatal, Entes de control, Procedimientos,
lineamientos, politicas en materia de adquisiciones.

Planes: proceso, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
Plan de mejoramiento institucional.

"~
Planes de gasto publico para cada afio fiscal: Plan de accién por afio y
vigencia.

Plan anual de adquisiciones: organizado por carpetas y afios de cada

una de las vigencias.
) o~

Seguimiento vy resultados: Resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal (Informes de Auditorias Externas), organizado por
carpetas y afios de cada una de las vigencias.

Indicadores: Indicadores dg desempefio, Indicadores de gestidn de los
procesos, Ejecucion proyectos Plan de Desarrollo, Informes de gestion,
Informe final rendicién de cuentas, organizado por carpetas y afios de
cada una de las vigencias.

Informes de evaluacién: Informe Pormenorizado de Control interno,
Informe peticiones, quejas,_ reclamos, sugerencias - PQRS, Informes de
auditoria.

Informes de empalme: Empalme, Informe Empaime Control Interno
Contable Departamento.

Contratacion: Contrataciones adjudicadas para la vigencia, Procesos de
.z "~
contratacion.

Tramites y servicios: informacion de tramites y servicios, Mecanismos
de presentacion de solicitudes, quejas y reclamos a disposicién del
publico, Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes.

"~

“Humanizando el Desarrollo”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2do Piso - Tel.885 33 74
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15. Participacion y datos abiertos: Mecanismos y espacios de participacion,
Datos abiertos.

~

16. Gestion Documental: Registro de Activos de Informacion, indice de
Informacién Clasificada y Reservada, Esquema de publicacion de
informacidén, Programa de Gestion Documental, Tablas de Retencion
Documental, Cuadro de Clasificacidn Documental, organizado por
carpetas y afios de cada una de tas vigencias.

-
* Adicional a esta organizacion se recomienda que en esta seccién no se deje
ningunos banner ni a la derecha ni a la inquiera de la pagina para que no haya
ningun tipo de confusion en la bdsqueda de la informacian.

- )

e Dbl O.
FIRMA PROFESIONAL DE APOYO
CONTROL INTERNO

“*Humanizando el Desarrollo”
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