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OBSERVACIONES:

La oficina de Control interno de gestion (OCI), en

INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA Df

el desempefio de sus funciones misionales da a conocer
= CONTROL INTERNO DESDE EL 15 DE DICIEMBRE

DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2021.se adjunta documento del informe, para su
conocimiento Gr. ALEJANDRO MIGUEL NAVAS §

RAMOS
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De yalos o dela pa
mtegrada serequiere fortaleoeren cadaunodeloslinean
|de Control, Informacion y comunicacion y actividades de
lque permﬂe mejorar en todo el sistema de control interno,

ra este periodo, todo los compc se tra of do juntos y de manera
lientos de loscompc de Ambi de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades
monitareo, teniendo en cuenta que se encuentra en el nivel, oportunidad de mejora, lo
y asi garantizar el cumplimiento de los objetivos de Ia entidad.
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ntrol Interno Institucionalizado e identificado mediante las lineas de Defensas el cual

les, fortalecido por la Alfa direccion para que los resuitados en el control de los nesgos
de Control Interno se ha frabajado en la creacién de la Politica de Control Intemo, asi

y la autogestién en la entidad, teniendo en cuenta que estas herramientas contribuyen
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DEBILIDADE!
DEBILIDADES: <Daficiencia en fa socializacién del cédigo de intagridad de fa
[<No exlsle un ismo d entidad.
<Na exista un macanizmo da deteccion y pravencion dol uzo
<Deficiencia pa'pafledela Alta Dis 6 enalizaria da lai
de <Deficiencia en la < Daficiencia en fa do s confa
led:nhﬂcsclm da roles en fas actividades de control establecidas por iaf permanencia delpersonel
FORTALEZAS: < Deficiencia por parte de la Alta Direccion para enalizar la informecion
< i asaciada con la generaciéa da reportes financiercs.
del personal. < enla da roles en los de controt
<Seevalualastmchradecmlrolaparmdalns camblos en establecidas por b entidad.
olras a finde garantizar su FORTALEZAS:
{adecuada famulacién y aiecmcién frenlea la gest 6n del riesgo <Se raaliza de con ef Ingreso
Se definido y ema de Lineas de persanal.
<Se mm l:ntmmn de cmlrd a pam de los cambios en procesos
< Se encuentra ién y evaluacion de la Polllica de izar su adecuada
See B!l s ‘atﬁj::l‘ Y hneamrm delaGuiaparala lwmulac!ﬁ'lyahmm ienlnahwsﬂdnddﬂ
Gestiény C y Disefio e < Se encuentra definido y documentado del Esqunm- do Linoas do
Conlroles en Entidades Publ’ms) Defensa
< Se evalla [a estructwra de control a parlir de los tambios en < Snncuamn ta definicién y evaluacién de la Politica do
iprocesos, procedimientos,  otras herramientas, a finde garantizar su istracién del Riesgo (/ i de la Guia parala
y ion frente a la gestion det riesgo. Administracién del Riesgo de Gestién y Cerrupcion y Disefia de
Controles en Entidades Piblicas)
< Se evalia la estructura de control a partir da los cambios en procesos
procedimientos, u otras hesramientas, a fin de garantizar
s atiecuada ién y afectacién frenta a fa gestion del riesgo.
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DEBILIDADES: [DEBILIDADES:
<No se analiza la exposicion de fa entidad a los riesgos de comupeion l<no se analiza la exposicién de la entidad a los riesgos de
y fraude y en caso de mnhar con una linea de denuncias se deberé ccrmpclén yfraudey en caso de conter con una linea de denuncias
momtu'ear el progrwo su lmlaméenlo por parte del comité e debe de su i por parte del
de conulé Insutuuonal de coordinacién de control interno.
<La Alta Dlrecclm nomunuarea los riesgos aceptndos sus <no se realiza al delos
Jineamientos establecidos para |a gestion del riesgo (opdmea de
< La politica de ini del i jere ser pdmiistracién del riesgo), haciendo énfasis en los riesgos de
<Deficiencia en la idenlificacion de riesgos de Ia entidad raude y corrupcidn, por parte del comité institucional de
<Desconocimiento en las actividades de mejora, con el fin de coordinacién de conlrof ntemo.
reducir las posibilidades de materializacion del riesgo j<La All Dlmcuén no monitorea los riesgos nceptados sus
& para
FORTALEZAS: I< La politica de ini i6n del Riesgoreqt ser
s 54% 8% P! e
< la Gobemacion cuenta con un PAAC actuafizado y ajustado a : FORTALEZAS:
las necesidades de ka entidad y de los grupos de valor i< la Gobemacion cuenta con un PAAC actualizado y ajustado a
<la Gobernaclén de Arauca cuenta la slrucmm de la politica de as necesidades de Iz entidad y de los grupos de valor
Riesgo, def < La Gobernacién de Arauca cuenta la estructura de la politica de
entidad, incluyendo mgmales areas :ermnzadas u ofras hstam:ras Anmlnlsuacsén del Riesgo, su alcance define lineamientos pera toda
que afectan la pn:slmm delservicio. a enl dreas u otras
E monitoreo de Ins riesges de r:om.lpudn se realiza con fa unstunv:lasque aleﬁan la proslauén del senndo
la Politic: delRiesgo.< di ealzacon la
La Entidad cuenta con mecanismos pana vincular o refacionar el plen penodicldad usla&eadam la Pdillua de Admlnlstraclén de| Riesgo.
estralégico con fos cbjetivos estratégicos y estos a su vez con los
|cbjetivos operativo
DEBILIDADES: EBILIDADES:
<La enlided tiene iencia en la de I<No se realizan activil " qua permita eficiencia y
diferentes personas fo que aumenta el rlasgo deeror ode =ficacia en las diferentes aerhdcs de ¢
incumplimiento de alto impacto en la operacién. j<La entidad tiene i enla i en
<La entidad no cuenta con infreestructura tecnoldgica. iferentes personas lo que aumenta el riesgo dc enor ode
jncumplimiento de alto impacto en la operacion.
FORTALEZAS: <No se harealizado actividades que fomente las actividades de
contral y prevencion en la entidad.
< Se tiene <La entidad no cuenta con infraestructura tecnolégica
donde noe? posi:leseg'egaradewsmmenla las funciones (ej. falh
¥ e in de defi i de
st 60% de persol con el fin de definir cantrol 60%  ORTALEZAS: 0%
<Se reauzm informes de segurmmlo establecidos por fa ley
Fsedzlecuha el plan anual de audllorias de manera adecuadulcm el
in
vigencia
< Se tiene i Ias sil
en donde no es posi:de segregar adecuadamente las funciones (ej.:
alta de persenal, presupuesto), con el fin de definir actividades de
control altemativas para cukxir los riesgos idenlificados.
j<Se realizan infomes de seguimiento establecides por la ley>
j< se realizan las reuniones periddicas establecidas para el comité
de Contral Intemo
DEBILIDADES: TOEBILIDADEST
<La entidad ti iaenl < se evi ia dif parala i de i Ia
diferentes personas lo que aumenta el riesgo dc emer o de baginaweb de laentidad.
{incumplimiento de atto impacto en laoperacicn. . <L a enlidad tiene iencia en la ion de i en
<La It 4 o€ e 8 diferentes personas lo que aumenta el riesgo de error o de
gut\lrd sbre fa int ¥idad, oo y delos fncumplimiento de alto impacto en la operacién.
iza
<La entidad no cuenta la caracterizacion de usuarios o grupos de ::g:-mbdnd nouentz s ceracterizackin de usustioso gupos de
valor. <dificultades en las comunicaciones intemas de la entidad
FORTALEZAS: ¥ o
st 52% §8% FORTALEZAS: %
<La Entidad cuenta con un proceso o procedimiento disefiado escrito) s
para la evaluacién periodicamente de los canales de comunicacién, se| f<secuentacon una intranet para los procesosy
realiza segulmwmo alos PQRSde manera semestral hrocedimientos intemnos de la entidad
<Laentidad xtemos definidos de i<La Entidad cuenta con un proceso o procedimiento disefiado
asociados con el tipo de informacion a divulgar, y éstos son fescrito para la evaluacién periddicamente de los canales de
reconecidos atodo nivel de la organizacion. <La ion, se realiza i alos PORS de manera
idad cuenta izacil ios o grupos de valor. emestral
< La enlidad cuenta con canales extemos definidos de
DEBIL(DADES' EBTIDADEST
i de les idas enlos < se enafisis falta de personal que pueda desarrollar Ias actividades|
Planesde me]crarmmlo pmduclo de Ias auditorias internas. e monitoreo
<La entidad carece de politicas donde se cslab!ezl:a a quién reportar f<deficiencia en los infovmes de superv(sién einterventoria
las de control int del porla
cantinuo. [<Existe deficiencia en elcunvlmxmlode las acciones incluidas en
<Existe deficiencia el Esquema de Lineas de Defensa no han os Planes de de las internas.
conlinuo como parte de |<La entided carece de polik:as donde se establezca a quién
las actividades de la 2a linea de defensa. Feportar las deficiencias de control interno como resultado dal
Existe ienci ificaciénde los roles 4§ pnonitoreo continuo.
de Control Interno S g j<Existe deficiencia el Esquema de Lineas de Defensa no han
<Se carece de i de las activi 8 0, continuo como parte
|establecidas por MIPG, en la 7a Dimensién S He las actividedes de la 2a linea de defensa.
i ALEZAE: y I<Existe L;efgiml\r:da7 elzn la identificacion de los roles dentro del
ORT 2 R snsxuma e Control Interno
S 8% 88% arece de 0%
<H comité Instituci de C én de Control Inte ba R eshblec;das por MIPG, en la 79 Dtmenslon
1Plan Anual deAuditori efade
Cantrol Interno o quien haga sus veces y hace el cmsponmemz FORTALEZAS:
seguimiento a sus ejecucion
<La Oficina de Control Intemno realiza evaluaciones independientes I<Hl comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo eprueba
periodicas (con una frecuencia definida con base en el analisis de anualmente el Plan Anual de Auditoria presentado por parte del jefe|
riesgo), que fe permile evaluar el disefio y operacion de s controles He Control Interna o quien haga sus vecesy hace ef
establecidos y defink su efectividad para evitar la malerializacién de asus
riesgos. < Se realiza informe de seguimiento al Plan Anlicorrupeion y
<Se evalia la por fos [atencion al ciudadano de manera cuatrimestral, con el fin de
PORD), asl como de olras partes interesadas para fa mejora del educir las prebebilidades de consolidacién de los riesgos.
Sistema de Control intemo de la Entidad
< se realizan los informes cantemplados porfaleyyse publicanen la
|periodicidad comrespondiente




