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INTRODUCCION

La oficina de Planeacion de la administracion Departamental de Arauca con el fin
de fortalecer el trabajo institucional, y de dar un marco de referencia para el buen
gobierno, ha realizado el monitoreo y revision al Plan Anticorrupcion de acuerdo a
lo definido con respecto a las directrices y los mecanismos basicos para la
realizacion de una administracion clara, transparente, de cara a la comunidad y de
conformidad al marco legal aplicable a la gestion publica.

MONITOREO Y REVISION DEL PLAN ANTICORRUPCION

Para llevar a cabo este seguimiento primero se cre¢ el formato de Monitoreo y
Revision del Plan Anticorrupcion con ayuda de la Guia para la Gestion del Riesgo
de Corrupcion 2015 de la Presidencia de la Republica. Con este formato se
buscaba que los lideres de los procesos en conjunto con sus equipos
monitorearan y revisaran periédicamente el Mapa de Riesgos de Corrupcion,
verificaran la efectividad de los controles establecidos y si se daba el caso
ajustarlo.

Teniendo en cuenta que los riesgos de corrupcion son una actividad dificil de
detectar, con este monitoreo se buscaba garantizar que los controles fueran
eficaces y eficientes, obtener informacion adicional que permitiera mejorar la
valoracion del riesgo, analizar y aprender lecciones a partir de los eventos que se
presentaran y detectar cambios en el contexto interno y externo que permitan
identificar riesgos emergentes.

El monitoreo y revision permite determinar la necesidad de modificar, actualizar o
mantener en las mismas condiciones los factores de riesgo, asi como su
identificacion, analisis y valoracion, por esto el formato contenia las siguientes
preguntas:

¢ Los controles son eficaces y eficientes?

¢ Riesgos de corrupcion materializados?

¢, Observaciones o investigaciones disciplinarias, penales, fiscales o de entes
reguladores?

¢ Hay cambios importantes en el entorno que den lugar a nuevos riesgos?

Este formato se diligencio el 25 de abril, 23 de mayo, 27 de junio y 29 de julio del
afio en curso por cada uno de los funcionarios que hacen parte del comité
anticorrupcién de la Gobernacién de Arauca.

Después de que cada funcionario de cada area desde su competencia y
pertinencia respondiera estas preguntas, se evidencio lo siguiente:
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Hasta el momento ningln area tiene establecido o documentado los controles a
aplicar frente a los posibles riesgos que se pueden presentar.

A pesar de que no se tienen determinados los controles ninguno de los riesgos
establecidos en el Mapa de Riesgos de Corrupcion se ha materializado.

Hasta el momento no se han presentado investigaciones disciplinarias, penales o
fiscales por parte de los entes reguladores.

Por dltimo, en ninguna de las areas se han presentado cambios importantes en el
entorno que den lugar a nuevos riesgos de corrupcion.

Con base en los resultados obtenidos, se hace necesario que cada area determine
los posibles controles a aplicar para evitar que algun riesgo de corrupcion se
llegue a materializar.

En conclusion, hasta el momento se ha llevado un buen manejo por parte de los
funcionarios frente a los riesgos de corrupcion establecidos en el Mapa de riesgos
de la Gobernacion de Arauca que han evitado la materializaciéon de alguno de ellos
y por ende se han evitado posibles investigaciones por parte de los entes de
control.
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I JOMINGUEZ MARTINEZ |

retario d¢ Planeacion

Anexo: Formatos de monitoreo y revision d iigenciados

Proyecto y Digito: Martha Lopez, Profesional Universitario\z;\
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