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PROCESO N RIESGO CALIFICACION EVALUACION CONTROLES NUEVA CALIFICACION NUEVA OPCIONES DE ACCION DE RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
o. DEL RIESGO EXISTENTES EVALUACIO MANEIO CONTROL
P IMPACTO PROBABILIDAD | IMPACTO N
RI PROB
o) ABILI
R DAD
Direccionamient Deficlente 4 3 ZONA DE RIESGO | Plan Estratégico 3 2 ZONA DE Asumir el Riesgo, | Seguimiento al plan | Lider Proceso Prensa | Trimestral No. De seguimientos
o estratégico Comunicacion y EXTREMA de RIESGO reducir el riesgo Estratégico de y Direccionamiento al Plan
articulacidn entre el Comunicacion MODERADO Comunicacion Estratégico Estratégico de
Despacho y Prensa Comunicacion
Direccionamient No existe una 5 5 ZONA DE RIESGO | No existen 5 5 ZONA DE reducir el riesgo, Implementar un Lider Proceso abr-30 metodologia
o estratégico metodologia para la EXTREMA RIESGO evitar, compartir o | sistema de sistemas, Lider adoptada para
atencion al pablica EXTREMA transferir Informacion que Proceso realizar el
permita realizar el direccionamiento seguimiento
seguimiento de |as Estratégica
visitas realizadas por
la comunidad al
despacho
Planeacion Registro de Proyectos | 5 4 ZONA DE RIESGO | * Estatuto ) 3 ZONA DE reducir el riesgo, * Inscripcin de Lider Proceso Anual No. De Proyectos
en el Banco de EXTREMA presupuestal RIESGO evitar proyectos en el Planeacidn y inscritos en el hanco
Programas y Proyectos ALTA Banco de Programas | Profesionales / nimero de
posterior a a y Proyectos en formuladores de proyectos aprobados
elaboracion del fechas establecidas proyectos en el presupuesta
presupuesto durante la
elaboracion del
presupuesto.
Planeacién Registro de Proyectos 3 3 ZONA DE RIESGO | *Hoja electronica | 2 3 ZONA DE redudir el riesgo, * Automatizacion del | Lider Proceso diciembre 31 de No. De Proyectos
de manera manual en ALTA en Excel RIESGO evitar Banco de Proyectos Planeacidn y 2015 radicados
Banco de MODERADO Profesional automaticamente /
Programas y Proyectos Responsable namero de
proyectos radicados
en el Banco de
programas y
prayectos
Planeacion Incumplimiento de 4 4 ZONA DE RIESGO | Plan de 4 3 ZONA DE reducir el riesgo, 1. Cada Unidad Secretaria de Trimestral Nimero de Metas
metas del PDD EXTREMA DesarrolloDeparta RIESGO evitar, compartir o | Ejecutora verificara Planeacion y del PDD ejecutadas
mental ALTA transferir que durante la Unidades Ejecutoras / Ndmero total de
elaboracién del metas que existen
POAL, queden en el PDD para la
inscritas todas sus vigencia
metas de Producto
contempladas en el
Plan de Desarrollo.2.
Cada unidad
Ejecutora realizara
auto evaluacion al
Plan de acdén para
la vigencia en
coordinacidn con la
Secretarfa de
Planeacion
Planeacion Dispersion en la 4 3 ZONA DE RIESGO | Manual de 3 3 ZONA DE reducir el riesgo, Consolidacion de un | Profesional Anual Cronograma
prestacion de la ALTA funciones, RIESGO evitar, compartir © | cronograma Gnico de | Universitario consolidado
Asistencia Técnica pracedimiento ALTA transferir Asistencia Técnica Asistencia Técnica
Municipal por parte de Asistencia Técnica para la entidad que
las diferentes dreas de y Capacitacién en incluya todas las
la gobernacidn Sistema de dreas,
Desarrollo
Administrativo
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PROCESO N RIESGO CALIFICACION EVALUACION CONTROLES NUEVA CALIFICACION NUEVA OPCIONES DE ACCION DE RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
0. DEL RIESGO EXISTENTES EVALUACIO MANEIO CONTROL
P IMPACTO PROBABILIDAD | IMPACTO N
Rl PROB
) ABILI
R DAD
Planeacion Incumplimiento 4 4 ZONA DE RIESGO | Plan de Desarrollo | 4 4 ZONA DE reducir el riesgo, Hacer seguimiento Profesional Trimestral Numero de eventos
Compromisos en EXTREMA Departamental RIESGO evitar, compartir o | mensual al Universitario de asistencia técnica
Asistencia técnica a los EXTREMA transferir cronograma Asistencia Técnica realizados /ndmero
municipios consolidado de total de eventos de
asistencia técnica asistencia técnica
municipal programados
Coordinacién y Debilidad en el 4 4 ZONA DE RIESGO | Metas, Politicasy | 3 3 ZONA DE reducir el riesgo, Seguimiento al Lider Proceso de 30-mar No. De Proyectos
Complementarie cumplimiento de los EXTREMA programas del RIESGO evitar, compartir o | cumplimiento de Planeacion y Lider formulados Sector
dad ciclos de los proyectos PDD ALTA transferir metas, pragramasy | Proceso Coordinacion Social de acuerdo al
(Etapas de Pre politicas del PDD y PDD
inversién, Inversion, para la formulacion | Complementariedad
Seguimiento, Operacion de proyectos
y evaluacion Expost)
Coordinacion y Débll coordinacin 4 4 ZONA DE RIESGO | Metodologia MGA, | 3 3 ZONA DE reducir el riesgo, Fomentar la cultura Lideres de Trimestral Nimero de
Complementarie entre |as dependencias EXTREMA Proyectos dentro RIESGO evitar, compartir o | del trabajo en ProcesofSecretaria capacitaciones y
dad de la entidad y la de los Programas ALTA transferir equipo. Adelantar General sensibilizaciones
Secretaria de del Plan de comités de realizadas/programa
Planeacion Desarrollo coordinacidn entre das
lideres para
identificar puntos
criticos.
Capacitaciones MGA
Coordinacion y Demora en ¢l tramite 5 5 ZONA DE RIESGO | Manuales y 5 5 ZONA DE reducir el riesgo, Capacitaciones y Lider Proceso Trimestral No. De
Complementarie de expedicién de EXTREMA reglamentacién RIESGO evitar, compartir o | sensibilizaciones al Relaciones capacitaciones
dad pasaportes Cancilleria EXTREMA transferir personal Internacionales y solicitadas/No, De
fronterizas Capacitaciones
realizadas
Coordinacion y Inadecuado servico al | 5 5 ZONA DE RIESGO | Ventanilla Unica 4 4 ZONA DE reducir el riesgo, Capacitaciones y Lider Proceso Trimestral No. De
Complementarie cliente EXTREMA RIESGO evitar, compartir o | sensibilizacienes al Relaciones capacitaciones
dad EXTREMA transferir personal Internacionales y solicitadas/Na. De
fronterizas Capacitaciones
realizadas
Coordinacién y Incumplimienta de 4 4 ZONA DE RIESGO | Solicitudes a 4 4 ZONA DE reducir el riesgo, Reuniones Gobernadar, Lider Trimestral 0. de acuerdos
Complementarie acuerdos binacionales y EXTREMA cancilleria apoyo RIESGO evitar, compartir o | constantes para Proceso Relaciones Internacionales y
dad regionales para fortalecer los EXTREMA transferir hacer seguimiento a | Internacionales y Regionales firmados
canvenios compromisas Fronterizas,
internacionales adquiridos (Acuerdos
binacionales y
regionales
Todos los Vulnerabilidad del 4 4 ZONA DE RIESGO | = Control internas | 3 3 ZONA DE Reducir el Riesga, » Planeacion GobernadorLideres Semestral No. Sensibilizaciones
Procesos Funcianario Publica EXTREMA Archivo Generale RIESGO Evitar, Compartir participativa de todos programadas/No.
ante los entes de Recurso humano ALTA oTransferir entredependenciase | losProcesosSecretari Sensibilizaciones
Control Fortalecer y a General realizadasNo
sensibilizar la unidad seguimiento a
de Control interno informes de gestion
para que brinde en el afio
apoyo a las
dependenciass
Fortalecer los
sistemas de
Informacians
Politicas claras
aplicadas
Seguimiento al plan
estratégico y
operativos
Indicadores de
gestione Tableros de
controls Seguimiento
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PROCESO N RIESGO CALIFICACION EVALUACION CONTROLES NUEVA CALIFICACION NUEVA OPCIONES DE ACCION DE RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
o. DEL RIESGO EXISTENTES EVALUACIO MANEIO CONTROL
P IMPACTO PROBABILIDAD | IMPACTO N
Rl PROB
o ABILI
R DAD
a cronograma
Informes de gestion
Gestion Baja cobertura en la 3 3 ZONA DE RIESGO | manuales de 3 ZONA DE Reducir y evitar el Realizar Visitas Lideres del Semestre Nimero de
Agropecuaria y prestacion del servicio ALTA funciones y RIESGO riesgo, técnicas en campo | Procedimiento de productores
Sostenible de asesoriay procedimientos, ALTA Asistencia técnica atendidos / nimera
asistencia técnica informes de de solicitudes
administrativa y supervisidn presentadas
agropecuaria a las
partes interesadas
Gestian Débil seguimiento y 3 3 ZONA DE RIESGO | Informes de 3 ZONA DE Reducir y evitar el | Vistas técnica de Lider de Procesa- Semestral Ndmero de visitas
Agropecuaria y control a la ejecucion ALTA interventoria y RIESGO riesgo sequimiento y Supervisores e de campo
Sostenible y de los proyectos supervision de ALTA control interventores ejecutadas/Nimero
Proceso contratos externas de visitas
Adquisicidn programadas
Bienes y durante el horizonte
Servicios del proyecto
Gestién Incumplimiento delas | 3 3 ZONA DE RIESGO | Evaluacion del 3 ZONA DE Reducir y evitar el | Identificacion y Alta direccion, Semestral Numero de metas
Agropecuaria y metas identificadas en ALTA plan de accién y RIESGO riesgo reporte a la alta planeacion cumplidas/nimera
Sostenible el plan de desarrallo del plan operativo ALTA direccidn de las departamental y de metas
departamental anual de metas pendientes unidad ejecutora programadas
inversiones por cumplir
Educacion Recepci6n de 4 4 ZONA DE RIESGO | Cronograma 3 ZONA DE reducir el riesgo, Revisién Control de Administrador del Mensual No. De Actividades
Novedades fuera del EXTREMA (Control clerre de RIESGO evitar, compartir o | cierre de Novedades | Sistema de Seguimiento al
Cronograma Novedades del ALTA transferir del Sistema, Informacion , Lider Cronograma
sistema), Sensibilizacidn envios | Proceso Talento
Organizacidn SAC oportunos de Humano SED
novedades
Educacian Ausencia de 3 4 ZONA DE RIESGO | Seguimiento a las 4 ZONA DE reducir el riesgo, Ventanilla Unica, Lider Proceso de Mensual No. De recibos
informacién en los EXTREMA incidencias, RIESGO evitar, compartir o capacitaciones y Archivo, Tesoreria de emitidos solicitudes
recibos de pago para Revision forma de EXTREMA transferir sensibilizaciones del | la Secretaria de Sed/No. De recibos
solicitud de radicacién de direccionamiento , | Hacienda con informacién
certificaciones en la carrespondencia revision de completa
SED (Mal direccionada correspondencia;
la Informacion) listado de Conceptos
para la elaboracidn
de certificaciones en
Caja
Obras para el Ineficiente procesode | 5 4 ZONA DE RIESGO | = Manual de 3 ZONA DE Reducir el Riesgo, | « Elaboracién de un | Lider Proceso de Semestral No. de cbras
Desarrollo seguimiento de las EXTREMA Interventoria RIESGO Evitar, Compartir | cronograma para la Obras ejecutadas
obras de infraestructura * Planes de ALTA o revision de Manual satlsfactoriamente/N
mejoramiento Transferir de Funciones Lider Proceso 0. Total de Obras de
« Indicadores de {Reingenieria) Secretaria contratadas *100
Gestion General
=+ Plan de Accion
Obras para el Excesivo tiempao por 4 3 ZONA DE RIESGO | + Manual de 3 ZONA DE Reducir el Riesgo, | = Coordinacién con Lider del Proceso de | Trimestral No. conceptos con
Desarrollo parte de terceros, ALTA Calidad RIESGO Evitar, Compartir | las entidades para Obras respuesta /No, de
(interncs y externos) en ALTA 0 establecer fechas y conceptos
la emisién de conceptos Transferir tiempos para la Lideres entes solicitados
que retrasan la entrega de los externos *100
gjecucion de obras conceptas
Obras para e Multiplicidad de 5 4 ZONA DE RIESGO | = Manual de 3 ZONA DE Reducir el Riesgo, | = Revision del Lider Proceso de Semestral No. De procesos/No,
Desarrollo funciones EXTREMA Pracesos y RIESGO Evitar, Compartir manual de funciones | Obras De procesos
Procedimientos ALTA [+] revisades *100
» Evaluacion de Transferir Lider Proceso
desemperio Secretaria
General
Obras para el Debilidad en la 3 3 ZONA DE RIESGO | = Ley de 3 ZONA DE Reducir el Riesgo, | « Establecer una Lider Proceso de Trimestral No. De politicas
Desarrollo y ejecucién de las ALTA Contratacion RIESGO Evitar, Compartir | politica de multas y Obras establecidas,
Gestion interventorias externas * Manual de ALTA 0 sanciones
Agropecuaria y Interventoria Transferir = Exigir mayor Lider Proceso de
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PROCESO N RIESGO CALIFICACION EVALUACION CONTROLES NUEVA CALIFICACION NUEVA OPCIONES DE ACCION DE RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
o. DEL RIESGO EXISTENTES EVALUACIO MANEIO CONTROL
P IMPACTO PROBABILIDAD | IMPACTO N
RI PROB
o ABILI
R DAD
Sostenible = Pdlizas idoneidad y Contratacién
= Contratos experiencia en la
= Estatuto seleccién Supervisores
Anticorrupcion = Fortalecer la
* Recursos aplicacion del manual
de interventoria
« Compromiso
= Permanencia
continua en las
obras
Desarrollo Incumplimiente de los | 2 4 ZONA DE RIESGO | = Dar estricto 1 1 ZONA DE reducir el riesgo Actualizacién del Secretaria General, Marzo a Manual de funciones
Institucional requisitos exigidos por EXTREMA cumplimiente a la RIEGO BAIO Manual de Funciones | Lider Talento Noviembre de actualizado
la Ley en el Manual de normatividad Humano, Lideres de | 2015
Funciones vigente Todos los Praceses
Desarrollo Incumplimiento de la 4 4 ZONA DE RIESGO | » Ley 909 de 2004 | 2 4 ZONA DE reducir el riesgo « Jornada de Lider Recurso Semestral No. De
Institucional Ley 909 de 2004 y del EXTREMA y Acuerdo 137 de RIESGO capacitacion. Humano sensibilizaciones
Acuerdo 137 de 2010 2010 ALTA realizadas
No. Politicas
establecidas y
aplicadas
Desarrollo Incumplimiento de la 3 4 ZONA DE RIESGO | » Circulares y 3 4 ZONA DE reducir el riesgo. = Aplicar métodos Secretaria Anual No. De métodos
Institucional Ley 909 de 2004 y del EXTREMA encuestas para RIESGO participativos que General participativos
Decreto 1227 de 2005 que se consignen EXTREMA permitan identificar aplicados /
las necesidades las necesidades de
capacitacién de los
funcionarios con el
objeto de crear un
plan que fortalezca
las competencias y
conocimientos del
Recurso Humano de
la Gobernacion
Desarrollo Posibles deficiencias en | 5 5 ZONA DE RIESGO | = Plantilla de 4 5 ZONA DE reducir el riesgo = Actualizar el SECRETARIA Semestral Médulo de Nomina
Institucional liquidacion de EXTREMA Asopagos RIESGO software de acuerdo | GENERAL con espacificaciones
Parafiscales y EXTREMA a la normatividad solicitadas en
Seguridad Social vigente funcionamiente
Desarrollo Pérdida de expedientes | 4 4 ZONA DE RIESGO | = Ubicacién del 3 3 ZONA DE reducir el riesgo Usa de planillas de Secretaria-General Semestral Ndmero de
Institucional de contratos de EXTREMA expediente en una RIEGO ALTA control. Escanee de expedientes de
prestacion de servicios sola dependencia todos los contratos de
expedientes prestacion de
servicios perdidos [
numero de contratos
de prestacién de
servicios prestados
Desarrollo atrasos en los siguiente | 5 G ZONA DE RIESGO | nomina manual en | 5 3 ZONA DE reducir el riesgo, Contratar 2 alta Gerencia Semestral *Nimero de
Institucional tramites realizados por EXTREMA Excel, RIESGO servidores de apoyo respuestas efectivas
el Fondo de Pensiones: alimentacion de EXTREMA para la oportuna (page de cuotas
Nomina, en publicacién PASIVOCOL, atencidn a las partes)/ nimero de
de edicto, Revision de Liquidacién de solicitudes, * solicitudes
supervivencia, no pagar cuotas y bonos Adguisicidn de un recibidas.
cuotas partes en en los pensionales, subir software para *Bonos pensionales
tiempos previsto, no bonos pensionales liquidacion de pagados/banos
pagar los bonos la pagina del némina y bonos pensionales
pensicnales, Ministerio de pensionales.® programados
inconsistencia en Hacienda y crédito
PASIVOCOL publico
Contratacion Entrega de solicitudes 5 5 ZONA DE RIESGO | Decreto 1510 de | 4 4 Z0NA DE reducir el riesgo * Articulacion de Lideres de Procese, | Trimestral Numero de
de adicionales y EXTREMA 2013 RIESGO Responsabilidades Lider Unidad de solicitudes
modificatorias el dfa de EXTREMA Contratacion realizadas antes de
la fecha de vencimiento la fecha de
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