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s GOBERNACION DE ARAUCA

“Por fa cual se adopta la planta de cargos temporales para la implementacion del Frograma para g
Excelencia Docente y Académica Todos A Aprender”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
B uso de sus facultades legales y constifucionales, y en especial fas que le confiere el articulo 5.18 de z-méct?a 5
de ia Ley 715 de 2001, el articulo 2 del Decreto 3020 de 2002, &l articuic 21 de la iey 909 de 2004 ,

CONSIDERANDO:

Que ef Ministerio de Educacion Nacional para ef afio 2018, continuara con la implementacion del Programa Toflos
A Aprender; fortaleciéndolo acordes con los retos propuestos en materia de cafidad educativa, y para este fin) se
gesticnara la consecucion de ias siguienies metas:
1. “Consolidar una sola nuta de formacidn empleando los aprendizaies de las rulas anleriores: Pionefos,
Mediay PTA 2.0

2. Ampiiar graduaimenie los grades atendidos: desde prescoler hasta secundaria, asi comuo los colegios
focalizados.

3. Fortalecer el acompahamiento situado mediante la consolidacion de herramientas gue permitay 1a
reflexion pedagdgica,

4. Apoyar la formacion mediante el uso de platalormas tecnoldgicas especializadas.

5. Trabaiar conjuntamente en las Escuelas Normales Superiores.

6. Amplar ef Programa a olras Secrelarias de Educacion.

7. Continuar fortaleciendo la atencion a las aulas multigrados e incluir acciones de involucramiento dé 2

familia™.

Que el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004 consagra que lus organismos v entidades y entidades pueden crear|en
sus planfas de personal empleos de caracter temporal o iransitorio para el desarrolio de programas y proyecios
de durasidn determinada,

2.

Que mediante comunicado baje radicade 2018-EE-181822 del 29 de Noviembre de 2018, el Ministerio [de
Educacion Nacional informa que para la vigencia 2019 1a Entidad Territorial contard con una planta de 49 cargos
temporales, los cuales deberdn seguir siendo financiados con recursos del Sistema General de Participaciongs,
para e periodo que comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018,

Que mediante radicado No 2018-15-054322 la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio fe
Educacion Nacional, emitié viabilidad financiera para dar continuidad a [a efecucion del programa Todos| A
Aprender en ia vigencia 2018

T IINISTERIQ DE EDUCACION NATIONAL, Planta temporal tutores para el Prograrma Todos A Aprender. Afio 20138
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GOBERNACION DE ARAUCA
929=: -4
DECRETO Mo DE 2018
“Por la cual se adopta la planta de cargos temporales para fa implementacion del Programa para i3
Excelencia Docente y Académica Todos A Aprender”

BEASSALHIN

En consecusncia,
DECRETA:

Articulo primero: Adoptar 48 cargos Docentes de cardcler temporal én la planta de personal docente parp el
desarrollo del Programa “Todos A Aprender’, los cuales deberan sequir siendo financiados con recursos| def
Sistema General de Participaciones, para el periodo comprendido del 01 de anero hasta ef 31 de diclembrg de
218,

[£2]
&

Paragrafo 1: La Provisitn de los anteriores empleos observara fo dispuesto en ef numeral 3 del articulo 21 d
Ley 80S de 2004,

Paragrafo 2: El costo de los empleos temporales se encuentra soportado por ta viabilidad financiera sefialadg en
el presente Decreto

Articulo segundo: ios 49 cargos Docentes deben ser utiizados por fa administracion territorial para remplazaf en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como lulores (mientras ejeipan
dicha funcién) ylo vincular mediante nombramienio en planta temporal docentes que no cuentan pon
nombramiento en propiedad, y que lambién se desempefiaran como tulores del Programa Todos A Aprender.
Articulo tercero: El presente Decreto rige a parlir de 1z fecha de publicacidn y tiene vigencia hasta el 31| d
Diciembre de 20319
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