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Por medio de fa cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal administrativo de las
Instituciones Educativas def Sector Oficial de la Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ARAUCA,
En uso de las atribuciones conferidas por la constitucién nacional y en especial la ley 715 de 2001, ley 909 de 2004, Ley

769 de 2005, de conformidad con el Decreto 1227 de 2005, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 4968 de 2007, Decreto 648

de 2017 y demas normas concordantes,
CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 151 de la ley 115 de 1994 y el Capitulo 1l de la ley 715 de 2001, le compete al Gabernador de
respectiva entidad territorial certificada en educacion administrar la planta de cargos docentes, directivos docentes

administrativos de las Instituciones Educativas pubiicas.

Que, la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca propuso ampliacion de la planta de personal ante el Ministerio g
Educacion Nacional, obtenigndo su aprobacién mediante oficio 2015EE145820 del 14 de Diciembre de 2015, con base en

cual emttié el Decreto Departamental 830 del 30 de Diciembre de 2015, para adoptar la planta de cargos aprobada por p

MEN.

Que dentro de la planta aprobada por el Ministerio y adoptada por el Departamento, se encuentran 196 cargos de Persongl

Administrativo para ser distribuidos en los Establecimientos Educativos cficiales dande exista la necesidad dei servicio.
Que, el articulc 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 de ta Funcion Publica “por el cuai se modifica y adiciona el Decreto 10§
de los empleos de carrera, sefialando que en el evento de no darse ninguna de las circunstancias en él indicadas, S

realizara el proceso de seleccion especifico para la respectiva Entidad. Para el presente caso, el cargo no cuenta co
cargos inferiores, por o que dicho procedimiento no es necesario efectuarto.

3
de 2015, Reglamentario Unico de} Sector de la Funcion Publica’, consagra el orden de priaridad para la provision definitiva
e
n

Que, con base en lo anteriormente  expuesto y por razones estrictas de la necesidad del semvicio, relacionadas co
mantener la capacidad institucional para cumplir satisfacteriamente con los requerimientos de apoyo de empleo, §
considera viable efectuar ia provision fransitoria del empleo mediante nombramiento provisional dentro de la planta d
personal de los Establecimientos Educativos a un funcionario para atender la necesidad educativa presentada en el Carg
de Auxiliar de Servicios Generales 470 Grado 02 asignado a la Institucion Educativa Antonio Ricaurte det Municipio d
Tame.

Que mediante certificacion del profesional especializado con funciones de presupuesto de la Secretaria de Haciend
Departamental, existe viabilidad presupuestal para el nombramiento provisional del cargo de Auxiliar de Servicios Generale:
470 Grado 02, perteneciente al Nivel Asistencial de la planta de personal administrativa de la Secretaria de Educacio
Departamental.

Que el Sefior WILLIAM ALEXANDER RONDON BLANCO, identificado con la cedula de ciudadania No.1.116.801.23
expedida en Arauca, quien ostenta titulo de Bachiller Académico con énfasis en Comercio, cumple con los requisito
establecidos en el Decreto 638 de! 10 de Septiembre de 2018 “por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones
Competencias faborales para los emplecs de la planta global correspondiente al personal administrativo de fas Institucione
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DECRETO No.9 4 = — — D018

Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional en la planta de personal administrativo de las
Instituciones Educativas del Sector Oficial de la Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca

y Centros Educativos Oficiales del Departamento de Arauca financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones-Eqticacion” para cubrir la vacante en el cargo de de Auxiliar de Servicios Generales 470 Grado 02 de ja
planta de cargos giobal de personal administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental asignada a fa Institucign
Educativa Antonio Ricaurte del Municipio de Tame-Arauca, financiada con recursos del Sistema General de Participacione$
Educacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacancia defintiva al sefior WILLIAM ALEXANDER RONDCN
BLANCO identificado con la cedula de ciudadania No. 1.116.801.234, expedida en Arauca, quien ostenta titulo de Bachiilgr
Académico con énfasis en Comercio, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales 470 Grado 02, de la planta de cargos
global, de personal administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental asignado a la Institucion Educativa Antonip
Ricaurte del Municipio de Tame, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones-Educacion, con una
asignacion mensual de acuerdo al cargo, codigo y grado asignado y lo establecido en la Ordenanza Departamental dg
Salarios para la vigencia correspondiente, a partir del momento de su posesién, conforme a lo establecido en |a parte motiva
del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento que aqui se ordena no genera propiedad en el cargo y seré suspendido en ¢l
momento que se nombre en periodo de prueba, propiedad dei cargo, previo concurso de mérites o la entidad nominadora |
decida.

\=J

ARTICULO TERCERO: Hagase saber al interesado que el presente Decreto genera efectos fiscales a partir de la fecha dz
su posesion, con cargo al Sistema General de Participaciones-Educacion y se pagara de acuerde a la Ordenanz
Departamental de salarios vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto empieza a regir a partir de la fecha de su posesion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauc'@a—los(j’z I oIC ZUly
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RIC RADO BESTENE NELCY OREL

Gobernador deyArauca Segretaria de Educacién Departamental
Revisé y aprobd: Carmen Yiseth Garido, 8 ; Revision Juridica: Marcelina Guerrero Al
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