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DECRETONo. __* & 9 G DE 2021
“Por medio de la cual se realizan nombramientos de docentes en empleos de caracter temporal para el
desemperio de actividades como tutores del Programa Todos a Aprender”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001, Ley 909 de 2004, el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, Decreto 1083 de 2015, Decreto 490 de 2016 y

CONSIDERANDO:

“Que el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, se establecieron estrategias para el sector educativo en el cuatrienio, el Programa
Todos a Aprender ha generado una serie de herramientas para lograr con el objetivo de contribuir al desarrollo integral y
a elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes. La estrategia de formacién y acompafniamiento a los docentes se
implementa en un esquema de cascada, a través de la formacion a formadores quienes, a su vez, forman y acompafian
a 4.500 tutores en los diferentes territorios en los que se encuentra igual numero de establecimientos educativos
focalizados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pueden crear en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de duracion
determinada.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante comunicado No 2021-EE-386622 del 02/12/2021 solicita a la Entidad
Territorial Arauca prorrogar y modificar la planta de docentes tutores para la vigencia 2022, con un numero de 52 cargos
temporales, los cuales deberan seguir siendo financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones, para el
periodo que comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022. Los cargos deben ser utilizados por la
administracion territorial para remplazar en el aula a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran
como tutores (mientras ejerzan dicha funcidn) y/o para vincular mediante nombramiento en planta temporal docentes
que no cuentan con derechos de carrera, y que también se desempefiaran como tutores del Programa Todos a
Aprender.

Que mediante radicado No 2021-IE-052922 del 01 de diciembre del 2021, la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas
del Ministerio de Educacién Nacional, emitio viabilidad financiera para la planta de cargos temporales del
DEPARTAMENTO DE ARAUCA y dar continuidad a la ejecucion del programa Todos A Aprender en la vigencia 2022.

Que mediante el Decreto 1227 del 13 de diciembre del 2021, el Departamento de Arauca adopta 52 cargos Docentes de
caracter temporal en la planta de personal docente para el Desarrollo del Programa “Todos A Aprender”.

Que el(a) docente MARIA CRISTINA GONZALEZ SOTO identificado(a) con cedula de ciudadania No 68293022,
quien ostenta el titulo de Lic. en Ciencias Sociales con enfasis en Economica y Ciencias Politicas, cumple los
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requisitos para proveer el empleo de docente tutor del Programa “Todos A Aprender” en la I.E. PABLO VI en el Nivel de
Basica Primaria del municipio de FORTUL

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 490 de 2018, define que el Nombramiento Provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos de docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Que con el propésito de que los docentes puedan desarrollar las actividades previstas en este Programa, se hace
necesario realizar nombramientos en el empleo de docente de aula de caracter temporal con una duracion del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2022, teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
Todos a Aprender.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero: Nombrar en el empleo de docente tutor de caracter temporal, con una duracion del 01 de Enero al 31
de Diciembre de 2022, al(a) Sefior(a) MARIA CRISTINA GONZALEZ SOTO, identificado(a) con cedula de
ciudadania No 68293022, quien ostenta el titulo Lic. en Ciencias Sociales con enfasis en Economica y Ciencias
Politicas para desempefiar el cargo de docente tutor grado 2A en la |.E. PABLO VI en el Nivel de Béasica Primaria del
municipio de FORTUL, focalizada para la implementacion del Programa Todos a Aprender, de conformidad con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo Segundo: Si con ocasion del desempefio como tutor en las Sedes Educativas que asigne el Programa se
generan gastos de desplazamiento y otros, el Ministerio de Educacién Nacional, a través del Programa Todos a
Aprender podra reembolsar estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.

Articulo Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, al vencimiento de
la fecha establecida en el articulo 1 del presente acto las personas nombradas quedaran retiradas del servicio
automaticamente.

Articulo Cuarto: La bonificacion por laborar en Establecimientos Educativos ubicados en areas de dificil acceso solo se
pagara proporcional al tiempo de permanencia en actividad laboral ejercidas en dichos Establecimientos, previa

certificacion del Rector o Director Rural.

Articulo Quinto; Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion del nombramiento por cualquier causa, el docente

debera presentar actas de inicio y cierre, ciclo de apertura, ciclo I, Il, lll e informe de balance ante el funcionario que la
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ETC ha designado como coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con
lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

Articulo Sexto: El presente Decreto genera efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion, con cargos al
presupuesto del Sistema General de Participaciones y se pagara conforme a lo Ordenado en el Decreto Ley 1278 de
2002, Decreto de salarios vigente y de acuerdo al grado en el escalafon correspondiente.

Articulo Séptimo: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los

~—" O s 3v0/im)

ALEJANDRO MIGUEL NAVAS RAMOS
Gobernador de Arauca
0 1543 del 26/11/2021

NOMBWOMPLETO }/ CARGO IRMA
Proyecté: ANDREA JIMENEZ LAVERDE Profesional de Talento Humano
Reviso: ANDREA JIMENEZ LAVERDE Profesional de Talento Humano
Revis6 y Aprobé Aspectos Juridicos MARCELIANO GUERRERO ALVARADO Lider Area Juridica (E)
Reviso Aspectos Juridicos WILLIAM RICARDO PAEZ CORREA Técnico Operativo Area de Juridica - @f/ B

Fecha de Elaboracién: 28/12/2021
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